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ВВЕДЕНИЕ В ПРОБЛЕМАТИКУ
О моей критике разума будутъ неправильно судить, потому что не поймутъ ея, а не поймутъ потому, что не захотятъ продумать её; и это потому, что книга суха, темна, противоречить всемъ привычнымъ понятиямъ и притомъ слишкомъ обширна. Признаюсь, мне странно слышать жалобы на недостатокъ популярности, занимательности и лёгкости, когда дело идётъ о существовании необходимаго для человечества познания, которое можетъ быть доказано не иначе, какъ по строжайшимъ правиламъ школьной точности; со временемъ придётъ и популярность, но быть въ начале она никакъ не можетъ.

/Иммануил Кант "Пролегомены ко всякой будущей

 метафизике, могущей возникнуть въ смысле науки"/

Современный переходный исторический этап социально-экономического процесса является результатом предшествующих двух столетий бурного технологического развития и произошедшего во второй половине XX века «информационного взрыва». Он связан с переходом к новой экономике и новому мировому социальному порядку. 

Отличительными особенностями этого этапа являются:

· неуклонный рост производительности труда;

· увеличение доли наукоемкой концептуальной продукции всестороннего и всеобъемлющего характера;

· смена логики социального поведения людей, способствующей формированию целостного мировоззрения, высокой духовности и новой мотивации жизнедеятельности.


Всё вышесказанное приводит к трансформации самих принципов, лежащих в основе моделирования, аналитической, прогнозно-концептуальной работы, социально-экономического процесса, в подготовке и переподготовке кадров на базе методологической философии, формирующей в России (Союзном государстве) новый социальный порядок в условиях глобализационных процессов. 

 Священные писания, большинство доступных обществу концепций и теорий социального управления, учебные программы кроме формальных знаний не имеют, как правило, содержательной, универсальной алгоритмики различения «добра и зла» в каждом конкретном случае.

Смена логики социального поведения людей в новых информационных условиях выдвигает важные требования: чтобы все люди, имеющие от рождения благородные, нравственные жизненные цели желали и могли бы в любых условиях в новом социальном порядке обеспечить эффективную обратную связь и контроль  с управляющими органами и ликвидировать всё негативное в общественном развитии. 

В данной работе предпринята попытка сформировать и представить обществу наиболее важные алгоритмы в форме общих методик: полной функции управления, разработки и принятия инициативных  и исполнительных управленческих решений, более детального планирования и проектирования управленческих действий на всех ступенях управления. Предложены рекомендации по теории и практике подбора воспитания и подготовки кадров, совершенствования системы образования, воспитания, обучения и развития людей по новому мировоззренческому стандарту (алгоритму общей поведенческой деятельности людей).

Особое значение  имеет решение алкогольно-наркотической проблемы, поэтому в отдельной главе приведены основные выводы научного исследования, даны практические рекомендации  по формированию  комплексной государственной политики по решению проблемы социализации личности в формируемом  новом социальном порядке в России (Союзном государстве) в условиях  глобализационных процессов.

В помощь читателям в приложении приведены действующие и перспективные учебные программы и тематические планы.

Современная методологическая философия, опирающаяся на различные отрасли научного  знания и практического опыта, вызвала необходимость разработки нового понятийного и терминологического аппарата. В словаре даны лишь некоторые предварительные определения.


Автор выражает благодарность за ценные рекомендации и всестороннюю помощь в подготовке материалов книги: Агафонову Ю.А., Бабаеву В.К., Баранниковой Н.В., Баранову В.М., Батракову Е.Г., Бегуну В.Я., Безлепкину В.В., Биндюковой Т.И., Биндюкову И.К., Бодрову С.В., Большакову Б.Е., Брыксину О.А., Волкову Ю.Г., Вишневецкому В.А., Глазьеву С.Ю., Глущенко М.И., Голенковой З.Т., Джавадову С.М. оглы, Добренькову В.И., Добровольскому В.С., Довженко В.Н., Ермилову В.В., Жданову В.Г., Загорчику В.Б., Зазнобину В.М., Иванову М.Н., Ивченко Б.П., Исхакову Б.И., Карпачёву А.А., Кирпите А.П., Коновалову В.Н., Копылову А.Ю., Косенкову Н.И., Кравченко С.В., Крапивиной Н.С., Крикорову В.С., Кузнецову О.Л, Кузнецову П.Г., Курбатову В.И., Лебедеву О.А., Лисовскому С.А., Ловчеву В.М., Макарову А.Н., Матвееву В.В., Милице В.П., Онучину А.В., Остапенко А.Ю., Петрову П.А, Петрову С.П., Питеркину Н.В., Поликарпову В.А., Попову М.Ю., Проценко Е.Д., Пусько В.С., Радивилу С.Ф., Рамееву О.А., Романовой Т.М., Ростову К.Т., Савочкину С.В., Сальникову В.П., Синникову А.И., Смирнову А.Ю., Соколову Ю.А., Тарханову Г.И., Углов Ф.Г., Хальзову В.И., Чекалину В.В., Числову А.И., Шалину В.В., Юдину А.В.


Автор выражает особую признательность разработчикам и активным пропагандистам Концепции общественной безопасности  (шифр «Мёртвая Вода»), всем исследователям, развивающим её положения  и внедряющим  созидательные проекты в процессе становлении нового мирового социального порядка. 

ГЛАВА 1.

 КРИЗИС В УПРАВЛЕНИИ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ

И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ

ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ.

§1. Основные причины совершенствования системы подготовки кадров 

в условиях глобализации и формирования нового социального порядка.

Все российские проекты, концепции и программы реформирования системы подготовки кадров, образования, обучения, воспитания и развития людей не имели и не имеют разделов по совершенствованию содержательной части реформы в соответствии с достижениями методологической философии, естественнонаучных основ целостного мировоззрения и роли теории управления в мироздании для описания и прогнозирования социально-экономического развития.

Повседневная деятельность людей, коллективов и их руководителей складывается из множества мероприятий, работ, распоряжений (указаний, приказов)  и докладов по своим функциональным (должностным) обязанностям в целях достижения определённых результатов работы по различным направлениям служебной деятельности.

Повседневные действия людей и руководителей, как правило, далеки от стратегических перспектив повышения качества образования, обучения, воспитания и развития членов общества.

Немногие люди, с точки зрения массовой статистики, способны задуматься над вопросом о том, почему в СССР-России в 70-90 годы XX века не нашлось специалистов и управленцев, которые смогли бы обеспечить безопасность от глобальных и внутренних угроз по всем направлениям деятельности общества для сохранения целостности страны, устойчивого по предсказуемости развития социально-экономического процесса в полном согласии с биосферой Земли и ближним Космосом, чтобы  повысить качество жизни всех народов страны для жизнедеятельности по демографически обусловленным потребностям.
Построение данной работы и стиль изложения материала избран таким образом, чтобы удовлетворить двум принципам теории систем и теории управления.

Первый принцип (Аристотеля) - принцип успешности действия: чтобы действие было успешным, необходимо правильно определить конечную цель действий и способ достижения этой цели. Принцип успешно прошел проверку в течение нескольких тысячелетий. Можно предположить, что многие народы в практической деятельности исповедовали этот принцип задолго до того, как Аристотель (4 век до н.э.) зафиксировал его в своих трудах.
Второй принцип - принцип проблемного обучения, формирования методологического этапа в информационно-образовательной работе. Новые способы обработки и реализации информации, высокие темпы смены технологий, произошедший "информационный взрыв" в конце ХХ века привели человечество к смене логики социального поведения людей, к невозможности специалистов и управленческих кадров пользоваться при решении практических задач только знаниями и рекомендациями фактологической (кодирующей) педагогики, полученными в период обучения. Методологическое образование может обеспечить получение знаний и привитие специалистам, управленческим кадрам и всему обществу умений и навыков, позволяющим:

· по отдельным признакам своевременно определять факты зарождения проблем внутреннего развития (саморазвития) или внешнего воздействия, чётко формулировать их, затем принимать (обеспечивать) адекватные исполнительные или инициативные управленческие решения;                    

· производить детальное планирование и проектирование сложных систем;

· выполнять устойчивое непосредственное управление;

· систематически вести прогнозную аналитическую работу с высокой  степенью достоверности и сходимости результатов в реальной управленческой  деятельности. 

В современных условиях специалисты, управленческие кадры и все люди должны изучать и воспитывать в себе методологию освоения новых знаний и методик для разработки эффективных методов решения стоящих и вновь возникающих задач и проблем в обществе.

Господствующий в Российской цивилизации неопределённый, искажённый мировоззренческий стандарт в вопросах формирования алгоритма деятельности общества снизил качество управления Великой державы СССР - России. Это позволило Западной евро-американской цивилизации сформировать проект по самоуничтожению уникального государства через  алкоголизацию, наркотизацию и нравственно-духовное разложение  великого полиэтнического народа. 

В результате антироссийской политики  в настоящее время созданы условия по продвижению НАТО на Восток, провоцируются локальные войны и военные конфликты, проводятся финансово-экономические диверсии в целях подавления морального духа и исторически сложившихся нравственных устоев российского народа и стран СНГ.

Имя Курта Левина, вероятно, мало известно в России. Из сотен учёных в Соединённых Штатах Левин заслуживает специального упоминания по причине его роли в подрывной деятельности против Ирана, Филиппин, Южной Африки, Никарагуа и Южной Кореи. Левин является автором работы под названием "Перспективы времени и моральный дух", которая представляет собой руководство по подавлению морального духа наций и отдельных лидеров. 

Вот выдержка из этого документа: "Один из главных методов подавления морального духа посредством стратегии устрашения состоит в точном соблюдении следующей тактики: нужно держать человека в состоянии неопределённости относительно его текущего положения и того, что его может ожидать в будущем. Кроме того, если частные колебания между суровыми дисциплинарными мерами и обещанием хорошего обращения вкупе с распространением противоречивых новостей делают когнитивную структуру ситуации неясной, то человек теряет представление и уверенность в том, приведёт ли его какой-либо конкретный план к желаемой цели, или же, наоборот, отдалит от неё. В таких условиях даже те личности, которые имеют чёткие цели и готовы пойти на риск, оказываются парализованными сильным внутренним конфликтом в отношении того, что следует делать".

Реализация Западного проекта производилась информационными, экономическими и геноцидными средствами. Различные частные программы внедрялись по всем шести приоритетам обобщенных средств управления и самоуправления обществом: мировоззренческому (методологическому), хронологическому, фактологическому, экономическому, геноцидному и военному.

При проведении в жизнь идеологических, научных, финансово-экономических, ростовщических, а также  алкогольно-наркотических и других программ обобщённых средств управления пятого (геноцидного) приоритета Российское государство перешло в разряд алкоголефильных отсталых стран. Отсутствие цельных жизненных установок, перерождение общества, управленческой "элиты" и всех институтов в состояние алкоголефильности и иждивенчества, умышленное ограничение доступа всех групп населения к управленческой и научной информации привели страну к резкому снижению качества управления, как в федеральном центре, так и в регионах. Это в значительной степени снизило общественную (национальную) безопасность: демографическую, информационную, военную, финансово-экономическую, промышленно-технологическую, продовольственную, экологическую, энергетическую и т.д.

Нынешний кризис стал возможным ввиду того, что общество и все люди были подвержены образованию, обучению, воспитанию по мировоззренческому стандарту (алгоритму поведения человека и общества), который делал людей и общество несамостоятельными и бессильными перед внешними обстоятельствами глобального управления Россией и внутренними тенденциями развития российской государственности, перед открытой концептуальной неопределённостью общества, перед скрытым противоборством глобальной библейско-ростовщической концепцией управления и российской генетически обусловленной православно-языческой (монотеистической) концепцией управления людьми и обществом.

Законодательные акты, административно-правовые документы, федеральные, региональные и муниципальные программы, регламентирующие жизнедеятельность общества и управление социально-экономическим процессом со стороны Президента, Правительства, Федерального собрания Российской Федерации, губернаторов, глав администраций и законодательных собраний регионов, должны в обязательном порядке иметь элементы решений (статьи законов, пункты программ и т.д.) по формированию нового мировоззренческого стандарта и алгоритма деятельности людей, проводимой в информационно-образовательной, воспитательной работе, в системе обучения и развития нового поколения людей. 

Именно поэтому актуальной проблемой повышения качества управления является совершенствование системы образования, обучения, воспитания и развития по новому мировоззренческому стандарту. В Российской Федерации созревают условия для всестороннего повышения качества управления в регионах, во всех отраслях и ведомствах в тесном взаимодействии с Федеральным центром.

§2. Критика методологии управления мировым сообществом.

Современная цивилизация мирового сообщества, независимо от социального строя, является технократической и на длительных интервалах времени опасной для жизни Человечества. Для технократического общества необходимо выделить общие разрушительные тенденции развития:

1. Методологический кризис в науке, образовании, управлении, что привело мировое сообщество на грань катастрофы по многим направлениям деятельности и поставило вопрос: "Сможет ли Мировое сообщество принять Концепцию спасения Человечества?".

2. Формирование глобального толпо-элитарного общества на Земле, в котором в интересах мировой ростовщической группы людей, идёт концентрация управления производительными силами (причём старыми разрушительными мерами). А именно: внедрением ветхозаветного ростовщичества, а также сокрытием и искажением подлинной управленческой информации в процессе культурного сотрудничества, военной или другой агрессии против стран и народов.

3. Отсутствие мировоззренческой культуры на основе современных знаний методологической философии, что не позволяет глобальным, федеральным и региональным управленцам организовать всеобъемлющее, безопасное,  устойчивое по предсказуемости социально-экономическое развитие, чтобы люди жили в достатке по справедливости, в ладу и гармонии с биосферой Земли и ближним Космосом.

4. Увеличивающийся разрыв между наукой и религией, между духовным миром человека и его материальными устремлениями, возрастающий приоритет материальных ценностей над мировоззренческими, нравственными идеологиями; антропоцентрический подход к природе, ведущий к её подавлению и самоуничтожению Человечества.

5. Неспособность "правящей элиты" мирового сообщества разработать глобальные технологии и обеспечить разумный перевод технократической, опасной цивилизации на безопасный промежуточный путь технологического, а затем биологического развития.

6. Создание и широкое использование информационных и психофизиологических технологий для формирования в обществе нечеловеческого (животного) строя психики в целях облегчённого управления общественным сознанием и проведения в жизнь принципа "разделяй и властвуй", для внедрения автоматизмов в системах образования, обучения, воспитания и развития людей по разрушительному, искажённому мировоззренческому стандарту, для проведения информационных войн в интересах управленческой (оккультной, ростовщической) "элиты" мира.

7. Накопление громадных запасов ракетно-ядерного, бактериологического, химического и другого оружия массового поражения и создание угрозы мировой войны, систематическое ведение локальных войн в мире в условиях концептуальной неопределённости.

§ 3. Основные типы строя психики людей.

В глобальном историческом процессе предопределённо принимаются многие управленческие решения и совершаются действия различными социальными группами и слоями населения. Характер принимаемых решений находится в непосредственной зависимости от строя психики множества индивидов, составляющих общество.

В начале развития нынешней цивилизации низкий уровень производительности общественного труда не позволял обеспечить реально одинаковую доступность всего накопленного культурой общества знания выходцам из всех семей: чтобы меньшинство обрело все необходимые управленческие знания, большинство должно было работать, не покладая рук от зари до зари. Управленческая деятельность в те времена обеспечивала более высокий уровень личной безопасности, чем непосредственно производительная деятельность, что со сменой поколений, преломившись через лень, животные инстинкты ("любви" взрослых друг к другу и к детям, к самосохранению), вело к формированию "элиты", обладающей монополией на доступ к знанию, из среды которой из поколения в поколение выходят управленцы общественного в целом уровня компетенции.

Образ жизни нынешней цивилизации обусловлен господством определённых типов строя психики особи вида Человек Разумный. Суть вопроса о различиях строя психики индивидов и господстве в обществе одного из нескольких возможных строев психики состоит в том, что поведение особи биологического вида, называемого ныне Человек Разумный (подчас безо всяких к тому оснований в поведении большинства представителей этого вида) строится на основе комплекса взаимодействий.

Человек - часть биосферы Земли, вследствие чего в поведении индивида, как правило, отражаются:

· врождённые инстинкты, безусловные рефлексы и их проявления, развитые в культуре;

· традиции культуры, стоящие над инстинктами;

· собственное ограниченное разумение;

· "интуиция вообще" (всплывает  из бессознательных уровней психики индивида).

Хотя в психике всех людей всё это, так или иначе, присутствует, но у разных индивидов эти компоненты по-разному взаимодействуют между собой. В зависимости от того, как все эти компоненты иерархически организованы в психике индивидов, можно говорить о строе психики каждого из них. На этом основании можно выделить основные типы строя психики индивидов:

1. Люди, чьё поведение подчинено инстинктам, а разум обслуживает инстинктивные потребности и пытается приспособить к этому служению интуицию.

2. Люди, чей разум служит инстинктам, но которые систематически отвергают свои интуитивные прозрения, либо они лишены интуиции.

3. Люди, чей разум не является невольником инстинктов, но, упиваясь своей независимостью от них, отвергает интуитивные прозрения либо они её лишены.

4. Люди, чей разум в своём развитии опирается на инстинкты, прислушивается к интуитивным прозрениям и строит своё поведение на этой основе.

Но и это ещё не всё - индивидам, в совокупности образующим общество и его подмножества, свойственно порождать коллективную психическую деятельность, которая может быть двух видов:

- в одном случае - к ошибкам, совершённым одним индивидом, добавляются ошибки, совершаемые другими. Количество ошибок растёт и подавляет общество до тех пор, пока оно не сгинет под их гнётом либо не начнет порождать коллективную психическую деятельность второго вида;

- во втором случае - ошибки, совершённые одним индивидом, устраняются и компенсируются другими, но при этом каждый заботится о том, чтобы самому совершать меньшее количество ошибок и не обременять других необходимостью устранения их последствий.

Кроме того, индивиды могут различаться и по взаимоотношениям индивидуальной психики каждого к порождаемой коллективной психике, при этом либо индивид подневолен коллективной психической деятельности, и тогда это - стадность ("я как все"); либо он - свободный соучастник некоторой коллективной психической деятельности.

В случае же свободы, по отношению к порождаемой коллективной психикой стадности, он, возможно, выступает по отношению к ней в качестве "волка", "петуха" или иного угнетателя в каком-то ином качестве. Также следует иметь в виду, что и "стадность", и "коллективная свобода" в зависимости от характера информационных процессов в них, могут порождать как "лавину бедствий и ошибок", так и некоторое безошибочное функционирование коллектива в целом.

Эти различия означают, что теоретические знания и освоенные практические навыки (теоретически формализованные и неформализованные), преимущественным освоением которых "элита" отличается от остального населения, - только приданное к строю психики индивида. Иными словами, вселенское достоинство личности человека выражается не только в образовании, знаниях и навыках, но и в определённом строе психики.
Разнообразно участие каждого индивида в порождении ими коллективной психики: 

· индивиды, чей вклад в коллективную психику всегда направлен к тому, чтобы преобразовать её в "лавину ошибок и бедствий" вне зависимости от воли и намерений; 

· индивиды, которым свойственно и совершение и устранение ошибок, в зависимости от их настроений в данный момент времени, внешних обстоятельств и персонального состава их окружения.

На наш взгляд - для человечного строя психики - является нормальным, если врождённые рефлексы и инстинкты являются основой, на которой строится творчески разумное поведение, когда в потоке "интуитивного водительства вообще" выделяются составляющие, в которых выражаются: информационные потоки, порождённые бессознательными уровнями психики самого индивида или коллективной психической деятельностью; разного рода наваждение извне с целью извратить или подчинить свободную волю человека и потоки интуитивного управления.

В идеале человек должен быть свободен от одержимости другими сущностями и стадностью в коллективной психике. Инстинкты, привычки, разум и интуиция в его психике должны пребывать в ладу между собой и вспомоществовать одно другому в обеспечении поведения человека в жизни так, чтобы не было конфликтов с Божьим Промыслом (эквивалент для атеистов: не руби сук, на котором сидишь). Иначе говоря, не разрушать объемлющие системы в Объективной реальности, от которых зависит существование каждого человека и человечества в целом.

Соответственно, если разум отвергает интуицию или служит  как невольник инстинктам, то это  не человеческий, а животный строй психики.

Так же и строй психики биоробота-зомби на основе бионосителя особи вида Человек Разумный отличается от человеческого. В поведении - по разным как объективным, так и субъективным причинам утрачивается свобода в обращении с информацией, вследствие чего индивид отрабатывает под воздействием раздражителей, внедрённую в его психику программу (многовариантную либо доставшиеся ему фрагменты программ, принадлежащих как коллективному сознательному, так и бессознательному обществу) или же не в состоянии воспрепятствовать активизации свойственных ему навыков и качеств извне - другими по их произволу. Зомбирующие программы могут быть иерархически более значимыми в поведении индивида, чем врождённые инстинкты, вследствие чего, с одной стороны, в каких-то ситуациях зомби не проявляет инстинктивно-животных реакций на раздражители и выглядит человеком, в отличие от носителей животного строя психики, которые и не пытаются сдержать животное начало, а с другой стороны, возможен конфликт в психике зомби между поведенческими программами поведения и компонентами его психики.

Достаточно часто приходится видеть, как разум и воля, возобладав над инстинктами и программами поведения, обусловленными традицией, превозносятся над собой, пытаются отрицать интуитивные оценки и даже полностью вытесняют интуицию из психики и отвергают Божий Промысел в потоке "интуиции вообще", вследствие чего индивид становится жертвой непреодолимой им самим ограниченности и одержимости - это свойства демонического строя психики.

Главное качество демонизма - мотивированное (умышленное) либо немотивированное (неумышленное) стремление индивида обособиться от Бога, т.е. демонизм вообще - более широкое явление, чем осатанелость. Если под осатанелостью понимать осознанное вхождение в иерархию демонических сущностей, целенаправленно противоборствующих Божьему Промыслу и подчинение этой иерархии, то демонизм вообще, кроме осатанелости, включает в себя и единоличный демонизм, именуемый индивидуализмом, который может быть как злонамеренным, так и благонамеренным (по отношению к житейскому пониманию добра и зла), а также коллективный демонизм типа Лаодикийской церкви (Апокалипсис, гл.3:14 и далее) ("не холоден и не горяч, а тепел", "нейтралитет", "моя хата с краю - ничего не знаю"). Во всех случаях проблемы демонизма проистекают из его самонадеянного мнения о своей самодостаточности и по их существу состоят в отрицании демонизмом Божьего Промысла и Вседержительности, следствием чего является его же собственная ограниченность, вызывающая непредсказуемые для его сторонников последствия. В этом случае намерения демонизма не укладываются в Высшее предопределение, которое неизбежно свершается в его полноте, сметая и пресекая все ему чуждое, когда наступает срок. То, что часть демонических персон образуют иерархии, главная из которых откровенный сатанизм, а какая-то часть демонических сущностей действует единолично, - это вторичное явление по отношению к личной безучастности к Высшему предопределению либо недовольство Богом.

Все инстинкты, рефлексы, привычки и пристрастия в поведении носителей строя психики зомби или животного проявляются бессознательно автоматически при соприкосновении индивида с соответствующими внешними раздражителями - обстоятельствами, ситуациями; во многих обстоятельствах демонизм, вследствие своей замкнутости и ограниченности, также скатывается в поведении до уровня зомби или животного.

Кроме того, о чём социологи редко когда задумываются, инстинкты особей вида Человек Разумный обусловлены половой принадлежностью и нормально несут программы сохранения вида в преемственности поколений, как и инстинкты всех остальных животных видов в биосфере планеты.

Соответственно функциональному различию полов особи вида Человек Разумный женские инстинкты ориентированы не только на зачатие и рождение, но и на обслуживание ребёнка на начальных стадиях его жизни, а женщина под их главенством в своём поведении подневольна потребностям ребенка. Инстинкты мужчины ориентированы на обслуживание женщины и потомства, вследствие чего мужчина психологически через половое влечение и прочие инстинкты подчинён женщине.

Мнение об активности мужчины в половых отношениях - иллюзия: у мужчины половое влечение к себе вызывает женщина, а мужская реакция лишь ответная; другое дело - примет ли женщина это ответное влечение либо нет. Необходимость преодолевать женское сопротивление и нежелание принять вызванное инстинктивное влечение к ней и породило при поверхностном взгляде мнение об активности мужского начала в половых отношениях в обществе.

При количественном преобладании носителей животного строя психики общество в целом психически живёт в матриархате вне зависимости, что организационно оно может выглядеть как явный патриархат. Подавляющее большинство живёт подневольно инстинктам, обслуживающим продолжение рода.

Любовь же, в отличие от инстинктов и приворотов-наваждений, не порабощает, а даёт свободу выбора на основе ответственности и заботы обо всех, кого - по его предназначению Свыше - человеку должно Любить.

Поскольку инстинкты несут в себе краткосрочные программы поведения, то культура, определяющая поведение зомби, несёт более долгосрочные программы. Демонизм на основе воли и творческих усилий способен преодолевать во многих случаях и инстинкты, и автоматическую отработку традиционных автоматизмов зомби. Таким образом, на длительных (в пределах жизни поколения) интервалах времени выстраивается статистика иерархии подчинения психологических типов: демонические личности программируют поведение зомби, а зомби, в свою очередь, пасут особей с животным строем психики.

§ 4. Изменение строя психики людей.

Строй психики индивида может неоднократно изменяться на протяжении жизни индивида. Изменение строя психики может быть необратимым и обратимым. При обратимом изменении строя психики он может изменяться в зависимости от настроения и обстоятельств даже по несколько раз на дню, а не только в течение всей жизни. Так как всем им дано Свыше быть людьми по психическому складу в ранее определённом смысле строя психики, то некоторая часть населения в каждую историческую эпоху необратимо переходит к строю психики человека и осознанно целеустремленно способствует преображению в состоявшихся людей всех остальных.

Общественный прогресс и регресс выражаются в изменении составляющих статистики носителей каждого из выявленных, объективно различных, типов строя психики, а вовсе не в достижениях "материальной" культуры, искусства, государственного устройства и тому подобных легко различимых демонстрационных атрибутов того или иного общества.

Такова, в общих чертах, психическая подоплёка нынешней цивилизации на протяжении всей истории: скрытый матриархат под диктатом животных инстинктов и общим контролем демонических личностей, опирающихся в своей деятельности на пастухов биороботов.

Проблемы, разработанные официальной психологией, являются лишь частью информационного обмена в человеческом обществе и описывают несущественные стороны межличностного, коллективного взаимодействия и теории управления персоналом.

Лишь при условии освоения обществом нового мировоззренческого стандарта можно остановить деятельность внутренних и глобальных управленцев по осуществлению неприемлемых для России концепций, проектов и программ и перевести Россию на устойчивое по предсказуемости социально-экономическое развитие: чтобы все люди жили в достатке и в ладу с биосферой Земли и ближним Космосом. В России созревают условия для всестороннего повышения качества управления в регионах, во всех отраслях и ведомствах в тесном взаимодействии с федеральным центром. Актуальной проблемой повышения качества управления является совершенствование системы образования, обучения, воспитания и развития людей по новому мировоззренческому стандарту (алгоритму поведения человека и общества).

*   *   *

Рассмотрев психологические основы управления информационно-образовательной работой, а также негативную роль прежнего мировоззренческого стандарта (алгоритма поведения человека и общества), следует привести основы гармоничного, нового созидательного мировоззренческого стандарта на теоретической и практической базе современного естественнонаучного знания о Мироздании и человеке в нём, основные разделы современной методологической философии – теории управления.

ГЛАВА 2.

ОСНОВЫ НОВОГО МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКОГО СТАНДАРТА.

§ 1. О методологической философии.

Стратегическая цель государства и общества - общественный прогресс в смысле необратимого искоренения господства нечеловеческих типов психики и переход к цивилизации на основе человеческого строя психики. Поэтому один из важнейших вопросов общественного и государственного строительства - это вопрос об осознанном изложении того мировоззрения, которое наилучшим образом соответствует целям общества и государства, а также обеспечивает государство средствами их осуществления.

В противном случае государственным органам и общественным объединениям приходится оправдываться словами "хотели как лучше, а получилось как всегда", т.е. очень плохо, поскольку нечеловеческие типы строя психики взяли верх над благими намерениями, в том числе и потому, что "всё само собой разумелось", да по-разному каждым из участников управленческой, хозяйственной и информационно-образовательной работы. В результате такой работы при отсутствии единообразия понимания в поведении руководителей населения, увлекаемых инстинктами, зомбирующими собственными привычками, общественными традициями и демонизмом, кто-то набил карманы, обобрав других.

Речь идёт не о том, чтобы единообразно запрограммировать психику управленцев и население мнением высших иерархов открытых государственных и общественных структур либо иерархов тайных структур внутренней "политики", а о противоположном: как не допустить такого программирования психики, в результате чего государственные и общественные структуры единомышленников перерождаются в бездушную машину борьбы за корыстные интересы в условиях государственной и общественной демонической "элиты".

Речь идет о необходимости осознанного изложения мировоззрения, освоив которое, каждый человек, специалист и управленец мог бы сам выработать наилучшее или близкое к нему решение о характере деятельности как своей лично, так и общества в целом, после чего осуществить его в соответствии со своими убеждениями в правоте своего дела. 

В силу того, что наилучшие решения в большинстве случаев единственны либо принадлежат малочисленному числу похожих вариантов, то единство мнений обусловлено, во-первых, методами их поиска на основе общеизвестной информации, во-вторых, общностью мировоззрения для всех управленцев, специалистов и общественных деятелей.

Такой подход к пониманию государственной, служебной, общественной дисциплины освобождает государственное руководство от роли пастухов над сторонниками различных доктрин, определив за работниками госаппарата в качестве одной из основных функций - поддержание каналов информационного обмена, через которые каждый гражданин мог бы получить информацию, необходимую для его личностного развития и деятельности по его выбору на основе известной ему государственной доктрины. В противном случае государственный аппарат частью осознанно или бессознательно будет способствовать поддержанию в обществе господства нечеловеческих типов строя психики. Чем менее активен будет государственный и общественный аппарат в исполнении пастушеских и зомбификаторских функций, требуя безусловного подчинения низших в иерархии государственных и общественных структур высшим, тем более будет способно государство и общество осуществить в жизни, провозглашаемые ими идеалы свободы творчества и путей личностного развития, его равенства, социальной защищённости, экологической, технологической и психической безопасности личности.

Это обстоятельство обуславливает необходимость методологического характера государственной деятельности и организационной работы по подготовке и воспитанию высших кадров.

Английский этнограф XIX в. Э.Б.Тайлор - современник К.Маркса и Ф.Энгельса высказался о "...философии истории в обширном смысле, как об объяснении прошедших и предсказании будущих явлений в мировой жизни человека на основании общих законов"
 - это единственно верная постановка основного вопроса философии. Методология познания, позволяющая переработать плюрализм разрозненных частных фактов в единство мнений о течении любого из процессов во Вселенной, включая и развитие человеческого общества - единственно полезная философия ввиду единственности Объективной реальности и многогранности одной и той же Истины, общей для всех её обитателей. Исходя из этого, в основе деятельности реально и здраво мыслящей управленческой элиты может лежать только освоение ими методологии познания Объективной реальности и прогнозирования путей развития человечества с целью выбора наилучшего из них. Вследствие чего, именно методология познания способна открывать индивиду сведения, которые ставят его перед необходимостью пересмотра его собственной нравственности и этики, преобразованию их, поскольку в противном случае он обречён на гибель и это неоспоримо и очевидно.

Положение обязывает... Если положение, которое кто-то занимает либо претендует занять, его не обязывает, то оно же его и убьёт.

Существует два типа философской культуры. 

Первый - догматическая цитатная философия. В ней отметается всё, что противоречит догмам писания и предания, признанных "священными" (не подлежащими сомнению), а также их канонических толкований. Всё, что не соответствует рамкам догм, подлежит уничтожению с любого знания, до которого человек дошёл сам или получил извне. Проверка догм на соответствие реальности квалифицируется как подрыв устоев - самое жестокое преступление. В результате, даже истина, став безрассудной и не подлежащей сомнению верой в психике сторонников такого рода мировоззрения, вводит их в самообман, и они теряются в реальных жизненных обстоятельствах, хотя легко жонглируют разного рода абстрактно теоретическими головоломками.

Характеристику такого рода философии дал К.Прутков: "Философ легко торжествует над будущею и минувшею скорбями, но он же легко побеждается настоящею". 

Второй - методологическая философия, исходящая из принципа: "Истина, став безрассудной верой, вводит в самообман". Добросовестные сомнения не уничтожают и не унижают Истины, но раскрывают новые грани, подтверждающие Истину, что позволяют лучше постичь её. В философской культуре, основанной на методологии познания, появление нового знания, которое не лезет в прежние застывшие представления о Жизни, ведёт к преображению всей системы субъективных представлений о Жизни и такая философия позволяет избегать скорбей.

В культуре с господством цитатной философии критерий умности человека оторван от жизни: "Имярек много прочитал, много знает и красиво говорит". К такого рода "умникам" принадлежат все лидеры-демократизаторы. Критерий умности в культуре с господством недогматического мировоззрения обусловлен жизнью общества и нашёл своё афористичное выражение в сериале "Сегун"
, прошедшем на экранах России в середине 1990-х годов. Одна из главных героинь Марико характеризует героя, давшего название сериалу: "Господин Таранага очень умный: он редко ошибается".

Диалектический материализм изначально был принят обществом в качестве философии методологической, вследствие чего с его помощью оппозиция легко разделалась с цитатно-догматической философией церквей и прежних правящих классов. Диалектический материализм марксизма несёт в себе множество ошибочных утверждений, но, тем не менее - это исторически первая методологическая философия, которую знахари вынуждены были пропагандировать во всём обществе в качестве основы всей культуры мировосприятия и мышления.

Всеобщая пропаганда методологической философии - это значимый рубеж в общественном развитии, который преодолела глобальная цивилизация в ХХ веке. В библейские времена к методологической философии допускали только на высших ступенях иерархии знахарских посвящений, пичкая всех прочих догмами и цитатами. Теперь необходимо очистить методологию познания от злоумышленных и неумышленных извращений.

В СССР бездумная и ограниченная методология познания и осмысления, выразившаяся в форме диалектического материализма, обращена в мертвящую догму. Все три поколения в нашей стране были ознакомлены с методологической по её существу философией и не все приняли её как пустые слова. Некоторые нашли в методологии, названной диалектикой, средство выражения их личного способа познания Объективной реальности и самостоятельного формирования своего мировоззрения и мнений по частным вопросам, которое, как и всякое средство, можно и должно совершенствовать, но это - меньшинство.

Неспособных воспринимать Мир таким, каков он есть, и мыслить сообразно и соразмерно Объективной реальности легче угнетать и грабить изящно и "культурно" так, что они этого и не заметят. Того же, кому дано Свыше Различить, кто научился мыслить в потоке обстоятельств, не проведёшь пустословием и правдоподобной ложью. Чтобы большинство не стало носителями осознанной методологической культуры познания, способной вывести каждого из них к человеческому строю психики, сторонники толпо-элитаризма, кто по свойственному им непониманию, а высоко посвящённые знахари - и по злому умыслу, обходят молчанием вопрос о методологии и подменяют его вопросами об идеологии или свободе от идеологий, реальных, мнимых и вымышленных прегрешениях тех или иных исторических личностей и прочее. Им предпочтительно активнее развивать эту тематику, чтобы отвлечь внимание индивидов от проблемы возможности осуществления ими свободного выбора вариантов общего всем, но не однозначного будущего (что может выбрать тот, кто не различает и не мыслит…) и тем самым сохранить толпо-элитаризм. Изъятие из культуры общества осознанной методологии самостоятельного познания каждым Мира на уровне сознания должно поддерживать толпо-элитарное существование народа и зависимость населения от образованной "элиты", допущенной знахарями к какой-либо приемлемой для них цитатно-догматической философии, открыто распространяемой в обществе.

Под Различением мы понимаем даваемую Свыше непосредственно каждому (в обход иерархий знахарей и служителей культов) способность к разграничению в сознании конкретных явлений внешнего и внутреннего миров на общем фоне событий в темпе течения обстоятельств. Под методологией следует понимать осознанное и зафиксированное в культуре описание наиболее общих закономерностей течения "событий"
 выявленных в Различении. Под владением методологией - субъективное осмысление этих наиболее общих закономерностей в их частных и конкретных различаемых живущими людьми проявлениях в потоке событий.
Это означает, что новая для индивида информация даётся ему через органы чувств в Различении в двоичном коде "это" - "не это" и обретённая таким путем эта пара осмысливается индивидом вместе с информацией, хранимой его памятью. Если индивиду не даётся Различение Свыше, то он в информационном отношении не отличим от грампластинки, компакт-диска, на которых информация записана на продолжительное время и только постепенно утрачивается по мере того, как носитель изнашивается.

В поведении всякого индивида выражается его личностная культура чувств (мировосприятия) и культура мышления. Работа чувств и интеллекта не однозначно обусловлены генетически и каждому предоставлена определённая свобода в сотворении себя, которой пользуются далеко не все. От каждого желающего состояться в качестве человека необходимо воспитание в себе культуры мировосприятия и мышления, т.е. целенаправленного построения вне генетически наследуемого информационного обмена внешнего и внутреннего миров, прямых и обратных связей с компонентами собственной психики (между сознанием и её бессознательными уровнями, между процессно-образным мышлением и дискретно-логическим, конкретным и абстрактным мышлением и т.д.). Потери и искажения объективной информации в процессах мировосприятия и мышления должны быть минимальными и это приводит к вопросу о предельно обобщающих отождествлениях и первичных различиях, к которым индивид переходит от понятия Мироздания, от которого выстраивается его система взаимосвязей понятий между собой. Только в этом случае он сможет увидеть то состояние, в котором реально находится и пути перехода от него к человечности.

§ 2. Основные типы мировоззрения.

Человек Разумный - как особь и биологический вид в целом - часть Вселенной (Мироздания), но воспринимать её каждый индивид может по-разному. Возможны три основные модификации мировоззрения:

1. Калейдоскоп, в котором ничто не связано ни с чем и пересыпается вокруг осознания им его собственного "Я" по мере того, как Жизнь подбрасывает новые факты и сотрясает его стечением обстоятельств. Мировоззрение этого типа характеризуется поговоркой "в огороде бузина, а в Киеве дядька";

2. Мозаичное мировоззрение "Я-центричного" типа, в котором большая часть понятий связана между собой, но первичным понятием является собственное "Я" как центр Мира. Ему соответствуют предельные отождествления частностей (первичные различия в Мироздании) - пространство и время как объективные пустые вместилища вещественного Мироздания, оживляемого духом. Современная его модификация - пространственно-временной континиум, заполненный материей в различных агрегатных состояниях - твёрдое, жидкое, газообразное - вещество; плазма - газ, в котором атомы потеряли свои электроны (плазма и вещество в совокупности составляют "четыре стихии" древней философии); физические поля - нынешнее название того, что до эпохи материалистического атеизма именовалось "дух". Мировоззрение этого типа характеризуется словами И.Ньютона: "Если я и видел дальше других, то потому, что стоял на плечах гигантов", - но все равно есть горизонт, за пределами которого мозаичный "Я-центризм" по мере удаления воображения в полете фантазии от "Я-центра" накапливает ошибку - понимаемую буквально: геоцентричная система, хрустальный свод небес, земля как панцирь черепахи и т.д.. Интеграл от разнородных ошибок "Я-центризма" предстаёт перед нами, как кризис нынешней цивилизации, воплощающей именно господство "Я-центричного" мозаичного и калейдоскопического мировоззрения. 

3. Целостное (мозаичное) мировоззрение с развёртыванием понятийной системы от Источника бытия Мироздания, именуемого Богом, по направлению к самому себе. Целостное мировоззрение - является нормальным для перехода к человеческому строю психики, основываясь на ином наборе первичных различий (предельных отождествлений) по сравнению с калейдоскопическим и мозаичным "Я-центризмом".

Тварное Мироздание существует как триединство: материя (то, что существует) и информация (каким образом существует) изменяются по мере развития (т.е. по форме - матрице возможных статистически предопределённых состояний материи и переходов между ними, которая по отношению к информации является системой кодирования). Сообразность и соразмерность Объективной реальности именно этого мировоззрения можно пояснить на примере определения, данного В.И. Лениным философскому термину "материя". "Материя - философская категория, - говорил он, - которая служит для обозначения объективной реальности, которая копируется, фотографируется, отображается нашими органами чувств и существует независимо от нашего сознания".

"Материя" и "объективная реальность" - два термина, связанные в этой фразе соотношением отождествления. Объективная же реальность, в свою очередь, больше, чем вся ленинская материя, поскольку Объективная реальность это - Бог и тварное Мироздание. Объективная информация из внешнего мира (как и из внутреннего) воспринимается нашими органами чувств. Для восприятия информации необходимо: чтобы уровень сигнала был выше порога чувствительности приёмника, приёмник и передатчик были совместимы по системе кодирования и частотному диапазону, а также по отношению к среде, в которой распространяется сигнал.

Если изложить свойства ленинской "материи" адекватной понятию "объективной реальности" в терминах предельно обобщающих отождествлений частностей, то это:

1. Нечто, что воздействует на подобное ему нечто - это различные фрагменты материи.

2. Нечто, объективно существующее, но нематериальное и передаётся в процессе отображения от одного материального носителя к другому, не изменяет при этом своего объективного качества при смене материальных носителей - это информация (один и тот же пейзаж Вы узнаете и на фотографии, и на живописном полотне, и воочию в природе).

3. Нечто, также объективное, не материальное - порог чувствительности, частотный диапазон, иными словами объективная мера различения объективной информации на её объективных материальных носителях.

Вселенной в целом и отдельным её фрагментам присуще общее свойство отображения упорядоченности. Отображение - передача в течение некоторого времени из одного, любого по локализации и объёму, фрагмента Вселенной в любой другой (в том числе из одного в тот же самый) того, что в предыдущем абзаце было названо информацией, объективно существующей, но нематериальной, хотя и имеющей материальный носитель. Иными словами, в отображении передаётся упорядоченность (по-русски - образ, по латыни - информация).

По отношению к ней все материальные объекты являются носителями единого природного иерархически организованного многоуровневого информационного кода, т.е. носителями Меры.

По отношению к материи Мера (через "ять") - это многомерная вероятностная матрица её возможных состояний и переходов из одного состояния в другое, содержащая частные меры, каждая обладает свойством, присущим голограммам, любой фрагмент которой содержит в себе информацию обо всей голограмме. По отношению к информации Мера - многоуровневая общевселенская система кодирования информации, а по отношению к Вселенной - Божье Предопределение её бытия.

Периодическая система химических элементов Д.И.Менделеева - один из фрагментов общевселенской Меры и один из образов, в котором Предопределённость бытия предстаёт перед сознанием человека. Вероятностный характер Меры - матрицы возможных статистически предопределённых состояний материи в периодической системе виден в соотношении долей разных изотопов одного и того же элемента; в наличии устойчивых и неустойчивых изотопов и элементов, распад которых статистически предопределён и описывается аппаратом теории вероятностей и математической статистики. Периодическая система химических элементов - частный случай - легко видимое проявление общевселенской Меры, поскольку лежит на границе физики и химии, не затрагивает непосредственно чьих-то корыстных интересов и человек смотрит на него извне.

Но и на других уровнях иерархической организации Мироздания материя предстаёт только в устойчивых в течение некоторого статистически предопределённого Свыше времени состояниях, обладающих определёнными статистическими характеристиками и упорядочённостью, т.е. несущей информацию. Мера пребывает во всём, и всё пребывает в мере.

И разорвать понятийное триединство "материя - информация (упорядоченность) - мера" - означает смешать в ложном отождествлении объективно разные качественности и тем самым разорвать в клочья целостность своего интеллекта как процесса, целостность мировосприятия и осознания бытия.

Всё это выразилось в ленинском "Я-центричном" определении материи. Соглашаясь с этим определением, человек обрекает себя на жизнь под водительством несостоятельного "Я-центризма", рассыпающегося в "калейдоскоп" при сильных потрясениях. Калейдоскоп - это завораживающее состояние, но в отличие от мозаичного восприятия триединства Мира - бессмысленное и опасное, поскольку "калейдоскоп" исключает предсказуемость последствий и обладает свойством утрачивать образы прошлого.

§ 3. О целостном мировоззренческом, нравственном 
восприятии мира.

Мироздание едино и целостно. Выделение из целостности частных явлений и объектов (процессов) с последующим объединением образов в мозаичной картине Мира - особенность нормального мировосприятия и мироосмысления человека, поскольку даваемая ему способность Различать основана на ограниченных, частных мерах. Вопрос о локализации чего-либо в Объективной реальности, о выделении из неё в своём мировоззрении частного процесса - всегда вопрос об информационных характеристиках и мере их различения.

Для одних и тех же объектов он каждый раз решается по-разному в зависимости от потребности решаемой человеком задачи: планета - идеальная материальная точка, не имеющая размеров или правильная сфера, а может представлять собой космическое образование, постепенно переходящее в космический вакуум, который, в свою очередь, весьма отличается от идеальной пустоты и т.д. Но, кроме того, выбор меры определяется субъективной готовностью человека к решению той или иной задачи. Утрата меры в этом процессе обращает мозаику в калейдоскоп и, как следствие, обращает бытие в бессмысленные неурядицы.

Вся материя во Вселенной упорядочена. То, что кажется хаосом, оказывается элементом более обширной структуры. Случайность - не беспричинность, а вероятностно обусловленное следствие причин и сама - причина других следствий. Случайность имеет место в Мере и это проявляется в том, что любой хаос упорядочен статистическими закономерностями и может быть описан аппаратом математической статистики и теории вероятностей. Теория вероятностей и математическая статистика имеют дело с множествами частностей, выделенными из всеобщности. В системе отношений "известное множество частностей - объемлющая его всеобщность", теория вероятностей по её существу является теорией мер неопределённостей.

Все частные процессы в Мироздании - триединство материи - информации - меры - носят колебательный характер, например, импульсный процесс. По этой причине резонансные и автоколебательные явления играют особую роль, возможно являясь своего рода фундаментом Мироздания. Параметры колебаний: число полных колебаний в процессе, амплитуда, частота, фазовые сдвиги разных частных процессов (по-русски - событий) во Вселенной (точнее в Мере) изменяются с течением времени.

Понятие и ощущение времени возникает у субъекта в процессе отображения одного колебательного процесса (или совокупности) на другой колебательный процесс, частота которого избрана в качестве эталонной, отсюда и восприятие времени разное. Измерение времени основано на выборе некоего маятника и счётчика полных колебаний. Выбор же эталона субъективен - в зависимости от оценки того или иного развивающегося процесса во Вселенной, он не всегда бывает осознанным, а в некоторых случаях эталон не определён или теряется. Отсюда и время - неопределённо бытовое, физическое, биологическое, социальное и т.д.

По отношению к субъекту процесс, несущий эталонную частоту, может быть внешним или внутренним. Как объективное воспринимается время, основанное на частотах эталонных процессов, протекающих как внутри субъекта, так и вне него. "Степень" объективности времени тем выше, чем наиболее общие для Вселенной процессы выступают в качестве эталонных. Наиболее объективное - некое общевселенское время, которое изнутри Вселенной по отношению к ней непознаваемо, так как мы не можем выйти за её пределы и взглянуть на процессы, протекающие в ней, со стороны и сравнить их с внешним по отношению к Вселенной эталоном.

В Мироздании - объективном триединстве материя - информация - мера - существует два типа соизмеримости: один порождает восприятие времени, второй - восприятие пространства. Объективно порождать "пространство" и "время" - свойство триединства, но не объективные время и пространство - вместилища материального мира.

Это минимум изначальных наиболее общих философских мировоззренческих категорий в их взаимной связи, необходимый для описания Мира и формирования культуры мировосприятия и культуры мышления у человека, сообразной и соразмерной бытию.

В этом нет ничего содержательно нового: 25 сура Корана имеет название "Различение", где говорится: "Бог создал всякую вещь и размерил её мерой" (в переводе И.Ю. Крачковского). В терминологии современной науки это означает, что всякая вещь материальна, обладает информационными характеристиками (образом своего со-бытия по отношению к другим вещам) по свойственной ей мере (матрице возможных состояний, предопределённой Свыше, как бы это добавление и не опечалило атеистов от науки).

В основе того, что наука именует методологией познания, лежит явление, на которое указывает коранический термин "Различение", который многими толкователями Корана понимается, как способность различать всё и вся в общем течении событий. О возможности обретения человеком адекватного Различения в Коране сообщается бесхитростно: "Если вы будете остерегаться вызвать гнев Божий, то Он даст вам Различение и очистит вас от ваших злых деяний и простит вам"  (сура 8:29).

К этому соотнесению с Кораном каждый может отнестись так, как посчитает полезным. С нашей же точки зрения умолчание об этом в настоящем документе уже этически недопустимо. Что касается доказательств бытия Бога, то не следует искать их в наследии философов и богословов, а следует обращаться к Богу, который каждому даёт доказательства своего бытия Сам непосредственно этически:

- жизненные обстоятельства изменяются в соответствии со смыслом молитв. Если человек, поверив в Божье бытие и поверив Ему как личности, признавая за Богом право обращаться и к нему самому через его совесть, других людей и на "Языке" знаменующих смысл обстоятельств, сам отвечает Богу своими помыслами и делами в жизни;

- отрицание доказательств в таковом качестве обусловлено не их объективным отсутствием, а нравственно-этической неприемлемостью их существа для субъекта, которому они предъявлены к осмыслению, т. е. реальные доказательства бытия Божия вполне отвечают критериям практической проверки гипотетических предположений, выдвинутых атеистами в философии диалектического материализма.

Аналогичное Корану утверждение триединства, но гораздо менее чёткое, можно найти и в русской культуре: "Всякая вещь есть форма проявления беспредельного разнообразия", - утверждал К.Прутков. В этой фразе связаны все те же категории триединства: материя вещи - форма (мера) - образы; беспредельность же - свойство единственно Бога.

И поистине, если это соотношение триединства: материи - информации - меры становится осознанным выражением предельно обобщающих отождествлений (а равно первичных различий), перестав быть пустым салонным каламбуром, то мировоззрение человека обретает качество несокрушимости. Таким образом, "крыша" не едет ни при каких обстоятельствах и является фундаментальной основой освоения общих и профессиональных знаний, овладения высокой духовностью, человеческим строем психики, развитием индивидуального чувства меры при теоретической и практической деятельности полной функции управления.

Соответственно сказанному новый мировоззренческий стандарт должен открыто и недвусмысленно указывать каждому читателю пути и способы формирования культуры мировосприятия и мышления, сообразных Объективной реальности. Иными словами, устойчивое объединение управленческой элиты, партийцев возможно только на методологических позициях при первенстве Различения, возможность обретения которого обусловлена истинной нравственностью и этикой каждого, а также направленностью их изменения. Методология, преломившись через субъективизм идеологов, даёт обществу идеологии во всех их видах, разного рода концепции и частные решения, принимаемые или отвергаемые, но нравственность выбирает из всего множества возможных идеологий ту единственную, которой следует индивид в жизни.

В этом же мировоззрении триединства, даваемого Свыше в Различении, разрешается и конфликт между "наукой" и "религией", т.к. во внутренне не противоречивом Божьем Промысле не может быть конфликта между Его религией и Его же наукой. Если конфликт есть, то необходимо искать ошибки и в религии, не способной привести к истинной науке, и в науке, не способной вскрыть ложность вероучения.
Владение Различением и методологией в единстве религии и науки - фрагмент нравственно обусловленной концептуальной власти, наивысшего из видов внутрисоциальной власти, дающей внутриобщественное полновластие, способное противостоять демонизму, всегда испытывающему недостаточность Различения, вне зависимости от того, на какую философскую систему демонизм опирается в осмыслении Жизни.

Методологическая философия позволяет рассмотреть глобальный исторический процесс, как частный процесс в эволюционном развитии биосферы Земли и ближнего Космоса, и выявить новые факторы управления и самоуправления в нём:

· исторический процесс - развитие культуры народов и внегенетический информационный обмен;

· глобальный исторический процесс - есть, существует, происходит; в него взаимовложены национальные и другие процессы;

· глобальный исторический процесс управляем, он не случаен и не хаотичен;

· действует глобальный управляющий орган в историческом процессе - это глобальные центры управления и их периферия (оккультное и ростовщическое мировое правительство, банки, ТНК, ООН, масонские ложи и т.д.);

· описание управления человечеством и Россией в глобальном историческом процессе наиболее адекватно истине в конкретное историческое время следует производить терминологическим аппаратом теории управления, методами математического моделирования, различая информацию по всем шести приоритетам обобщённых средств управления (или обобщённого оружия противоборства) по схемам и способам управления;

· реальный наиболее эффективный вывод России и других зависимых государств из-под негативного воздействия глобальных центров управления возможен при ликвидации концептуальной неопределённости с позиции теории управления;

· при глобализации устойчивое развитие России возможно в процессе концентрации управления производительными силами в мире со стороны России методом упреждающего вписывания. Концентрация управления производительными силами в мире - процесс объективный, но руководство процессом субъективно. Необходимо изучать прикладные аспекты теории управления и формировать условия для устойчивого управления социально-экономическими процессами и перехвата интеллектуального лидерства в мире.

*  *  *

Теория управления в настоящее время включает дальнейшее развитие теорий различных систем, системотехники, информатики, т.е. современные научные знания по проблемам методологической философии:

1. Современные выводы естественных наук - биологии, физики, химии, геологии, астрономии и их производные подтверждают основные определения по целостному взгляду на Мироздание, на человека и общество.

2. Жизнь на Земле существует как планетарная информационная суперсистема-биосфера, состоящая из иерархически соподчинённых клеточных биосистем до биоценозов. Эти супербиосистемы функционируют согласованно за счёт информационно-энергетических взаимосвязей, а биосфера в целом благодаря подобным связям со своим космическим окружением.

3. Универсальными носителями информации (образов) на всех уровнях иерархической организации биосферы, а также в биосферу из её космического окружения являются электромагнитные поля бесконечной совокупности частотных характеристик, которые простираются  в широкой области электромагнитного спектра - от периодов, стремящихся к бесконечности, до диапазона сверхвысоких частот (тонких полей).

4. В иерархии суперсистем биосферы Земли и ближнего Космоса заложены единые принципы управления, что проявляется в изоморфизме симметрии биологических и космических ритмов, в параллелизме признаков функционирования живых и сложных космических систем, суперсистем.

5. Биосфера как планетарная суперсистема жизни образовалась и эволюционировала, моделируя всё более высокие уровни организации и управления Вселенной. Это происходило за счёт извлечения биосферой из непрерывно распространяемой бесконечной совокупности электромагнитных полей информации о многообразной управляемой и самоуправляемой организованности Вселенной.

6. Жизнь во Вселенной может быть различной по форме и вещественно-энергетическим процессам, но она всегда образована по единым принципам космической организованности и управления процессами разной частоты, поэтому по характеристикам взаимовложенных процессов биосферы можно составить хотя бы общее представление о характере организации известных нам областей Вселенной.

7. Основные взаимовложенные процессы целостного Мироздания можно описать терминологическим аппаратом теории управления, единым для всех знаний и наук, для всех людей и процессов.

8. Ни одну частную проблему в любом процессе нельзя решить без положительного гармоничного и созидательного разрешения общих проблем.

*   *   *

Для того, чтобы лучше понять значение  теории управления и её отличие от традиционного научного знания, необходимо перечислить некоторые задачи, которые решаются с её применением:

1. Подготовка информации для разработки и принятия исполнительных и инициативных управленческих решений (замыслов), планов, проектов по устойчивому по предсказуемости развитию взаимовложенных процессов в сложных системах, суперсистемах.

2. Формулирование общей схемы увязки разрабатываемых замыслов и принимаемых решений, планов, проектов управления сложными системами, суперсистемами.

3. Стыковка проектных задач и координация специалистов, решающих эти задачи по полной функции управления по схеме "предсказатель-поправщик" структурным и бесструктурным способами.

4. Обеспечение интеграции управляемых и саморегулирующихся взаимовложенных процессов в сложных системах, суперсистемах в общий ход устойчивого по предсказуемости развития сложных систем, суперсистем как единого целого.

5. Обеспечение в процессе разработки всех проблем управления или создания сложных систем, суперсистем наилучшего использования, оптимизации ресурсов и вариантов при одновременном достижении проектных целей более эффективным способом.

6. Согласование замыслов в виде частных решений, планов, проектов и их корректуры с общим направлением работы по всем элементам по полной функции управления сложной системой, суперсистемой.

7. Обеспечение комплексности управленческой работы, диалектическое увязывание, соединение вещественных элементов имитационного моделирования прогнозируемой работы с информационно-энергетическими, полевыми элементами коллективного сознательного и бессознательного в интеллектуальных системах.

8. Внедрение в практическую деятельность современных научных достижений и перспективных разработок.

§ 4. Основные разделы теории управления, рекомендуемые

к изучению и дальнейшей научной разработке.

Раздел 1. Исторические, естественнонаучные, философские, мировоззренческие, методологические основы и принципы управления и управленческой деятельности. Проблемы повышения качества управления и сохранения генофонда народа. Новые информационные условия и смена логики социального поведения людей.

Раздел  2. Теория суперсистем. Достаточно общая  теория управления. 

2.1. Категории достаточно общей теории управления.  

2.2. Устойчивость в смысле предсказуемости, прогностика и реализация единственного варианта будущего.

2.3. Управление: качество и оптимальность.

2.4. Замкнутые системы.

2.5. Структурный и бесструктурный способы управления.

2.6. Устойчивость управления.

2.7. Схемы управления.

2.8. Полная функция управления, интеллект (индивидуальный и соборный).

2.9. Маневры и балансировочные режимы, принципы сравнения и выявления подобия.

2.10. Маневры и теория катастроф.

2.11. Процессы в суперсистемах и возможности течения:

- понятие о суперсистемах;

- освоения потенциала развития;

- автосинхронизация процессов в суперсистемах;

- соборный интеллект в суперсистемах;

- внутренние конфликты управления в суперсистеме;

- принцип дополнительности информации и концептуально-неопределённое управление    как особый вид конфликта;

- восстановление управления суперсистемой как единым целым; 

- взаимовложенные суперсистемы с виртуальной структурой.

Раздел 3. Основное содержание, формы, виды, методы управления. Разработка и принятие инициативных и исполнительных управленческих решений. Планирование управленческих действий на нескольких ступенях управления. Проектирование систем и управления на всех ступенях деятельности.

3.1. Основные формы управления:

- единоначалие с опорой на коллектив (коллективы);

- коллегиальная, при этом "тандемная" форма управления как частный случай при определённых условиях может обеспечить качество управления.

3.2. Основные виды действий: 

- последовательные;

- одновременные.

3.3. Основные методы управления:

- централизованный;

- децентрализованный;

- смешанный.

3.4. Основные виды подготовки деятельности (действий) и управления:

- заблаговременная;

- непосредственная.

3.5. Основные методы работы управляющих органов при подготовке действий:

- метод последовательной работы (при наличии достаточного времени подготовки);

- метод параллельной работы.

3.6. Частные методы управления:

- устно;

- по документам управления (кодированным, шифровальным, таблицам сигналов и т.д.);

- по радио и телеканалам;

- по проводным средствам связи;

- другие.

3.7. Основные формы действий могут различаться по сложности действий и управления:

- в простых условиях;

- в сложной обстановке (в экстремальной ситуации, в военных условиях);

- в готовности к действиям, как в сложной обстановке, так и в простых условиях.

3.8. Методика разработки и принятия управленческих решений.

3.9. Методика планирования управленческих действий.

3.10. Методика проектирования систем и управленческой деятельности.

3.11. Методика математического моделирования, прогнозирования и оптимизации решений, планов и проектов.

3.12. Особенности аналитической работы в различных условиях управления.

Раздел 4. Прикладные проблемы теории управления и особенности  применения в социальных системах.

Раздел  5. Методика оценки эффективности управленческой деятельности.

Раздел 6. Основные направления совершенствования и развития теории управления и управленческой деятельности.

Раздел 7. Понятийный и терминологический аппарат теории управления и управленческой деятельности (см. приложение 1).

*   *   *

Совершенствование информационно-образовательной работы может дать положительные результаты только в случае широкого применения современных научных знаний о Мироздании, о процессах, протекающих в нём и о мировоззренческих взглядах на него, о наиболее общей методологической системе – теории управления.

Эффективную работу и учёбу по подготовке специалистов можно организовать при комплексном использовании современных научных знаний, как в вышеназванных областях научной деятельности, так и в других сферах деятельности. Только комплексное применение современных естественнонаучных знаний может обеспечить качественное совершенствование информационно-образовательной работы. В третьей главе "О комплексной работе по совершенствованию информационно-образовательной работы" будут рассмотрены некоторые рекомендации.

ГЛАВА 3.

О КОМПЛЕКСНОЙ РАБОТЕ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ

ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

§ 1. Основные направления образования, обучения, 
воспитания и развития.

Биосфера в целом и её элементы - это системы, находящиеся во взаимодействии друг с другом. Человек разумный, как биологический вид, также взаимодействует с окружающей средой и подчиняется законам эволюционного процесса.

В каждой популяции организмов всегда присутствует генетически устойчивое ядро, обеспечивающее смену здоровых поколений, и генетически отягощённая периферия, в которой осуществляется изменчивость. Исчезновение генетически устойчивого ядра, за счёт которого осуществляется приспособление вида к медленно меняющимся условиям обитания - это генетическая катастрофа вида. В приложении этих понятий к человечеству ясно, что сохранение генетически полноценного ядра нации - это наиболее актуальная задача для обществ любого типа.

В истории преимуществами всегда обладали государства с наиболее совершенной для своего времени системой воспитания, образования и использования управленческих кадров и специалистов. 

Для наиболее успешного освоения генетически обусловленного интеллектуального потенциала человечеству необходимо устойчивое воспроизведение в последующих поколениях личностных качеств высшего уровня развития.

В современных условиях разрабатываемые и имеющиеся образовательные программы, опираясь на исторический опыт и современные естественнонаучные и философские знания и различение, представляют собой взаимообусловленные и взаимовложенные части целостного и комплексного решения:

1. Проблемы формирования нового алгоритма поведения человека и его жизнедеятельности, т.е. нового мировоззренческого стандарта, адекватно отражающего методологию работы интеллектуальных систем в Мироздании (процессе Вселенной).

2. Проблемы формирования нового всеобъемлющего мировоззрения и нравственности.

3. Проблемы воспитания высокой духовности и возрождения героико-патриотических и других традиций.

4. Проблемы эффективного искоренения других причин снижения комплексной безопасности страны, в том числе:

· концептуальной неопределённости;

· недостаточности информационно-образовательной (идеологической) работы на основе  теории управления и методологической Концепции общественной безопасности.

Сформировать новый мировоззренческий стандарт в обществе в новых информационных условиях представляется возможным на методологической  основе теории управления социальными процессами (теории управления в составе Концепции общественной (национальной) безопасности) при проведении многоплановой комплексной работы по системе основных направлений образования, обучения, воспитания и развития:

· мировоззренческое, нравственное, методологическое;

· хронологическое, духовное, героико-патриотическое, историческое, культурологическое, эстетическое;

· идеологическое, политическое, информационное, религиозное, технологическое;

· финансово-экономическое, трудовое, производственное; 

· социально-правовое, антигеноцидное (антиалкогольное, антинаркотическое и др.);

· воинское (элементы воинского), физическое;

· самовоспитание.

Все направления образования, обучения, воспитания и развития населения и управленческих кадров в новых информационных условиях должны быть связаны причинно-следственными выводами и рекомендациями по всем шести приоритетам обобщённых средств управления. Кроме того, разработаны в образовательных программах (или разделах программ), которые могут быть сведены по министерствам, государственным комитетам, регионам, муниципалитетам, организациям и учреждениям в перспективные планы совершенствования системы информационно-образовательной работы, обучения, воспитания и развития населения, специалистов, управленческих кадров по новому мировоззренческому стандарту. В указанных направлениях деятельности наиболее эффективные формы, методы и принципы могут быть разработаны и обобщены по следующим взаимосвязанным разделам подготовки и работы:

· теоретической (философско-методологической) и общеобразовательной подготовки;

· профессиональной (специальной и общей) подготовки;

· агитационно-пропагандистской работы;

· культурно-массовой и спортивной работы;

· учёбы в общественных объединениях.

Мировоззренческое, нравственное воспитание, героико-патриотическое воспитание занимают приоритетное место. Наиболее фундаментальным, а потому первоопределяющим является мировоззренческое и нравственное воспитание.

Перспективный комплексный типовой план (вариант) может иметь следующие цели, задачи и замысел работы:

Цели:

1. Создать теоретические и методологические основы формирования у молодого поколения и всего населения нового мировоззренческого стандарта, как алгоритма поведения и безопасной деятельности людей и общества в процессе устойчивого воспроизводства поколений в глобальном историческом процессе.

2. Сформировать и подготовить кадровую базу преподавателей, воспитателей и сотрудников для обеспечения образования, обучения, воспитания и развития людей по новому мировоззренческому стандарту в обществе.

3. Замкнуть новую систему образования, обучения, воспитания и развития в процессе устойчивого воспроизводства поколений на широкую социальную базу через науку, образование, массовую культуру, производственные отношения.

Задачи:

1. Разработать в тесном сотрудничестве и при координации государственных учреждений образования, науки, массовой культуры, промышленности и общественных объединений на методологической основе теории управления в составе Концепции общественной безопасности теоретические основы для различных форм работы, программное обеспечение и учебно-методические документы по формированию в обществе нового мировоззренческого стандарта и совершенствованию образования, обучения, воспитания и развития.

2. Выявить в общественных объединениях и государственных организациях специалистов, учёных, педагогов, организаторов и воспитателей, способных освоить методику и содержательную часть теории и методологии нового мировоззренческого стандарта для молодого поколения.

3. Организовать подготовку кадровой базы для новой системы образования, обучения, воспитания и развития.

4. Произвести структурно-бесструктурным (смешанным) способом замыкание новой системы образования, обучения, воспитания и развития на широкие социальные слои  в Российской Федерации, включая крупные города Москву и Санкт-Петербург.

Замысел:

Организовать совершенствование системы образования, обучения, воспитания и развития в процессе повышения качества управления в ходе устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития и воспроизводства поколений в новых информационных условиях на длительных интервалах истории:

· созданием теоретических основ и методик, согласованных с перспективами духовного и материального развития, экономики, финансово-промышленных групп и других аспектов жизнедеятельности;

· подготовкой кадровой базы преподавателей, воспитателей и специалистов;

· замыканием новой системы образования, обучения, воспитания и развития на широкие социальные слои населения в Российской Федерации, в том числе в Москве, Санкт-Петербурге структурно-бесструктурным (смешанным) способом управления по полной функции управления по схеме "предсказатель-поправщик".

Основные усилия сосредоточить на ведении информационно-образовательной (идеологической) и воспитательной работы по главным направлениям:

· мировоззренческое, нравственное, методологическое;

· духовное, героико-патриотическое, историческое, культурологическое (эстетическое);

· идеологическое, политическое, информационное, религиозное, технологическое;

· финансово-экономическое, трудовое, производственное;

· социально-правовое, антигеноцидное (антиалкогольное, антинаркотическое);

· воинское (элементы воинского), физическое;

· самовоспитание по перечисленным и дополнительным направлениям.

Поставленных основных целей и реализации планов можно достигнуть выполнением вышеназванных основных задач по замыслу совершенствования системы образования, обучения, воспитания и развития, корректируя образовательные программы и стандарты, квалификационные требования или разрабатывая новые образовательные программы (или разделы программ), стандарты и требования с учётом рекомендаций методологической философии.

1.Мировоззренческое, нравственное, методологическое направление работы включает следующие образовательные программы:

· Теория управления, основы прикладной математики процессов управления и теории колебаний (управление социальными процессами).

· Актуальные проблемы фундаментальных наук, основы теории единого поля, новой космологической теории.

· Физика.

· Химия.

· Естествознание.

· Основы единой доктрины "К Богодержавию" (к жизни по законам Высшего Разума).

· Преображение языкознания, всеясветной грамоты, народного эпоса, образов творцов в осознанную философскую культуру.

· Развитие интеллектуальных возможностей человека (вхождение в область достаточно абсолютного знания и различения).

· Развитие методологической педагогики - основа повышения качества образования и управления (учить людей методологии освоения и применения нового неограниченно глубокого знания) и другие программы (или разделы программ).

2.К духовному, героико-патриотическому, историческому, культурологическому (эстетическому) направлению работы можно отнести следующие основные образовательные программы:

· Современные проблемы глобального исторического процесса.

· Героико-патриотическое наследие.

· Историческое и культурологическое наследие.

· Проблемы адаптации государственных программ патриотического (военно-патриотического) воспитания молодёжи и населения. Основы высокой духовности людей и общества.

· Художественная культура в глобальном историческом процессе.

· Музыкальная культура.

· Литературоведение и журналистика.

· Изобразительное искусство и архитектура.

· Зрелищные виды искусства и другие программы (или разделы программ).

3.Идеологическое, политическое, информационное, религиозное, технологическое направление работы включает:

· Актуальные проблемы Концепции общественной безопасности. Современная социология.

· Актуальные прикладные проблемы теории управления.

· Актуальные проблемы прикладных (отраслевых) наук по информационному и технологическому развитию в ХХI веке. Информатика. Математика.

· Государственное, региональное и муниципальное управление и безопасное развитие в условиях перехода от технократической жизнеопасной цивилизации к технологически безопасной. Современная эргономика.

· Сравнительное богословие.

· Роль ораторского искусства и средств массовой информации в идеологической (информационно-образовательной) работе по Концепции общественной  безопасности.

· Этнография и психология в составе Концепции общественной безопасности.

· Биология, антропология и генетика в составе Концепции общественной безопасности.

· Оздоровительные технологии методологической медицины.

· Астрология, астрономия и теория колебаний.

· Дизайн и гармоничный мир вещей.

· Ритмика и искусство танца и другие программы (или разделы программ).

4.Финансово-экономическое, трудовое, производственное направление включает:

· Экономика и жизнь.

· Корпоративная стратегия устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития (углублённое изучение).

· География. Экономическая география.

· Общественное объединение специализированного труда при воспроизводстве поколений в глобальном историческом процессе (мировая экономика, история экономических учений).

· Профессиональная подготовка, производственная практика, кружковая работа и другие программы (или разделы программ).

5. Социально-правовое, антигеноцидное (антиалкогольное, антинаркотическое) направление работы включает:

· Законодательное обеспечение Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития и Концепции общественной безопасности.

· Антинаркотическая политика государства.

· Антиалкогольная политика государства и другие программы (или разделы программ).

6.В воинское и физическое направление работы входят следующие образовательные программы:

· Военные основы Концепции общественной безопасности.

· Начальная военная подготовка.

· Основы безопасной жизнедеятельности (в составе Концепции общественной безопасности).

· Безопасность на дорогах (в составе Концепции общественной (национальной) безопасности).

· Физическая подготовка, спорт и другие программы (или разделы программ).

7.Самовоспитание, самообразование, саморазвитие и самостоятельная работа по вышеперечисленным и другим образовательным программам обеспечивается консультациями специалистов и массовым изданием учебно-методических документов.

Предлагаемые и разрабатываемые информационно-образовательные программы обеспечивают формирование предсказуемого, устойчивого поведения людей по алгоритму действий нового мировоззренческого стандарта в ходе перевода Российской Федерации в предстоящем повышении качества управления из рядов алкоголефильных стран в категорию трезвеннических и великих держав мира. Указанные программы (или разделы программ) предлагается включить в современные системы образования, обучения, воспитания и развития населения и молодёжи, подготовку специалистов и управленческих кадров.

§ 2. Управленческие задачи новой кадровой базы.

Новая кадровая база, подготовленная и воспитанная на новом мировоззренческом стандарте и способная управлять низкочастотными общественными и вложенными процессами более высокой частоты (без ущерба качеству управления низкочастотными процессами), может решить следующие первостепенные задачи, чтобы поднять в России качество управления:

1. Вывод страны из-под управления по библейской толпо-элитарной концепции биороботизации населения.

2. Исключить становление толпо-элитаризма по саентологической модели, предусматривающей переустройство психики по единому шаблону, с выключением бессознательных автоматизмов конфликтного поведения, но с сохранением монополии оккультно-ростовщических центров управления на методологическую культуру, что является одной из основ толпо-элитаризма. При этом стабильность режимов, придерживающихся элитарно-паразитических воззрений по отношению к России - это их проблемы и проблемы их хозяев.

3. Сделано это будет на основе просвещения народов России об истинных причинах и виновниках начала и совершения всех, якобы, русских революций, смут, кризисов, войн, конфликтов, перестроек и угнетения национальных культур народов России.

4. Замыкание государственности России на её внутреннюю концептуальную власть, уже давно действующую в обществе в условиях двоевластия концепций. С этим концептуальным двоевластием будет необратимо покончено в пользу России.

5. Как следствие будет иметь место изменение несиловыми методами в интересах трудящегося большинства генерального политического курса государства во всех аспектах его деятельности: нравственном, образовательном, культурном, хозяйственном и общественной защищённости личности.

6. Создание условий построения интегрирующей культуры в едином многонациональном государстве-суперконцерне, позволяющей свободно развиваться людям вне зависимости от их классового происхождения, национальной и родоплеменной принадлежности.

7. Формирование системы общественной безопасности человечества, исключающей внутреннее и иностранное угнетение, унижение чести и достоинства человека во всех его качествах и проявлениях. Формирование нового мирового устройства на основе справедливого, исключающего угнетение национальных культур, сотрудничества всех народов в различных отраслях деятельности с целью обеспечения стабильности биосферы планеты, частью которой являются все люди.

*   *   *

После рассмотрения комплексного подхода в системе образования, обучения, воспитания и развития людей (специалистов, управленцев) и разработки основных направлений практической работы по формированию в обществе нового мировоззренческого стандарта (алгоритма поведения человека и общества) следует выявить необходимые для современных условий качества, черты характера и стиль жизнедеятельности членов общества в любых сферах деятельности социума.

ГЛАВА 4.

ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ

ПО НОВОМУ МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКОМУ СТАНДАРТУ.

§ 1. Основные группы черт и качеств характера людей

и стиля их жизнедеятельности.

Повседневная деятельность людей, различных структур, организаций и коллективов общества, их руководителей складывается из проведения множества мероприятий, работ по функциональным (должностным) обязанностям и предназначению структур, организаций и коллективов. Любому специалисту понятно, что огромное количество мероприятий и работ вызывает у руководителей всех инстанций множество распоряжений, а то и непосредственного контроля над деятельностью подчинённых.

Случается часто так, что в повседневной деятельности преобладают действия руководителей, специалистов и сотрудников, которые далеки от прогнозно-концептуальной деятельности, стратегических перспектив повышения качества управления, образования, обучения, воспитания и развития людей, специалистов и руководителей, от совершенствования прогнозируемых и формируемых черт и качеств характера, стиля жизнедеятельности. В любом деле: сначала проявление, подбор и подготовка кадров, а затем - программы и решения по достижению целей управления.

Всякий специалист, гражданин и руководитель, знающий методологические основы нового мировоззренческого стандарта и имеющий опыт информационно-образовательной работы, сможет самостоятельно проводить прогнозирование и формирование в каждом конкретном случае комплекса требуемых черт и качеств характера, стиля жизнедеятельности подчинённых, своих товарищей, близких и лично себя.

Прежде чем обсуждать принципы кадровой политики государства следует определиться, в каком направлении в результате деятельности государства должна смещаться статистика распределения индивидов, образующих общество по типам психики:

· в сторону численного преобладания животного строя психики, когда над поведением большинства властвуют инстинкты, а внутрисоциальная власть принадлежит демонам;

· в сторону численного преобладания зомби, когда над поведением большинства властвуют нормы запрограммированной культуры, а внутрисоциальная власть по-прежнему принадлежит демонам;

· в сторону господства демонизма, когда каждый упивается освоенными им возможностями своего тела и биополей, и демоны конкурируют между собой в самоутверждении, разумно соблюдая некие правила игры, чтобы не погубить планету;

· в сторону человечного строя психики и исчезновения, по крайней мере, общественно значимых проявлений, всех прочих во взрослом населении.

В зависимости от ответа и определяются принципы кадровой политики.

В общем случае, всю совокупность прогнозируемых, желаемых, формируемых черт и качеств характера, стиля жизнедеятельности индивидов в обществе, можно условно разделить на три функциональные группы, взаимосвязанные и взаимообусловленные между собой в диалектическом информационном единстве:

1. Мировоззренческие, нравственные, социальные, методологические черты и качества.

2. Духовные, психологические и психофизиологические черты и качества.

3. Профессионально-организаторские черты и качества.

§ 2. Мировоззренческие, нравственные, социальные,

методологические черты и качества характера.

К первой группе мировоззренческих, нравственных, социальных, методологических черт и качеств характера относятся:

1.Целостное мировоззрение и удовлетворяющая ему нравственность. Знание и понимание процесса Вселенной: мир единый и целостный, вечный и бесконечный, самодостаточный, как вечный двигатель; все явления происходят во взаимовложенных и взаимосвязанных колебательных процессах разной частоты, скорости, интенсивности и концентрации.

Человек как фрагмент Вселенной обладает на носителях бесконечной совокупности полей всей полнотой информации об этой Вселенной и способен подключаться к достаточно полному знанию и различению, благодаря чувству интуиции или расширению возможностей приёмных рецепторов, которые получают информацию через органы чувств человека.

Понимание того факта, что человек может принимать наиболее верные решения в жизнедеятельности, если может посмотреть со стороны на управляемый процесс и быть носителем определённо осознанного мировоззрения сообразного объективной реальности (процессу Вселенной).

Понимание того явления, что человек поддерживает своей деятельностью некий процесс, в то же время, являясь носителем информации, свойственной какому-то более высокочастотному процессу. Под воздействием коллективного сознательного или бессознательного в каких-то обстоятельствах информация, свойственная более высокочастотному процессу, будет активизироваться. Если в его психике более высокочастотный процесс обладает большей приоритетностью, нежели низкочастотный, то индивид войдёт в более высокочастотный процесс, выйдя из поддержки относительности низкочастотного.

Это может иметь разные последствия в зависимости от параметров низкочастотного процесса:

· относительно низкочастотный процесс может разрушиться, если он критичен по отношению к деятельности именно этого индивида и обусловлен ею;

· процесс может продолжать своё течение, и индивид спустя какое-то время сможет вернуться к его поддержке своею деятельностью;

· процесс может продолжать своё течение, а индивид отстанет от него во времени и не сможет вернуться в него ни при каких обстоятельствах;

· процесс может изменить своё течение вследствие искажения его прежнего течения в период времени после того, как индивид отдаст предпочтение (осознанно или бессознательно по отношению к последствиям) поддержке более высокочастотного процесса. Это изменение может быть как обратимым, так и необратимым в зависимости от характера процесса.

Логика отдания предпочтения относительно более высокочастотным процессам может носить безусловный характер. Этот случай имеет прямое отношение к возможностям носителей каждого из типов строя психики оказывать свое воздействие на управление делами общества, т.е. оказывать воздействие на политику государства, антигосударства и всякой общественной (коллективной) инициативы.

2.Человек познаёт Мироздание (процесс Вселенную) и влияет на управление общественными и другими процессами через базовое методологическое различение - понимание триединства процесса Вселенной (материя - информация - мера) и через прикладные разделы методологической философии, научный аппарат теории управления, который наиболее адекватно описывает алгоритм работы Человеческого, Соборного и Вселенского интеллекта, а также Иерархически Высшего Объемлющего Управления.

Интеллект, обеспечиваемый человеческим строем психики, формирует осознанные знания причинно-следственных связей в сложной системе и способствует воспитанию взаимосвязанного индивидуального чувства меры, как составной части общевселенской меры.

3.Знание, понимание и умение применять базовое методологическое различение триединства процесса Вселенной в решении любых неопределённостей, в том числе оккультизма, мистики, символизма, концепций управления, программ, технологий, распространение методологии получения нового знания и понимания.

Умение в процессе учебной, аналитической, консультативной работы, психологической практики и другой профессиональной деятельности формировать положительное информационное (созидательное, гармонирующее) воздействие на все слои общества по всем основным проблемам Человечества на Земле. Эффективность положительного воздействия может быть увеличена:

· применением терминологического и понятийного аппарата теории управления, наиболее адекватно описывающей обобщённый алгоритм работы Человеческого, Соборного и Вселенского интеллекта, а также Иерархически Высшего Объемлющего Управления;

· по мере возрастания концептуальной подготовленности, укрепления нравственности, духовности, биополевых возможностей и педагогических способностей участников мероприятий, членов временных или постоянно действующих рабочих и учебных коллективов;

· по мере согласованности проводимых мероприятий по времени, примерной тематике, по территориям, подготовленности докладчиков на мероприятиях, т.е. по мере концентрации, продолжительности и интенсивности биополевых информационных потоков и напряжений в обществе с последующим их воспроизводством и гармонизацией;

· по мере расширения информационного обмена телевизионной, радио- и печатной продукции по существу рассматриваемых проблем и вопросов.

4.Знание, понимание и умение применять в реальной работе новую методологическую философскую систему "Теорию управления" и прикладную математику процессов управления. Умение формировать методологическую педагогику и использовать её в своей деятельности.

5.Знание, понимание и умение видеть милость, запрашивать и получать помощь Иерархически Высшего Объемлющего Управления, которое является вероятностным взаимодействие бесконечной совокупности физических полей и их производных процессов, несущих информацию (образы) с различными скоростями, концентрацией и интенсивностью потоков.

Так как Человечеству невозможно проникнуть в цели Иерархически Высшего Объемлющего Управления из-за предельной чувствительности приёмных рецепторов всех органов чувств человека, то эти цели в отношении Человечества можно предполагать, как стремление к обеспечению гармонии всех процессов и взаимодействий во Вселенной (Мироздании).

6.Знание, понимание и умение применять основополагающий методологический принцип "от общего к частному" и меру взаимодействия с частным принципом "от частного к общему" и другими принципами познания Вселенной и управления общественными и другими процессами.

7.Знание и понимание нового мировоззренческого стандарта. Умение вести информационно-образовательную, учебную, воспитательную и развивающую работу по формированию в обществе нового мировоззренческого стандарта.

8.Принципиальность на концептуальной, мировоззренческой, нравственной основе (поиск истины, правды, объективности) в ходе принятия управленческих решений и в других вопросах жизнедеятельности.

9.Преданность справедливому строю на концептуальной основе стратегии устойчивого по предсказуемости развития общества и понимания того, что Власть - это реализуемая  способность управлять процессами в обществе. В отношении общества полная функция управления распадается по специализированным видам власти:

Концептуальная власть несёт на себе распознавание факторов, оказывающих давление среды на общество и формирование вектора целей в отношение фактора, оказывающего давление.

Концептуальная власть всегда работает по схеме "предиктор-корректор" (предуказатель-поправщик). Эта власть начало и конец всех контуров внутрисоциального управления, высший из видов внутрисоциальной власти. Она самовластна, автократична по своей природе, вследствие чего может осуществлять на Земле справедливое жизнеустройство, а может самодурственно извратить его и осатанеть. Она игнорирует законность и, в частности, демократические процедуры общества, поскольку вся законность в обществе нравственно обусловлена и проистекает из произвола той или иной концептуально-властной общественной группы.

Главная проблема действительного народовластия, демократического устройства общества не в способах и сроках голосования, а в построении организации общественной жизни, при которой самовластие концептуальной власти реально доступно всем желающим и способным освоить необходимые знания и навыки, в этом случае автократия, самовластье не может стать антинародной силой. Здесь корень народовластия, поскольку предиктор-корректор концептуальной власти - начало и конец всех внутриобщественных контуров управления в обществе.

Идеологическая власть (политическая) облекает концепцию в притягательные для широких народных масс (или хотя бы управленчески значимой доли населения) формы. В условиях толпо-элитаризма содержание концепции может быть неограниченно далеко от притягательности форм и деклараций её пропагандистов, в чём все могли убедиться и по правлению партноменклатуры, и по правлению "демократизаторов". По методологической нищете толпа не может дать людей, которые разоблачили бы притягательность форм и, показав в явном виде зло любого лика толпо-элитарной концепции, выстроили бы альтернативную ей концепцию, которую культура общества по своему развитию может принять.

Законодательная власть подводит под концепцию управления строгие юридические формы, необходимые в качестве логической основы единообразных действий управленческого аппарата при проведении концепции в жизнь.

Исполнительная власть проводит концепцию в жизнь структурным и бесструктурным способами, опираясь на общественные традиции и законодательства.

Следственно-судебная власть следит за исполнением законности, при помощи которой нравственный произвол одной концептуальной власти защищает управление по своей концепции от нравственно обусловленного целенаправленного произвола несогласной с данной концепцией иной концептуальной власти или стихийного противоборства концепции со стороны беззаботно-безответственной толпы.

Попытка осуществить несколько взаимно исключающих одна другую концепций управления одновременно в одном и том же обществе порождает концептуально неопределённое управление, в котором общество либо гибнет, либо очищается от изживших себя концепций, вследствие чего общество продолжает жить преображённым.

Отличия России от Западных и других стран сегодня носят исторический, политический и цивилизационный характер - это ключевой вопрос: 

1).Царская Россия, СССР (Российская Федерация и ближнее зарубежье) - это сама по себе цивилизация, сформировавшаяся в процессе концентрации управления производительными силами методом упреждающего вписывания в единый монорегиональный блок (под условным названием "Россия") без разрушения целей управления в Российской Федерации и в ближнем зарубежье.

2).Приоритеты интересов цивилизационного развития главенствуют над государственными интересами и тем более над клановыми или узкими элитарными интересами правительств, президентов, партий. Российское цивилизационное развитие всегда разрешает в свою пользу все частные государственные, клановые и элитарные интересы.

3).Региональные цивилизации на планете отличаются друг от друга не только природно-географическими условиями, но и чисто социально векторами целей, к которым они объективно стремятся и концепциями их достижения. Схожесть векторов состояния в какие-то исторические периоды не является характеристикой цивилизации, поскольку в разных концепциях управления одному и тому же вектору состояния могут соответствовать разные вектора ошибок управления.

4).Россия является одной из региональных цивилизаций многих народов, живущих в едином государстве. В том, что Российская государственность осуществляет управление региональной цивилизацией - её отличие от всех других государств, включая и гиганты (Китай, США, Индия), каждое из которых само принадлежит одной из региональных цивилизаций планеты Земля.

10.Единоначалие на основе Концепции общественной безопасности, Конституции страны, целостного мировоззрения и международного права с опорой на коллективы в процессе принятия решений и планирования, так и в процессе достижения целей управления.

11.Методологический, политический подход к профессиональной деятельности и управлению государственными, общественными, производственными, коммерческими учреждениями и органами предполагает:

1).Подбор, профессиональная и методологическая подготовка, воспитание и расстановка кадров на концептуальной, методологической базе.

2).Обеспечение устойчивого по предсказуемости управления по полной функции управления по схеме "предсказатель-поправщик". Тесные взаимосвязи структурного и бесструктурного способов управления, личностные взаимоотношения и связи во всех инстанциях, информационное обеспечение играют важнейшую роль в бесструктурном управлении и влиянии на структуры.

3).Формирование внутреннего порядка, организованности, строгой личной, концептуальной, рабочей и общественной дисциплинированности.

4).Воспитание патриотизма и любви к Родине, способность к формированию приоритетов целей управления, соответствующих Иерархически Высшему Объемлющему Управлению, целостному мировоззрению, Концепции общественной безопасности, стратегии социально-экономического развития над концептуально неопределёнными общечеловеческими ценностями.

5).Формирование народного "самодержавия", понимая, что самодержавие - это концептуальная самостоятельность управления обществом, т.е. не следствие конституционных полномочий либо отсутствия таковых, а выражение определённого мировоззрения и самодисциплины в политике. Если же мировоззрения, способного поддержать самодержавие, нет, то деспотические полномочия, предоставленные от имени общества в Конституции либо в каких-то иных формах, так и останутся карт-бланшем на деспотизм.

6).Внутренняя психологическая потребность и готовность к объективной, содержательной самокритике, критике нетребовательности и личных упущений в жизнедеятельности.

7).Разрешение внутренних, внешних и межличностных конфликтов, противоречий и неопределённостей на основе высокой духовности, согласования целей управления, полной открытости информации и оперативной коррекции целей, задач, решений и планов. В практической работе добиваться организации взаимодействия всех элементов в сложных системах и процессах управления уравновешенности и сбалансированности внутренних и внешних напряжений информационных потоков управления между этими элементами.

8).Понимание того, что наиболее перспективная принципиальная модель устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития обеспечивается структурно-бесструктурным управлением по полной функции управления со стороны государства с перевязкой информации по всем шести приоритетам обобщённых средств управления общественными процессами, а также того, что социально-экономический процесс есть единая целостность в управляемом и саморегулирующемся суперконцерне "Россия", предпосылки в России: 

а) высокая квалификация трудовых ресурсов (рабочие, управленцы, учёные; Россия может быть страной мира, обеспеченной учёными по всем направлениям и имеющей глубокие традиции); 

б) энергетические и сырьевые ресурсы, мощный промышленный сектор (ВПК и т.д.);

в) наличие концепции целей управления.

Элементы корпоративной стратегии:

· Межотраслевой баланс, ориентированный на демографически обусловленные потребности по данным государственной и региональной статистики (Межотраслевой баланс Леонтьева В.В. информационно не замкнут и потому настроен на получение прибыли (процентов), что привело общество на грань катастрофы. Межотраслевой баланс в период "застоя" при ЦК КПСС был ориентирован в "никуда". Необходимое замыкание уравнений межотраслевого баланса не производилось). Ориентирование социально-экономического процесса на новые технологии на базе фундаментальных открытий в физике, химии, естествознании, биологии и т.д. Формирование энергетики страны и мира по безотходному циклу: "сырьё - энергия - продукт, движение - отходы - сырьё".

· Новая кредитно-финансовая система; многоконтурная, закрытая, малопроцентная (антиростовщическая), безразмерная по платёжеспособности и кредитам для моделирования на ЭВМ, на новом универсальном инварианте электро- и энергопроизводства и потребления. Абсолютный курс валют. Россия как основной держатель электро-, энерго- и минеральных ресурсов может поднимать и опускать абсолютный курс валют; энергоинвариант может быть применим на длительном этапе мирового развития до времени массового внедрения новых почти безграничных источников энергии.

· Динамическая система ценообразования; базовый прейскурант цен; несколько баз цен.

· Динамическая дотационная и налоговая системы.

· Система учёта, контроля, снабжения, прогноза на длительный период развития социально-экономического процесса.

· Управление саморегуляцией макроэкономической системы; основы социально-общинной, соборной системы, системы стандартизации и экологии макроэкономики.

· Система общественной безопасности государства, регионов и народа; методологическое образование, воспитание и развитие людей, их мотивации в общественном объединении труда после смены логики социального поведения людей.

§ 3. Духовные, психологические и психофизические 

черты и качества характера человека.

Ко второй группе духовных, психологических и психофизических черт и качеств характера человека относятся: 

1.Сильные волевые качества у руководителей-единоначальников, развитые на основе знания, понимания и умения применять методологическую философию – теорию управления, благодаря постоянной тренировке своего характера (сила воли, смелость, энергичность...) в процессе повседневной жизни, учебной, управленческой и другой деятельности. В результате широкого оглашения Концепции общественной безопасности и теории управления социальными процессами выявятся высокоэнергетичные и сильные личности, которые смогут быстро и уверенно поднять качество управления всеми процессами в стране.

2.Сильные, волевые специалисты способны разобраться во всех мыслительных управленческих процессах и программах, обеспечить высокое качество управления на своей ответственной должности.

Управление течением процессов предполагает сознательно-целесообразное отношение к поддержке каждого из них своею деятельностью, хотя не управленческое участие в них может быть и бессознательным на основе автоматизма поведения и собственного недоразумения по отношению к этим процессам. Человеческий строй психики и интеллект формируют осознанное знание и способствуют воспитанию взаимосвязанного индивидуального чувства меры.

В статистическом смысле логика отдания безусловного предпочтения более высокочастотным процессам относительно низкочастотных статистически отличается друг от друга в поведении носителей ранее определённых типов строя психики.

Всякий инстинктивный позыв выдергивает носителя животного строя психики из относительно низкочастотного процесса, вследствие чего, если этот процесс требует непрерывной поддержки его деятельности индивида, то либо человек выпадает из процесса, либо, если он обусловлен деятельностью именно этого индивида, процесс разрушается или меняет свой характер. Каждый специалист должен уметь видеть взаимовложенность программ, процессов и учитывать их в своей жизнедеятельности:

Инстинктивные и безусловно-рефлекторные программы поведения, а также некоторая часть условно-рефлекторных программ поведения в жизни общества в целом составляют группу наиболее высокочастотных информационных модулей, обеспечивающих поведение индивида в общем для всех мире. Большинство из этих программ не затрагивает непосредственно других индивидов, а подавляющее большинство из них, если и затрагивает непосредственно кого-то ещё (как, например, программы взаимоотношения полов), то это единицы, а не множество людей: не социальные группы, не национальные общества и не человечество в целом, хотя опосредованно могут быть затронуты многие.

Те программы поведения, которые не являются инстинктивными и рефлекторными, а представляют собой традиционные нормы культуры общества в целом или его подгрупп, по сравнению с программами поведения первой категории располагаются в диапазоне относительно более низких частот, а в своих проявлениях в поведении многие из них охватывают уже не единицы, а множества индивидов.

Собственное разумение - это процесс, который в зависимости от интересов индивида может попадать в ещё более низкочастотный диапазон, продолжительность процессов, в котором ограничена сроками жизни индивида. Адресатом процессов, порождаемых собственным разумением, могут быть бесконечно многочисленные множества объектов и субъектов, как в настоящем, так и в будущем (воображаемый субъект которого при определённых условиях может стать реальным).

Соответственно есть процессы, продолжительность которых охватывает жизни многих поколений, целесообразное течение которых, так или иначе, поддерживается в преемственности поколений более или менее широкими слоями общества как сознательно, так и бессознательно.

3.Развитый ум и высокая духовность - это быстрота мыслительных процессов, систематичность ума, отсутствие внутренних и внешних запретов на получение, переработку и передачу новой информации, повышенные возможности анализа и обобщения, высокая продуктивность умственной деятельности, развитая интуиция и повышение возможностей подключения людей и управленцев к достаточно полным массивам вселенской информации на бесконечной совокупности физических полей. Умение "широко" и "объёмно" мыслить, что позволяет эффективно выполнять основные творческие функции полной функции управления, моделировать события и процессы по многим вариантам развития и с упреждением вписывать конфликтующие, противоречащие и противостоящие группировки, страны, блоки стран в целевые интересы России по Концепции общественной безопасности. 

Высокая духовность человека и общества есть:

· способность воспринимать информацию (образы) на всей совокупности информационно-энергетических полей и носителей;

· способность перерабатывать воспринятую и имеющуюся в оперативной и долгосрочной памяти информацию (образы) и формировать новые образы, модели управления и развития, новую информацию в соответствии с предопределением Иерархически Высшего Объемлющего Управления;

· способность передавать новые образы и модели всему обществу, во Вселенную (Мироздание) на всех информационно-энергетических носителях и полях.

4.Всемерная поддержка, пропаганда и внедрение нового мировоззренческого стандарта в информационно-образовательной работе, в системе обучения, воспитания и развития молодёжи, населения и управленцев в науке, в хозяйственном и семейно-бытовом укладе, который направляет каждого человека, российское общество, коллективы и семьи на трезвый образ жизни, на исключение употребления продуктов и веществ, изменяющих сознание человека (алкоголь, наркотики...).

Употребление алкоголя, наркотиков и курение снижают чувствительность приёмных рецепторов у человека, тем самым снижают соображение, нарушают полноценный информационный обмен в процессе принятия управленческого решения, ликвидируют духовность человека и общества, нейтрализуют интуицию и лишают возможностей подключения человека к достаточно полной информации космических центров концентрации (фокусов) физических полей, несущих вселенскую информацию.

Они низводят людей с человеческим строем психики до уровня демонического зомбированного животного строя психики и тем самым не только выключают людей из управления объемлющими низкочастотными процессами жизнедеятельности, но могут вообще отстранить и отдалить людей из сферы управления.

5.Знание и умение управлять коллективным сознательным и бессознательным. Всякое множество людей (толпа и народ в том числе) несёт в себе коллективное сознательное и бессознательное и управляется им - по существу несёт в себе информационные модули определённого смысла, распределённые своими различными фрагментами по иерархически организованной психике (в смысле определённости строя психики в каждый момент на рассматриваемом интервале времени) каждого из множества разных людей. Эти модули предопределяют процесс самоуправления коллектива, поскольку людям во множестве свойственна общность: во-первых, культуры, а, во-вторых, по характеристикам излучаемых ими биополей. Информационный обмен, являющийся существом процессов управления и самоуправления, в обществе носит как минимум двухуровневый характер: биополевой и через средства культуры (виды искусств, средства массовой информации, науку и образование).

Коллективное сознательное и бессознательное в таком его понимании, как объективного информационного процесса, поддаётся целенаправленному сканированию и анализу, поскольку обрывки информационных модулей, так или иначе, находят своё выражение в произведениях культуры разного рода от газетно-туалетной публицистики до фундаментальных научных монографий, понятных только самим их авторам и нескольким их коллегам. Один человек или аналитическая группа в состоянии систематически сканировать множества публикаций и высказываний разных людей по различным вопросам, выбирая из них по тематическим ключам фрагменты функционально-целостных информационных модулей, принадлежащих коллективному сознательному и бессознательному. Точно также и действия и бездействия индивидов и коллективов в определённых обстоятельствах, не связанных с такого рода публикацией их мнений, представляют собой фразы "языка жизни", по которым тоже может быть выявлен смысл того, что несёт их коллективное бессознательное.

После анализа состояния коллективного сознательного и бессознательного на него возможно оказать воздействие в субъективно избранном направлении его изменения, преследуя определённые цели, если сгрузить в него информацию, объективно соответствующую, во-первых, целям и, во-вторых, информационному состоянию общества. Такое воздействие может быть произведено вопреки долговременным жизненным интересам большинства и тому, как большинство понимает и выражает свои жизненные интересы, но сделать это возможно, если люди не умеют, а главное и не желают защитить своё коллективное поведение от своего же коллективного сознательного и бессознательного, а также агрессивного воздействия на него сторонних сил.

6.Самостоятельность - способность принять на себя ответственность за целеполагание, за принятое решение, за выполнение и корректуру решаемых управленческих задач, вопросов и проблем по нескольким эффективным вариантам действий.

7.Внимательность, собранность и постоянная готовность к напряжённой умственной работе.

8.Решительность действий при выполнении принятых решений в экстремальных ситуациях и в любой сложной обстановке.

9.Настойчивость и в меру оперативное реагирование на изменение ситуации, обстановки и условий развития процесса, выполнения управленческой задачи до своевременного перехода на заблаговременно подготовленные запасные варианты действий.

10.Выдержка и самообладание во всех случаях жизнедеятельности.

11.Простота, доступность, человечность, сердечность, непосредственность. Ликвидация конфликтных ситуаций на основании согласования целей управления, способов и моделей их достижения.

12.Справедливость во всём, но без противоречия с Иерархически Высшим Объемлющим Управлением. Умение бесконфликтно согласовывать и уравновешивать напряжённости во всех инстанциях и на всех уровнях управления.

1З.Чуткость и внимательность к людям, забота о них. Умение крепить чувство товарищества и соборности в своём окружении, в коллективе, общественных движениях и партиях.

Забота подразумевает высокую организацию управленческой деятельности, чтобы сотрудники реально могли проявить себя в лучшую сторону, добиться ощутимых творческих и других успехов. Честность и правдивость, бескорыстие и скромность во всём укладе жизнедеятельности.

14.Умение своевременно заметить и поддержать положительные тенденции и инициативу в деятельности сотрудников и товарищей.

15.Здоровье, физическая закалка и выносливость. Владение информационно-оздоровительными и развивающими технологиями методологической медицины. Самоуправление психологическим состоянием своего организма.

16.Знание, понимание и умение тактично управлять складыванием семейно-бытовых отношений. Согласованное целеполагание всех членов семьи в доступной, удобной форме и проведение воспитательной работы с детьми в семьях по рекомендациям нового мировоззренческого стандарта.

Знание, понимание и умение осуществлять воспитательное и корректирующее воздействие на преимущественное развитие человеческого типа психики людей и на формирование созидающего потенциала в коллективном сознательном и бессознательном в культуре российского общества, рабочих и учебных коллективах, политических и общественных организациях, движениях, в семейно-бытовом укладе.

Уметь увидеть и воспитать в семейных отношениях меру единомыслия, умолчания, оглашения и совмещения дел по должности и общественному положению, чтобы не разрушать психику управленческих кадров и должностных лиц при несовпадении целей жизнедеятельности в семейном укладе.

Уметь воздействовать на родственников и близких, на сослуживцев и соседей по проблеме сохранения всеми людьми целомудрия в жизни, так необходимого для укрепления генной безопасности; по недопущению в интимной жизни разрушительных проблем, связанных с телегонией и отрицательным эгрегориальным воздействием на генетический аппарат как ныне живущих, так и последующих поколений.

17.Необходимо помнить, что из любого состояния строя психики (животного, зомбированного или демонического) человек способен взлететь к человеческому, меняя в себе условия информационного обмена и стиля жизнедеятельности.

Только человеческий строй психики позволяет быть сопричастным вечности и к управлению низкочастотными процессами по продолжительности значительно превосходящими жизнь человека.

18.Духовная готовность и практическая способность бдительно, умело, мужественно, стойко, не щадя своей жизни и крови защищать народ и Родину, подготавливая себя в мирное время. Помнить войну, пока не изменена концепция управления миром, не согласованы цели управления мировым сообществом. Во всех случаях обстановки, находясь за границей или на Родине, при встречах с иностранными гражданами отстаивать и разъяснять с великодушием, благородством, верностью великие цели, задачи, интересы, модели, программы, планы и технологии социально-экономического развития России во имя мира и великой миссии, цивилизационно и государственно-образующую роль русских народов.

§ 4. Профессионально-организаторские качества людей.

К третьей группе профессионально-организаторских качеств относятся:

1.Профессиональная подготовленность, методологическая и общенаучная эрудиция, компетентность. Ежедневно выделять время ознакомлению, изучению, чтению специальной, общенаучной и методологической литературы.

2.Способность поднять или восстановить здоровый моральный дух, психологический климат у подчинённых, взаимодействующих и окружающих сотрудников, поддерживать его на высоком уровне.

Верный путь, доказанный в веках - быть к людям гораздо ближе, чем ныне находится большинство управленцев, искать эффективные формы работы, способные пробудить народный, национальный дух.

Воспитывать в себе, применять в практической деятельности, всемерно поддерживать и развивать наиболее влияющие, объединяющие и воспитывающие национально-исторические традиции:

а)систематическое доступное для всех категорий и возрастов общение руководителей и старших позволяет разрешить любые проблемы, противоречия, вопросы, конфликтные ситуации и сформировать здоровый моральный дух, высокую нравственность, целостный взгляд на процессы в мироздании и активную жизненную позицию подчинённых, взаимодействующих и окружающих людей, способствует воспитанию индивидуального чувства меры.

Такое систематическое взаимодействие одновременно нескольких поколений и есть основа эффективной передачи ими профессионального, педагогического и жизненного опыта, т.е. неформальное (бесструктурное) обучение друг друга, согласование целей управления различных систем, функциональных направлений и иерархических уровней управления, а также самовоспитание и развитие детей, молодёжи и населения.

Зная и понимая высокую духовность, целостное мировоззрение и нравственность народов России можно вселить великое значение и любовь к ней, к её народам, справедливости и своей профессии.

Исторический опыт деятельности великих соотечественников А.В.Суворова, Ф.Ф.Ушакова, Д.Н.Сенявина, М.П.Лазарева, П.С.Нахимова, С.О.Макарова, А.П.Макаренко, В.А.Сухомлинского, К.Д.Ушинского, И.С.Юмашева и других профессионалов своего дела, а также патриотов нашей Великой Родины показывает, что подобные непринуждённые встречи - беседы руководителей и подчинённых, старших и младших, почитателей и сочувствующих, стариков и молодёжи должны происходить, как правило, периодично и постоянно.

Те, кто создают препятствия в организации систематических встреч с людьми, реально пытаются прервать живую связь поколений, передачу мировоззрения, нравственности, профессионализма, бытовых и культурных установок в жизни, практического опыта, влияющего на воспитание и обучение людей.

б)ответственное отношение к порученному или принятому к исполнению делу. Наблюдение и дружеская помощь сотрудникам в начатом деле, даже при переходе на другую работу, должность, при убытии в другой регион.

в)жить в семье, почитать родителей, наследовать опыт предков с пониманием, стремиться к истине, чтобы быть в ладу с миром и Божьим Промыслом, с близкими и дальними быть в согласии по истине, объединяться с праведными для защиты от порочных.

г)трудиться сообща, добросовестно, от щедрот души своей, а не делать чуждое дело за плату или из страха вопреки совести.

д)жить, оберегая Отчизну, свято защищать её от поработителей, но оказывать радушие гостям, воздавать предателям презрением и изглаживать их самих и дела их из жизни, но быть милостивым к  тем, кто совершил ошибку и раскаялся.

е)воспитывать и обучать подрастающее поколение. Ребёнок осваивает те или иные возможности его организма по мере того, как они открываются. В поведении младенца больше инстинктивного и безусловно-рефлекторного. Выйдя из младенчества, ребёнок осваивает готовые навыки, закрепившиеся в культуре, подражая взрослым. Потом у него начинает преобладать своё понимание мира, он отстаивает своё право не быть как все, повелевать обстоятельствами и окружающими по своему пониманию. Спустя ещё некоторое время выясняется, что опора исключительно на своё понимание и подчинение себе окружающего оказывается недостаточной, поскольку необходимо пребывать в ладу с неограниченностью, тогда и начинается творческое развитие личности в обществе.

Таков процесс саморазвёртывания генетической программы становления человека, но в извращенной культуре больного общества он может быть прерван на какой-то стадии жизненными обстоятельствами, которые на основе своих сил индивид преодолеть не смог, вследствие чего телесно взрослый может остаться на уровне психики животного, зомби, демона, так и не став человеком.

В культуре здорового общества процессу саморазвёртывания генетической программы, становления личности должен сопутствовать поддерживающий и упреждающий процесс опеки развития младших старшими, что должно исключить возможность остановки процесса становления личности внешними обстоятельствами, преодолеть которые собственных сил у индивида может и не хватить.

3.Знание методики принятия (проектирования) исполнительных и инициативных управленческих решений, понимание прикладных вопросов по специальности, умение принимать управленческие решения и проводить их в жизнь:

а)выполнение полной функции управления и выделение частных функций по специализированным видам управления:

· оценивать обстановку, выявлять создающиеся проблемы, опознавать факторы, влияющие на развитие процесса как сложной системы со стороны внешней среды, так и факторов внутреннего саморазвития;

· формировать цели управления и вектора целей управления в отношении этих факторов и внесение в общий вектор целей управления;

· формирование целевой функции (концепции) устойчивого по предсказуемости управления, моделей, технологий, программ, планов. Определение их эффективности и возможностей. Предварительная оптимизация вариантов по проведению метода упреждающего вписывания. Эффективное самоуправление общества и любого коллектива возможно, если составные элементы могут управляться по оглашённой концепции целей управления и быть устойчивыми по предсказуемости в реализации этого процесса.

Если элементы общества любого коллектива не способны работать в устойчивом по предсказуемости режиме, то они не могут быть переведены в режим самоуправления и подлежат жёсткому структурному и другому управлению до подавления элитарных амбициозных устремлений:

· организация и подготовка управляющей структуры, несущей в себе целевую функцию управления;

· формирование эффективной схемы управления "предсказатель-поправщик" и взаимосвязанных структурных и бесструктурных способов управления, непосредственное управление, организация взаимодействия, всестороннего обеспечения, координации;

· наблюдение, контроль и корректура деятельности структуры в процессе управления;

· поддержание работоспособности структуры до следующего использования или ликвидация её при необходимости.

б)в зависимости от сложности решаемых задач по достижению целей управления вышеназванные функции могут конкретизироваться методиками аналитической работы, принятия последовательным или параллельным методом управленческих решений, последующим детальным планированием по принятым решениям и наиболее трудоёмким проектированием систем при решении сложных задач управления.

Знание общей и частных специальных методик аналитической работы, принятия управленческих решений по многим вариантам с учётом предсказуемости и предвидения, планирования по принятым решениям, организации всестороннего обеспечения и взаимодействия, а также проектирования систем и процессов управления и умение применять их в своей жизнедеятельности - это обязательное профессиональное качество каждого человека.

в)умение и быстрота оценки сложной обстановки и принятие верных решений в экстремальных ситуациях и при быстром изменении обстановки для обеспечения устойчивого по предсказуемости управления.

г)иметь понятие и навыки об основных (из более 200) методов, способах, типах предвидения, прогнозирования и оптимизации вариантов, разработанных в ходе:

· аналитической работы;

· управленческих решений (замыслов);

· планов действий и управления;

· проектирования сложных систем и суперсистем и управления взаимовложенными процессами в них по эффективной схеме «предуказатель-поправщик».

Уметь выбирать методы, способы, типы прогнозирования в конкретной обстановке наиболее эффективные, универсальные и быстровыполнимые:

· по характеру прогнозной информации;

· по времени, периоду, горизонту прогнозирования;

· по объектам исследования;

· по формам прогнозирования;

· по типам прогнозов;

· по методам интуитивного, экспертного, неформального прогнозирования;

· по методам фактографического, формализованного прогнозирования.

4.Всегда иметь своё мнение и быть готовым докладывать его начальникам, сообщать сотрудникам и окружающим людям. "Немогузнайство" и "как прикажете" может и должно быть ликвидировано. Они могут быть изжиты не только путём волевых и организационных усилий, но и совершенствованием профессиональных знаний. Если специалисты обладают знанием по существу, то они могут выражать эти знания в различных контекстах различными словами, не извращая сути этих знаний.

Аналитики, политики, разведчики, контрразведчики, военные, государственные служащие и учёные ни при каких условиях не могут быть застигнуты врасплох в случаях открытой или информационной войны против Родины и народа.

Каждый человек, все частные и общественные объединения и организации, государственные и международные органы в новых условиях жизнедеятельности после "информационного взрыва" для обеспечения устойчивого по предсказуемости развития должны вести всестороннюю информационно-аналитическую работу по наиболее эффективным алгоритмам сбора, обработки исходных данных, целей, задач, моделей (целевых функций), по интеллектуальным схемам расчётов, сравнительного анализа, выбора наиболее верных вариантов исполнительных и инициативных планов и проектов решений, формирования задач, доведения их до исполнителей (подчинённых и взаимодействующих организаций), контролем за их исполнением, коррекции целей и задач управления, сверки с Иерархически Высшим Объемлющим Управлением и снова повторной (систематической) коррекцией целей и задач.

5.Разумное сочетание авторитарного (командного), демократического (либерального) и контрольного типов руководства на концептуальной, методологической основе:

· единство научной, практической, религиозной, общественной и идеологической (информационно-образовательной) работы на методологической основе;

· связь с массами, населением и специалистами на информационно-образовательной (идеологической) основе;

· коллективизм, демократичность и либерализм руководства на этапе принятия решения, планирования и проектирования сложных систем процессов управления;

· авторитарный, командный, контрольный тип руководства на этапе выполнения принятых и корректируемых решений планов, как правило, при структурном способе управления необходимо помнить, что при правильной мере сочетание дополнения структурного способа бесструктурным управлением эффективность выполняемых задач растёт, при этом достигается опора на коллектив;

· бесструктурный способ управления основан на анализе статистики и безадресном управлении распространением информации в управляемой среде, что ведёт к предсказуемому изменению контрольной статистики;

· знание, понимание и умение моделировать все процессы как взаимообусловленные, взаимосвязанные и дополняющие друг друга, управляемые и саморегулирующиеся, что значительно повышает эффективность и устойчивость управления.

6. Знание, понимание и умение сформировать единство учебной, воспитательной, организаторской и управленческой деятельности по воспитанию и формированию индивидуального чувства меры во всём:

· всегда стремиться к тому, чтобы каждое мероприятие в жизнедеятельности государственного, общественного, производственного, коммерческого и любого другого учреждения или органа носило бы учебный, тренировочный и воспитательный характер;

· всегда стремиться к тому, чтобы каждый сотрудник периодически участвовал бы в работе ревизионных, общественных, административных проверок, комиссий, органов;

· формирование принципа концептуального автократизма во взаимоотношениях различных инстанций управления, а также между начальниками и подчинёнными, старшими и младшими, координаторами, взаимодействующими лицами и органами;

· поддержка разумно требовательных руководителей, учёба слабо подготовленных и взыскание с нерадивых по справедливости.

7.Трудолюбие, неуёмная потребность трудиться без устали столько, сколько требуется для дела.

8.Отрабатываемые организаторские способности в процессе практической жизнедеятельности, тренируемые организаторские навыки должны быть направлены для решения любой управленческой задачи и проблемы в любых условиях, в том числе экстремальных. Сосредоточение интеллектуальных усилий на приобретении умений, навыков работать по полной функции управления и частным специализированным видам управления с неукоснительным применением других положений Достаточно общей теории управления с перевязкой информационных потоков причинно-следственными связями по всем приоритетам обобщённых средств управления.

9.Деловитость.

10.Умение видеть главное в работе.

11.Настойчивость в достижении целей и их своевременная корректура.

12.Творческий (научный) подход к решению задач по полной функции управления. Даже в мелочах искать пользу для улучшения организованности коллектива и эффективности имеющихся средств.

13.Новаторство.

14.Пунктуальность.

15.Умение опираться на общественные объединения, на коллективы сотрудников и направлять их деятельность на решение задач.

16.Увлечённость, широкий круг познавательных интересов, выступающих постоянным стимулом мыслительной активности интеллекта.

17.Умение обучать и воспитывать сотрудников по рекомендациям методологической педагогики, формировать структуры и подчинённых так, чтобы они были устойчиво по предсказуемости управляемыми. Только при этих качествах можно эти структуры и сотрудников перевести в режим самоуправления по Концепции общественной безопасности в прикладных аспектах в современных условиях после "информационного взрыва" и смены логики социального поведения людей.

Опыт множества судеб людей показывает, что одним из самых ярких чувств, которые дано испытать человеку - это чувство учителя и наставника, подготовившего ученика к самостоятельной жизнедеятельности.

18.Укреплять моральный  дух в любой обстановке. Исключать уныние и скуку в свободное и служебное  время. Формировать и поддерживать здоровый дух и жизненный оптимизм. Исключить любую раздражительность в мимике, в голосе, во взгляде, в действиях.

§  5. О соотношении качеств характера и стиля жизнедеятельности

руководителя и рядового исполнителя.

Вышеназванные черты характера и стиля жизнедеятельности специалистов, руководящих кадров и в целом населения диалектически и информационно взаимосвязаны, взаимообусловлены и являются условными при описании целостного человека (личности, специалиста, руководителя). В идеале хочется видеть такого человека, у которого все положительные черты характера и стиля жизнедеятельности были бы примерно равными, но в реальной жизни такого человека трудно встретить, поэтому желательно для эффективной работы иметь развитость основных качеств характера и стиля жизнедеятельности в следующей последовательности:

а) у руководителя и аналитика любого уровня:

· волевые качества на основе целостного мировоззрения, теории управления социальными процессами в составе Концепции общественной безопасности; высокой духовности человеческого строя психики и проявления высоких теоретических общих и профессиональных знаний, практических навыков применения общих и частных методик аналитической работы, разработки и принятия исполнительных и инициативных управленческих решений, планов действий и проектирования управленческой деятельности сложных и суперсистем, реализации в реальном управлении полной функции управления и всех основных специализированных частных функций в их комплексности;

· умственные способности и интеллектуальные возможности, высокая интуиция;

· поднять (восстановить) и поддерживать рабочий здоровый дух на всех этапах работы;

· обладать профессиональными познаниями и умениями, оценивать обстановку, принимать решение, планировать и руководить в любых условиях работы;

· общая подготовка и эрудиция;

· справедливость;

· здоровье;

· другие;

б) у рядового исполнителя:

· привычка к дисциплине на основе целостного мировоззрения, высокой духовности и Концепции общественной безопасности;

· знание специальности и умение выполнять работу до автоматизма;

· общая подготовка;

· смелость и инициатива;

· здоровье, физическая закалка;

· другие.

Нельзя исключать вероятности того, что для множества специальностей в реальной жизни может потребоваться сочетание тех или иных качеств, не указанных в данной работе, а также их очерёдность по значимости может быть другой.

*   *   *

В следующей главе "О методических основах воспитания и образования" будут рассмотрены методические рекомендации по формированию у каждого специалиста и управленца наиболее важнейших практических навыков по выполнению в любых условиях, обстановке всех элементов полной функции управления по наиболее эффективным вариантам действий из рассматриваемого множества.

Опыт показывает, что только такой подход к подготовке и воспитанию кадров даёт наиболее эффективные результаты для повышения качества управления в целом, в организации согласованной (бесконфликтной) работы в любых сферах деятельности.

ГЛАВА 5.

О МЕТОДИЧЕСКИХ ОСНОВАХ ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ.

§ 1. Подготовленность к жизнедеятельности по полной функции 
управления - главный результат учебной, воспитательной 
и развивающей работы.

Выбор форм, методов и принципов информационно-образовательной (идеологической) работы, обучения, воспитания и развития в процессе формирования методологической педагогики по новому мировоззренческому стандарту зависит от педагога, воспитателя и руководителя, от опыта работы, знаний, умений и глубины понимания проблем.

Формы, методы и принципы необходимо обобщить для повышения качества и эффективности воздействия на обучаемых по основным взаимосвязанным разделам подготовки и работы:

· теоретической (философско-методологической) и общеобразовательной подготовки;

· профессиональной подготовки;

· агитационно-пропагандистской работы;

· культурно-массовой и спортивной работы;

· общественной (партийной) учёбы в общественных объединениях (партиях).

В информационно-образовательной работе по подготовке специалистов, управленческих кадров, молодёжи к обеспечению высокого качества управления и жизнедеятельности людей, коллективов и организаций следует помнить, что основными методами воспитания являются:

· убеждение на основе целостного мировоззрения, нравственности, высокой духовности, профессиональной подготовки и развитого индивидуального чувства меры;

· упражнение, практическая отработка;

· личный пример;

· поощрение;

· принуждение;

· состязание, соревнование;

· самовоспитание, саморазвитие.

Основными методами образования и обучения являются:

· упражнение, практические формы подготовки;

· устное изложение учебного материала в различных формах;

· обсуждение учебного материала;

· показ, демонстрация;

· самостоятельная подготовка, саморазвитие.

Эти основные методы и их производные формы образования, обучения и воспитания находятся в диалектической связи между собой, разделение их является весьма условным. Они могут применяться в различных сочетаниях друг с другом, исходя из конкретных условий учебного и воспитательного процесса. Результаты подготовки специалистов, управленческих кадров и молодёжи более эффективно достигаются при применении методов упражнения (практической отработки) и убеждения. Результаты выражаются в формировании индивидуального чувства меры, зависят от единства мыслей, слова и дела как обучающихся, так и профессорско-преподавательского и руководящего состава.

Любая сложная система может устойчиво управляться и развиваться, если элементы её могут быть устойчиво предсказуемыми по определённой концепции управления. В основе устойчивой предсказуемости лежит чувство общевселенской меры, из которого сознание при помощи интеллекта, обеспечиваемого человеческим строем психики, целостным мировоззрением и высокой духовностью, черпает осознанное знание причинно-следственных связей в сложной системе. Чувство меры - индивидуальное чувство, оно всегда сочетается со знаниями, с другими чувствами и практическими навыками людей.

Интеллект (Человеческий, Соборный, Вселенский...) - есть вероятностное взаимодействие бесконечной совокупности физических полей и их производных процессов, образов (информации) и других факторов с различными скоростями, концентрацией на разных уровнях иерархии в организации Вселенной, представляющей собой сочетание, по крайней мере, следующих функционально различных образований, возможно, не локализованных в ней в качестве частных вложенных структур:

· детерминированной долговременной памяти;

· вероятностной оперативной памяти;

· механизма случайного перебора, раздробления и объединения информационных модулей, хранимых в обоих видах памяти;

· общеприродного фактора достаточного информационного насыщения достигнутого уровня организации или повышения его.

Индивидуальное чувство меры проявляется в реальном управлении любого уровня и в жизнедеятельности людей через выполнение творческой многосторонней работы по всем элементам полной функции управления системой любой степени сложности.

Если индивид считает и утверждает, что в своей деятельности он выполняет все элементы полной функции управления, а в реальном управлении некоторые из них ошибочны или отсутствуют, то это означает, что индивид или сознательно не выполняет часть элементов и действий полной функции управления, или не имеет достаточных теоретических знаний, практических навыков (автоматизмов-умений) для их выполнения, или замкнут информационно-энергетически на чуждый эгрегор.

Наибольшие потенциальные возможности для практической отработки алгоритма работы интеллекта по полной функции управления в реальных процессах управления имеются у курсантов (слушателей) и офицеров военных учебных заведений, системы Министерства внутренних дел, боевых подразделений, частей и соединений практически всех силовых ведомств. Эти задачи решаются в ходе отработки теоретических знаний и практических навыков по боевому управлению, отдельным элементам повседневной деятельности, особенно в вопросах тактической, тактико-специальной подготовки и при боевом применении оружия и использовании технических средств, а также в экстремальных ситуациях и чрезвычайных условиях.

Отработку алгоритма работы интеллекта по полной функции управления в реальных процессах управления, автоматического формирования в реальном масштабе времени минимально необходимых навыков (автоматизмов, биохимических связей и биополевых потоков), обеспечивающих достоверную и эффективную работу интеллекта, необходимо проводить при подготовке специалистов не только военных, но и гражданских ведомств:

а) на теоретических занятиях;

б) на практических занятиях (формах обучения):

· по большинству учебных дисциплин;

· по специальным дисциплинам будущей профессии;

· по безопасной жизнедеятельности;

· по военной подготовке;

· по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций..;

в) при проведении активных игровых форм обучения, воспитания и развития вне учебного заведения.

Выводы по сходимости результатов аналитической и реальной управленческой деятельности специалистов показывают, что главными основополагающими условиями принятия наиболее верных управленческих решений и поступков индивидуумом являются:

· обладание мозаичным, целостным мировоззрением;

· наличие человеческого строя психики;

· владение высокой духовностью;

· формирование осознанных знаний причинно-следственных связей в процессах и явлениях.

Но этих условий ещё недостаточно - необходимо привить индивиду практические навыки-автоматизмы по выполнению полной функции управления (всех элементов частных функций управления прикладного характера), а также проектирования сложных систем и аналитической деятельности.

Управление структурами, организациями, учреждениями, предприятиями, подразделениями (в дальнейшем структурами) - постоянное и целенаправленное воздействие со стороны руководителей и их управляющих органов на деятельность подчинённых структур, направлении их усилий на достижение целей деятельности, выполнение поставленных задач, а также в организации и осуществлении всестороннего обеспечения действий и взаимодействия с приданными, поддерживающими, обеспечивающими структурами.

Полная функция управления структурами в общем случае, как иерархически упорядоченная последовательность разнокачественных действий, включает в себя:

1. Опознавание факторов среды, с которым сталкивается интеллект во всём многообразии процессов Мироздания, а также факторов внутреннего саморазвития сложной структуры (суперсистемы).

2. Формирование стереотипа распознавания факторов на будущее.

3. Формирование вектора целей управления в отношении данных факторов и внесение этого вектора целей в общий вектор целей своего поведения.

4. Формирование целевой функции управления на основе решения задачи об устойчивости в смысле предсказуемости поведения.

5. Организация целенаправленной управляющей структуры, несущей целевую функцию управления.

6. Контроль над деятельностью структуры в процессе её управления.

7. Поддержание в работоспособном состоянии до следующего использования или её ликвидация в случае ненадобности.

Полная функция управления может реализоваться только по интеллектуальной схеме управления "предсказатель-поправщик", которая предполагает творчество системы управления при выполнении всех или большинства функций, по крайней мере, первых четырех - пяти функций.

Так как молодые специалисты и начинающие работу в новой должности сотрудники, как правило, не создают новых структур в сложной системе, то рассмотрим полную функцию управления структурами более подробно и назовём частные функции управления, являющиеся в общем случае основным содержанием управления структурами, элементами и периферией как в обычной обстановке в мирное время, так и в экстремальных ситуациях и в военное время (при сохранении структур):

1. Поддержание установленной рабочей мощности, готовности и способности структур, элементов структур и периферии выполнять действия по своему целевому предназначению в России, в регионах и ближнем зарубежье, в межрегиональных конгломератах и монорегиональных блоках.

2. Проведение информационно-образовательной (идеологической), воспитательной и развивающей работы с сотрудниками; формирование у них целостного мировоззрения, человеческого строя психики, высокой духовности, индивидуального чувства меры, обеспечивающих эффективную работу сотрудников по полной функции управления в реальной жизнедеятельности; стремление подготовить сотрудников так, чтобы все элементы структур и периферии были устойчиво предсказуемы и могли быть переведены в режим самоуправления и саморегуляции.

3. Непрерывное получение, добывание, сбор, обработка и отображение данных развивающейся обстановки, ситуационных условий; предварительная оценка и выводы из неё в сфере действий структур, элементов и периферии по целевому предназначению.

4. Систематическая разработка предложений для принятия и проектирования управленческих решений руководителями структур с перевязкой информации по всем шести приоритетам обобщённых средств управления: методологическому, хронологическому, фактологическому, экономическому, антигеноцидному и военному; по формированию схемы управления "предсказатель-поправщик" структурным и бесструктурным способами по функции управления в ходе полной концентрации управления в суперсистеме (ах), осуществляемой методом упреждающего вписывания сложных систем (суперсистем), блоков, конгломератов и их регионов.

5. Обеспечение разработки и принятие исполнительных и инициативных управленческих решений руководителями структур по специальным частным методикам. Проектирование сложных систем и технологий управления (при необходимости) по специальным методикам. Формирование векторов целей, состояния и ошибки, целевых функций, моделей, технологий действий. Определение эффективности и возможностей. Предварительная оптимизация вариантов по проведению метода упреждающего вписывания структурным и бесструктурным способами и формированию схемы управления "предсказатель-поправщик".

6. Доведение задач до руководителей подчинённых, приданных, поддерживающих и обеспечивающих структур, элементов и периферии.

7. Обеспечение планирования действий по целевому предназначению структур в соответствии с принятыми решениями, поставленными целями и задачами; уточнение целей действий и задач структур, элементов и периферии; оптимизация моделей, технологий по вариантам действий в процессе упреждающего вписывания структурным и бесструктурным способами и формированию схемы управления "предсказатель-поправщик".

8. Непосредственная подготовка структур, элементов и периферии или создание необходимых новых структур и их подготовка по целевому предназначению к решению поставленных задач.

9. Обеспечение непосредственного управления структурами, элементами и периферией при подготовке и в ходе действий по целевому предназначению как в простых, так и в сложных условиях и в экстремальных ситуациях по схеме управления "предсказатель-поправщик". Формирование условий для перевода и поддержания элементов сложной системы в режиме устойчивого самоуправления по предсказуемости. Распространение влияния на другие структуры и регионы, на всех конкурентов, на другие конгломераты и блоки.

10. Организация всестороннего обеспечения действий структур, элементов и периферии как в простых условиях, так и в сложной, экстремальной обстановке.

11. Организация и проведение специальных мероприятий по повышению рабочей мощности, готовности, способности и эффективности структур, элементов периферии выполнять действия по целевому предназначению.

12. Организация и поддержание взаимодействия между структурами, элементами и периферией. Координация их и самостоятельное взаимодействие в блоках, конгломератах, регионах.

13. Организация и осуществление непрерывного периодического контроля за действиями и эффективностью структур, их элементов и периферии по схеме управления "предсказатель-поправщик" как в блоке лидере-концентраторе, так и в регионах-конкурентах, в других конгломератах.

14. Восстановление, пополнение финансовых, материальных, технических, интеллектуальных ресурсов структур, элементов и периферии по целевому предназначению.

15. Поддержание строгой служебной дисциплины, организации и порядка в соответствии с уставными документами структур; воспитание высокой исполнительности всех элементов структур и периферии.

16. Организация и поддержание структур в готовности к выполнению новых задач в соответствии с новыми решениями и проектированием сложных систем и технологий управления и упреждающего вписывания конкурентов или ликвидация структур, элементов и периферии.

Частные функции по специализированным видам управления могут реализовываться в различных формах, видах, методах управления, видах подготовки действий и методах работы управляющих органов с учётом отличительных особенностей формального характера.

В процессе предварительной подготовки кадров, непосредственной подготовки и проведения мониторинга и прогнозирования, принятия управленческих решений, планирования действий структур, разработки аналитических записок и стратегий (Концепций, программ) действий, проектирования сложных систем и деятельности по существу проблемных решений необходимо руководствоваться рекомендациями разделов методологической философии теории управления и управленческой деятельности.

Работа по-новому потребует корректуры образовательных стандартов, квалификационных требований, всего комплекта учебно-методических документов, а также разработки для новых условий теории психологии и педагогики, в том числе в прикладных областях жизнедеятельности.

Независимо от деклараций и реальных действий политического руководства России и всех других управленческих структур и должностных лиц все люди могут самостоятельно и безошибочно выполнять следующие действия:

1. Стремиться думать (мыслить), говорить и делать всё возвышенное с позиций Иерархически Высшего Объемлющего Управления.

2. Стремиться убирать из жизнедеятельности мелочность и пустячность, тогда все возникающие напряжения уравновешиваются и балансируются информационно спокойно и устойчиво.

3. Абсолютная открытость в общении в кругу друзей, наставников и учеников при наличии духовного иммунитета.

4. Любые личностные, семейные и коллективные конфликты и напряжения, а также любые сомнения в отношении принимаемых решений, немедленно тестировать и разрешать в соответствии с рекомендациями пунктов 1 и 2.

5. Жизнедеятельность человека есть информационный обмен, как по оглашению, так и по умолчанию.

Случается так, что в условиях бездумной жизни сущностное содержание информации по умолчанию может измениться, принять другие формы и даже повлиять на генетический аппарат человека и его потомков в последующих поколениях.

Как поступить лучше в каждом конкретном случае, какое принять личное решение в различных случаях и обстоятельствах - можно  определить его последствия и протестировать по пунктам 1 и 2.

Владение методологией с позиции целостного мировоззрения позволяет запускать механизмы саморазвития, самовоспитания, самообразования, самоконтроля и самообладания в противовес лености, своеволию и демонизму.

Способность самоуправляться устойчиво по предсказуемости - как индивидуальная автономия в процессе управления - это одна из главных задач современной педагогики. Коллектив состоит из личностей, обладающих автономией, объединённый сознанием и водительством Божьего Промысла, который в состоянии вытеснять паразитирующую среду изнутри, не ввязываясь в борьбу с внешними негативными факторами. Как правило, индивидуальность, имеющая автономию, в состоянии владеть методологией познания - наукой, создающей методы и методики познания мира, не находясь в зависимости: от религиозных конфессий, порочных научных теорий и практики, политических и философских течений и т.д., стремящихся паразитировать на невежестве и ограниченности человеческого восприятия. Он также способен не только учитывать, но и добросовестно изучать всевозможные паразитирующие процессы, что позволяет укрепить и повысить духовный иммунитет и потенциал людей и общества.

§ 2. Повышение качества бесконфликтного осознанного 
управления.

Вхождение в осознанное управление собой, семьёй, коллективом и страной в общем случае представляет следующий ряд действий:

1. Прежде всего, остановить собственную суету, всплывающую из бессознательных уровней внутренне конфликтной, неупорядоченной психики и прорывающуюся в неё из коллективной, в которой, так или иначе, соучаствует каждый индивид.

2. Остановив суету, необходимо, памятуя о том, что Вседержитель не ошибается, без эмоций уныния либо бессмысленного восторга воспринять то приходящее, что ранее было названо вектором состояния.

3. После этого необходимо вспомнить, как этот вектор состояния изменялся в прошлом в течение по возможности наиболее длительного срока времени на объемлющем его информационном фоне.

4. Это даст осознание взаимной вложенности частных процессов и причинно-следственных связей в их совокупности, т.е. взаимные связи "лично-бытовой" и общественно-значимой информации по нравственно обусловленному произволу, относимой к двум категориям: "Хорошо" и "Плохо".

5. Во всём этом необходимо выделить общее внешнее управление, а в нём попытаться выделить Иерархически Высшее Объемлющее Управление, непосредственно исходящее от Вседержителя во всех без исключения случаях поддерживающего то, что принадлежит категории "объективного хорошо": устраняй зло тем, что есть лучшего (метод "клин клином вышибают" не применяется, хотя его сторонникам попустительствует Свыше до срока с целью вразумления их самих, и окружающих).

6. Памятуя об Иерархически Высшем Объемлющем Управлении Вседержителя, всегда отвечающего на зов, обращённый к Нему, попытаться решить многовариантную прогнозную задачу возможного течения событий: Бог даёт доказательство Своего бытия непосредственно каждому, отвечая молитве в соответствии с её смыслом "языком" жизненных обстоятельств, к которому необходимо быть внимательным, чтобы понять смысл его фраз.

7. После этого следует либо подчиниться ходу процессов, приняв их течение как данность, либо, приняв на себя ответственность за вмешательство в их течение, оказать воздействие на них в соответствии со своим вектором целей в отношении всей совокупности частных процессов, описываемых вектором состояния.

8. При этом главное увидеть милость Иерархически Высшего Объемлющего Управления, чтобы свой вектор целей не был антагонистичен Наивысшей милости и своё вмешательство в течение взаимной вложенности процессов стало бы частичкой милости, несомой Иерархически Высшим Объемлющим Управлением. В этом случае и информационные потоки Иерархически Высшего Объемлющего Управления будут необходимой помощью, а не препятствием в деятельности человека.

9. Но, даже следуя этому, тем не менее, придётся некоторое время терпеть бесстрастно, без суеты и эмоциональных срывов, чтобы не пережигать понапрасну энергию в бессмысленности, пока не прекратится последствие нравственно и этически обусловленных ошибок своего прошлого поведения, в которых обычно выражается либо непомерная самонадеянность индивидов, забывших о целостности и иерархичности Мироздания и Всевышнем, либо выражается перекладывание ими предназначенных им Свыше ответственности и забот на окружающих, в том числе и на высших в Объективной Реальности, т.е. это расплата за иждивенчество. Это касается дел как личных, так и коллективных, народных и общечеловеческих.

Всесторонне описание, моделирование, развитие гармоничных разноуровневых взаимоотношений в суперсистемах и прогноз их перспектив развития в новых информационных условиях на современном этапе представляется возможным в строгой терминологии теории управления информационными потоками, протекающими в суперсистемах.

В настоящее время осуществляется переход от преимущественно простого имитационного моделирования собственного объекта к моделированию сложных пространственно-неоднородных, самоорганизующихся, саморазвивающихся, устойчивых по предсказуемости структур и систем, функционирующих в случайных внешних средах и в управляемых формируемых условиях внешней среды, а также к моделированию энергоинформационных образов суперсистем. В ходе такого моделирования может быть использовано комплексное описание суперсистем как на языке описания их социально-экономических составляющих, так и на энергоинформационном, полевом, эгрегориальном уровне, вплоть до описания алгоритма работы Соборного интеллекта.

Наиболее адекватным алгоритмом описания работы интеллекта любого уровня является теория управления.

В качестве одного из выводов целесообразно снова обратить внимание на важность алгоритма - методики в общем случае принятия управленческих решений, разработки детальных планов, проектирования сложных систем и проведения аналитической работы.

§ 3. Методика принятия решений, планирования и проектирования управленческой деятельности (общий случай).

Каждый человек способен освоить методику принятия (планирования, проектирования) любых исполнительных и инициативных управленческих решений, разработки аналитических докладов и записок на основе полученных фундаментальных и прикладных знаний, которые в общем случае представляет следующие действия:

1. Уяснение проблемы, поставленной задачи:

а) понять цели предстоящих действий и замысел иерархически высшего  управления (старшего начальника, руководителя);

б) уяснить роль, место своей организации в решении общей проблемы, поставленной задачи;

в) промежуточные проблемы и задачи для достижения целей действий;

г) задачи сотрудничающих организаций и возможности взаимодействия с ними;

д) уяснить степень влияния иерархически высшего управления, других организаций и мероприятий, используемых по плану старших начальников, руководителей на условия решения проблемы, выполнения поставленной задачи;

е) уяснить степень влияния на решение проблемы и задачи взаимодействующих организаций и мероприятий, проводимых по плану старших начальников, руководителей.

2. Расчёт времени:

а) сроки и длительность подготовки программ, моделей, технологий, мероприятий, действий и их проведение;

б) сроки принятия решения и планирования, разработки программ, мероприятий, технологий, действий;

в) сроки готовности организаций к выполнению программ, мероприятий и действий.

3. Ориентирование организаций на предстоящие действия:

а) основные усилия органов управления по подготовке действий;

б) краткая оценка проблемы, ситуации, обстановки, тенденций её развития;

в) краткая оценка своих организаций и их предварительные задачи;

г) объекты, места, районы действий своих организаций;

д) указания по подготовке документации, материалов по принятию решений, взаимодействию, поддержке и обеспечению.

4. Оценка обстановки, ситуации, проблемы, рынка и т.д.:

а) определение условий предстоящих действий, возможностей и эффективности действий по различным моделям и вариантам;

б) определение характера и особенностей предстоящих действий;

в) уточнение сроков подготовки и решения проблем, моделей, технологий, мероприятий и действий по различным моделям и вариантам действий;

г) по направлениям работы:

· оценка проблемы, влияния внешних воздействий... Определение целей управления по факторам внешнего воздействия и внутреннего саморазвития, формирование вектора целей и его групп;

· оценка своих, взаимодействующих и поддерживающих организаций, определение вектора состояния;

· определение ошибок в управлении; формирование вектора (группы векторов) ошибок управления;

· оценка территорий, районов, специфических условий (рынка...);

· оценка времени.

5. Формирование целевых функций, моделей, технологий для достижения целей, определение эффективности и возможностей при решении проблем и задач.

6. Выводы из оценки обстановки. Сравнительный анализ и выявление наиболее эффективных моделей, вариантов действий (целевых функций), технологий в различных условиях. Предварительная оптимизация вариантов.

7. Формулирование замысла решения проблемы (задачи):

а) формирование основного и резервного вариантов действий по векторам целей управления (векторам целей управления), текущего состояния, ошибок (векторам ошибок) и наиболее эффективным моделям (целевым функциям), технологиям достижения поставленных целей, оптимизации вариантов управленческих решений;

б) основные усилия на главных направлениях работы;

в) обеспечивающие действия;

г) последовательность действий, формы, способы, методы решения проблемы, выполнения мероприятий и задач.

д) создаваемые и привлекаемые структуры, их элементы, периферия и бесструктурные связи.

8. Оформление комплекта документов по управленческому решению.

9. Доклад и утверждение принятого решения.

10. Организация параллельной работы по принятию решения подчинёнными, последующему планированию (проектированию) действий. 

11. Планирование управленческих действий, разработка задач организациям (в различной форме по специализациям) и доведение их до исполнителей.

12. Формирование структур, организаций, непосредственная подготовка ими органов и систем управления по рекомендациям  теории управления и её прикладных специальных разделов. Организация всестороннего обеспечения, согласования, координации и взаимодействия.

13. Контроль за ходом подготовки и работой.

14. Поддержание работоспособности структур до следующего применения или их ликвидация.

15. При решении сложных проблем и задач применяются методики детального планирования на одну или несколько ступеней управления ниже, а также частные методики проектирования сложных систем по всей иерархии управления. Аналитические разработки могут быть комплексными по всему кругу содержания управления (по полной функции управления) или отдельными проблемами, функциями, элементами.

§ 4. Предварительная классификация предвидения и прогнозирования.

В процессе аналитической работы при принятии исполнительных и инициативных управленческих решений, детального планирования и проектирования управления взаимовложенными общественными процессами применяются при определённых условиях обстановки предвидение, прогнозирование действий. Предуказание (самоанализ по схеме "предсказатель-поправщик") - результат предвидения, прогнозирования, выраженных в форме документов документов управленческих решений, аналитической работы, детального планирования управления и действий сложных систем и суперсистем или документов комплексного проектирования: цели действий, задачи, модели, технологии, критерии, показатели, характеризующие управляемые и саморегулирующиеся явления и взаимовложенные процессы по схеме "предсказатель-поправщик", полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

Предвидение, прогнозирование - составная часть аналитической работы, инициативных и исполнительных разработок и планирования (детализации) управленческих решений, проектирования сложных систем и суперсистем.

Предвидение, прогнозирование - научное определение, основанное на информации в прошлом, настоящем и идеальной информации в будущем, на фактах и доказательствах, причинно-следственных связях, тенденциях и закономерностях развития сложных систем и суперсистем перспективных, вероятных и необходимых вариантов развития явлений и взаимовложенных процессов, характеризующих показатели, сроки, периоды наступления будущего по схеме "предсказатель-поправщик" и полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

Предварительная классификация предуказания, прогнозирования и предвидения.

Предуказание - результат прогнозирования и предвидения в форме:
· документов;

· аналитической работы;

· управленческих решений (замыслов);

· планов действий и управления;

· проектирование сложных систем и суперсистем;

· управление взаимовложенными процессами в них по схеме "предсказатель-поправщик" и полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

 Предвидение и прогнозирование классифицируются:

1. По характеру прогнозной информации:

1) качественное;

2) количественное;

3) количественно-качественное (основное).

2. По времени, горизонту, периоду прогнозирования:

1) дальнесрочное - более  15 лет;

2) долгосрочное - от  5 до 10 лет;

3) среднесрочное - от 1 года до 5 лет;

4) краткосрочное - до 1 года;

5) оперативное.

3. По объектам исследования:

1) естествоведческое; 

2) научно-техническое;

3) обществоведческое:

· социально-экономическое;

· социально-экологическое;

· юридическое;

· социально-медицинское;

· демографическое;

· политологическое;

4) комплексное (основное).

4. По формам прогнозирования:

1) предчувствие на основе интуиции и опыта;

2) предугадывание на основе опыта;

3) откровения свыше и подключение специалистов к почти абсолютному знанию;

4) прогнозирование классическое;

5) комплексное (основное).

5. Программно-целевые типы прогнозирования:

1) поисковое (исследовательское, трендовое):

· проектное;

· организационное;

· другие.

2) нормативное (программное, целевое):

· целевое;

· программное;

· другие.

3) поисково-нормативное (основное).

6. Интуитивные методы прогнозирования (более универсальные), экспертные, неформализованные:

1) индивидуальное:

· "интервью";

· аналитические записки;

· написание сценария;

2) коллективное:

· анкетирование (дельфийский метод);

· методы экспертных "комиссий";

· метод "мозговых атак", "мозгового штурма";

· метод суда.

7. Фактографические, формализованные методы прогнозирования:

1) статистические экстраполяционные методы динамических рядов:

а) линейный метод;

б) метод наименьших квадратов, квадратичное сглаживание (параболическое сглаживание);

в) экспоненциальное сглаживание:

· степенное;

· тригонометрическое;

· гиперболическое;

· экспоненциальное.

г) вероятностные модели;

д) адаптивное сглаживание;

2) многофакторные методы моделирования прогнозов:

а) ассоциативные модели:

· имитационные модели;

· историко-логический анализ;

· другие.

б) методы опережающей информации:

· анализ потоков публикаций;

· оценка значимости изобретений;

· анализ патентной информации;

· анализ разведывательной информации;

· другие.

в) методы системно-структурного анализа при прогнозировании:

· функционально - иерархические модели, сетевое моделирование;

· морфологический анализ, структурная аналогия;

· матричное моделирование.

Всего существует более 200 способов, методов, форм, типов прогнозирования, которые описываются в специальной научной и учебной литературе. 

Наибольшая эффективность предуказательной деятельности достигается при комплексной работе по полной функции управления структурно-бесструктурным способом и схеме управления "предсказатель-поправщик".

*    *    *

В современных условиях не только эффективность, но и сама возможность управления сложными суперсистемами зависит от способности органов управления применять на всех этапах прогнозирования, принятия решения и проектирования управления математическое моделирование и технические средства автоматизации управления. Причиной этого является совершенствование средств управления процессами, которое привело к их усложнению.

Во-первых, усложнились закономерности протекания процессов в обществе, знание которых необходимо для наиболее адекватного обоснования решений, планов и проектов; значительно увеличились объёмы информации, учитываемой в ходе их разработки. Во-вторых, значительно возросли темы прохождения всех процессов, что породило диалектическое противоречие, разрешение которого обязывает находить оптимальную меру:

· обеспечение потребности увеличивать время для выработки обоснованных решений, планов, проектов;

· необходимость сокращения времени подготовки действий, повышая темпы проведения всех процессов;

· по этой причине резко усилились отрицательные последствия ошибок, недостатков и промахов в управлении.

Методы математического моделирования применяются в следующих направлениях деятельности органов управления:

1. Обеспечение творческой деятельности органов управления.

2. Информационное обеспечение органов управления (для оценки обстановки и т.д.).

3. Автоматизация нетворческих процессов в органах управления (обработка, хранение, выдача, рассылка информации).

4. Автоматизация систем и средств для непосредственного управления процессами и их оптимизации.

При разработке решения (замысла), плана, проектирования и управления сложной системой (суперсистемой) можно оптимизировать её следующими способами:

1. Изменением структуры системы (разработкой нового замысла...).

2. Оптимизацией функционирования системы данной структуры (по различным вариантам замысла...).

3. Комбинированным использованием обоих способов оптимизации.

Математическое моделирование используется для достижения следующих частных целей:

1. Оптимизации функционирования каждого из альтернативных вариантов решения (замысла), плана, проекта на основании выработанных указанных направлений с использованием основных показателей эффективности системы.

2. Обоснования сравнительной оценки альтернативных вариантов решения (замысла), плана, проекта с использованием основных показателей эффективности системы.

3. Выявление сильных и слабых сторон, узких мест разрабатываемых вариантов, для чего используется основной и дополнительные показатели эффективности системы.

§ 5. Бесконфликтная работа в новой должности.

Важным этапом в деятельности любого должностного лица является вступление в новую должность или переосмысление личной должностной работы с целью повышения качества процесса управления. Как спокойно войти в управление процессом в любой сложной системе и организации? Не отрицая ранее изложенного, следует уточнить на основании личного опыта некоторые особенности бесконфликтного и взаимополезного вступления в должность или повышения качества управления в новых условиях и поддержания своего авторитета с пользой для дела:

1. Изучая руководящие документы по должности от Конституции РФ до должностных инструкций, следует составить сквозную классификацию целей деятельности сложной системы (учреждения, предприятия, организации), задач по достижению данных целей и моделей их решения, а также рекомендуемых технологий. В ходе отработки выявится, что по важнейшим целям вообще не поставлены задачи и нет никакой работы по их достижению. Может оказаться, что жизненно необходимые цели для нового информационного состояния общества не поставлены в руководящих документах международного уровня, Федерального центра, отраслевого и регионального уровней, а также уровня управления непосредственно сложной системой.

2. Знакомясь с состоянием дел по должности и систематически беседуя с сослуживцами, с подчинёнными, начальниками, старшими и младшими по должности, по учёному и воинскому званию, по опыту работы, необходимо оценить обстановку, оценить состояние сложной системы (в абсолютных или относительных критериях) по уровню достижения поставленных целей через решаемые задачи с помощью тех или иных моделей, технологий (учебных дисциплин и научных направлений).

3. По каждой поставленной цели выбрать мерные критерии, сравнить по ним состояние сложной системы (иногда - модели, технологии, учебные и научные направления) и мерно по критериям определить допущенные ошибки в работе этой системы по достижению поставленных целей со стороны всех уровней иерархически высшего управления.

При определении выводов из оценки обстановки автоматически будет формироваться предварительный замысел личной работы и работы сложной системы по повышению качества управления процессом.

4. В ходе широкого анализа и обобщений представляется возможным сформировать в строгой научной терминологии теории управления замысел личной и должностной работы по наиболее эффективным вариантам повышения качества управления:

· по формированию личной полной функции управления и распространению влияния на всю сложную систему;

· по формированию взаимовложенных личной и должностной деятельности по схеме работы любой сложной системы "предсказатель-поправщик" с систематической коррекцией целей и задач, оценкой состояния, корректурой моделей и технологий управления;

· по постепенному бесконфликтному по мере роста подготовленности кадров формированию элементов бесструктурного способа управления, а затем структурного и смешанного (структурно-бесструктурного) и развёртыванию его (их) на всю сложную систему, а также на иерархически высшее управление всех инстанций и в других регионах. Упреждающее вписывание всегда предпочтительнее методу разрушения и конфликтности. 

5. В процессе систематической работы по примерным вышеизложенным элементам можно с помощью специалистов определить наиболее эффективные модели, технологии, учебные и научные направления решения задач по достижению поставленных и корректируемых целей и провести их оптимизацию.

6. В каждом конкретном случае вышеприведённые рекомендации и последовательность действий могут изменяться и быть элементами полной функции управления, принятия решений, проектирования сложных систем и аналитической деятельности. В общем случае рекомендации и последовательность действий являются условными.

7. При соблюдении данных рекомендаций обязательно выяснится, что должностные инструкции всегда содержат элементы функциональных и должностных обязанностей, пользуясь которыми можно бесконфликтно и устойчиво формировать новые знания и умение работать на основе теории управления в составе Концепции общественной безопасности, качественно способствовать воспитанию и развитию человеческого строя психики, интеллекта и индивидуального чувства меры.

Эффективные методики информационно-аналитических функций и работы структур, принятия управленческих решений, проектирования сложных систем по каждой области деятельности являются углублёнными разработками различных элементов полной функции управления, а также основой для создания глобальной технологии самовнедрения Концепции общественной безопасности в России и в мире.

*   *   *

Рассмотрев актуальные проблемы совершенствования системы образования, обучения, воспитания и развития людей в главе 6 подробно исследуем актуальную проблему одних из самых разрушительных факторов, подавляющих генофонд народов России через наркотизацию и алкоголизацию общества.

ГЛАВА 6.

К ВОПРОСУ О РАЗРАБОТКЕ АНТИАЛКОГОЛЬНОЙ,

АНТИНАРКОТИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВА.
Раздел 1. Сохранение генофонда нации как условие и цель безопасного управления обществом.

§ 1. Геополитические аспекты социально-экономического

развития России в ХХ веке.
20-ый век оказался трагичным и в жизни трёх поколений народов России. Искажение исторических событий, происходивших ранее, герметизация знаний о них - главная проблема истории 20-го столетия. Это неизбежная цена столкновений массовых интересов и социально-политических противоречий, но и 21-ый век может принести ещё больше испытаний человечеству и нашей стране. Наиболее трагичную цену заплатила Россия, пережившая жесточайшие социально-экономические эксперименты, в начале и конце столетия. Россия в 20-ый век не имела ни одного спокойного десятилетия, каждое из которых принесло крупные и острые испытания.

В 1-й четверти 20-го века Россия вынесла величайшие социально-политические потрясения: поражение от Японии, две революции, поражение от Германии в 1-й мировой войне, гражданскую войну, интервенцию Антанты, поражение от панской Польши, неслыханную разруху, нищету и голод миллионов людей, разгром Русской православной церкви, острую борьбу с троцкизмом. К началу августа 1914 г. Россия имела население примерно 171 млн. чел. и площадь около 22,4 млн. кв. км. Валовый внутренний продукт (ВВП) России в 1913 г., по нашей оценке, составил примерно 10% от ВВП США. К 1922 г., к окончанию гражданской войны, население советской России уменьшилось примерно до 87 млн. чел. Потери составили около 84 млн. человек, включая население утраченных к тому времени территорий, прямые и косвенные людские потери и массовую эмиграцию. Территория сократилась до 20,8 млн. кв. км (потери - 1,6 млн. кв. км), а ВВП катастрофически упал примерно до 1% от уровня США. Такова цена потрясений начала века.

Во 2-й четверти 20-го века СССР получил суровые испытания: смертельную борьбу с троцкизмом, репрессии, вынужденную острейшую гонку индустриализации, полную перегибов и репрессий форсированную коллективизацией, смертельно  опасную войну с фашизмом, послевоенную разруху, голод, стремительную гонку восстановления, напряжённую борьбу за мир, изнурительную ракетно-ядерную гонку. Советский Союз в ходе жесточайших испытаний и быстрого роста, усиливаясь в режиме экономического развития к середине 20-го века стал второй державой в мире после США: численность населения, площадь территории и ВВП СССР и США составляли соответственно - 180 и 152 млн. чел., 22,4  и 9,4 млн. кв. км. и около 0,1 и 0,3  трлн.$ (в текущих ценах 1950 г.).

За 3 сталинских десятилетия наша страна достигла высших в мире темпов развития, пробежала путь от нищеты, сохи и голода до атомной и экспериментальной водородной бомбы до первых космических ракет, а в оборонительных войнах и сражениях разгромила сильнейшие армии мира - Германии и Японии, накопила крупнейший за всю свою историю золотой запас, создала лучшую в мире систему образования и информационной разведки, бесплатного здравоохранения и медицинского обслуживания.

В 3-й четверти 20-го века нахлынули новые испытания: алкоголизация народа, ухудшение экологии, изнурительная и разорительная гонка вооружений, острая борьба за мир, требовавшая финансовых жертв. СССР, как вторая сверхдержава, обеспечил военный паритет с США. В 1975 г. при сохранении прежних территорий население и ВВП СССР и США соответственно составили - 254 и 214 млн. чел., 0,9 и 1,6 трлн.$ (в текущих ценах 1975 г.). Следующие за нами конкуренты Япония и Китай в режиме быстрого экономического бега развили более высокие темпы развития, имея территории соответственно по 0,4 и 9,6 млн. кв. км., в 1975 г. вышли на уровни: по населению - 112 и 891 млн. чел., по ВВП - 0,6 и 0,3 трлн.$. Триллионером по ВВП - 1,0 трлн.$ США стали в 1970 г., а СССР и Япония - примерно одновременно, в конце 1970-х годов.

В 4-й четверти 20-го века нас оттесняют более быстрые геополитические конкуренты. В СССР алкоголизация народа резко растёт, Союз теряет темпы, отстаёт от лидеров и скатывается вниз в мировой таблице ВВП (разноречивые данные усреднены):

	Страны
	Население (млн. чел.)
	ВВП (трл. $, текущие цены)

	
	1980г.
	1990г.
	1980г.
	1990г.

	США
	227
	250
	2,7
	5,6

	Япония
	117
	124
	1,1
	3,0

	Германия
	78
	79
	0,9
	1,6

	СССР
	264
	290
	1,0
	1,3

	Франция
	54
	57
	0,6
	1,1

	Италия
	57
	58
	0,6
	1,0

	Великобритания
	56
	58
	0,6
	1,0

	Китай
	1030
	1155
	0,5
	1,0

	Индия
	681
	835
	0,4
	0,7


В мировой "клуб триллионеров" по ВВП в 1980 г. вошёл триумвират - США, Япония и СССР, а в1990 г. в него уже вошли 8 стран: США, Япония, Германия, СССР, Франция, Италия, Великобритания и Китай. К 1980 г. по экономической мощи нас опередила Япония, а к 1990 г. - и Германия. В СССР эти факты были засекречены. Так, поссталинские бездарные составы Политбюро ЦК КПСС "пропили" достижения Союза. Предательским Беловежским разделом СССР наши геополитические ресурсы при переходе от Союза к России как основной его правопреемнице к 1992 г. уменьшились: по населению - вдвое, с 290 до 148 млн. чел., по территории - на четверть, с 22,4 до 17,1 млн. кв. км., по ВВП - на треть, с 1,3 до 0,9 трлн.$, снизились запасы природного сырья, резко ухудшились выходы к морям, оказались утрачены важные порты. Наибольший геополитический ущерб Союзу нанесён в 1990-1999 гг., когда были организованы настоящее ограбление народа, тотальный алкогольно-экологический и социально-экономический геноцид в России. За период "перестройки" и "реформ" геополитическая картина сильно изменилась и для страны резко ухудшилась, в таблице мировых лидеров по ВВП Россия выведена из "клуба триллионеров"  (разноречивые данные усреднены): 

	Страны
	Население (млн. чел.)
	ВВП (трлн.$, текущие цены)

	
	1993г.
	1996г.
	1999г.
	1993г.
	1996г.
	1999г.

	США
	258
	266
	274
	6,3
	7,4
	8,7

	Япония
	125
	126
	127
	2,5
	3,0
	3,6

	Китай
	196
	1232
	1268
	2,5
	3,0
	3,6

	Германия
	81
	82
	83
	1,5
	1,7
	1,9

	Индия
	884
	936
	988
	1,1
	1,4
	1,7

	Франция
	58
	58
	59
	1,0
	1,2
	1,3

	Италия
	57
	57
	58
	1,0
	1,2
	1,3

	Великобритания
	58
	58
	58
	1,0
	1,2
	1,3

	Бразилия
	152
	158
	164
	0,8
	0,9
	1,0

	Мексика
	91
	97
	103
	0,6
	0,7
	0,9

	Россия
	148
	147
	145
	0,9
	0,8
	0,9


Проводившаяся с конца 1991 г. социально-экономическая политика привела к настоящему времени к формированию условий, серьёзно затрудняющих нормальное воспроизводство социальных общностей, которые составляют подавляющую часть населения России. Об этом наглядно свидетельствуют данные демографической статистики и статистики уровня жизни, приведённые в работах Глазьева С.Ю. и Исхакова Б.И.

§ 2. Оценка тенденций развития демографической ситуации

генофонда народов России.

С 1992 г. в России наблюдается устойчивая тенденция депопуляции, характеризующаяся постоянным превышением числа умерших над числом родившихся в 1,5-1,7 раза. Сложившийся в настоящее время в России уровень рождаемости является одним из самых низких в Европе и почти на 40% ниже для простого численного замещения поколений родителей их детьми (около 1,3 детей в среднем на одну женщину). Несмотря на отмечаемое улучшение, в целом ситуация со смертностью в стране остаётся весьма неблагополучной. На 1000 человек населения в среднем регистрируется около 15 умерших. Это самый высокий показатель в Европе.

Убыль населения охватывает более 2/3 регионов страны, при этом самый высокий показатель естественной убыли отмечается в областях Центральной России. Общее превышение числа умерших над числом родившихся за 1992-1996 гг. оценивается в 3,5 млн. человек. В то же время общие демографические потери России за эти годы вследствие ухудшения социально-экономического положения, разрушения привычной культурной и бытовой среды оцениваются в 8 млн. человек, из которых около 3 млн. - преждевременно умершие и около 5 млн. -  не родившиеся в результате резкого падения детородной активности. Интенсивность ежегодных потерь населения в последние 5 лет более чем вдвое превысила потери периода сталинских репрессий и массового голода.

Согласно имеющимся демографическим прогнозам при сохранении сложившихся тенденций к 2005 г. ожидается уменьшение численности населения еще на 9 млн. чел. (6% населения). Прогноз охвативших Россию тенденций вырождения говорит о "периоде полураспада" нации (т.е. двукратного сокращения численности населения страны) в 60-80 лет.

В России сложился резко суженный характер воспроизводства населения, когда каждое поколение родившихся количественно меньше поколения своих родителей и не может восполнить убыль населения. Такой тип воспроизводства населения характерен только для России и обладает большой устойчивостью.

В 1994 г. истинный коэффициент воспроизводства населения достиг катастрофической по демографическим последствиям цифры - 0,651, причём у городского населения он еще ниже - 0,570. Такого беспрецедентно низкого уровня воспроизводства ранее не отмечалось ни в нашей стране, ни в других странах мира даже во время войн.

Депопуляция и вырождение нации особенно ярко проявляются в сокращении продолжительности жизни, которая за последнюю пятилетку снизилась до 57,5 лет для мужчин и 70,4 года для женщин. При этом в большинстве регионов страны ситуация ещё хуже - в Центральном, Северном,  Северо-Западном  регионах, в большинстве областей Сибири и Дальнего Востока продолжительность жизни сегодня составляет 49-55 лет для мужчин, 62-68 лет для женщин и 55-63 года в целом по населению. По продолжительности жизни Россия отстаёт от развитых экономических стран на 13-15 лет и находится рядом с Монголией, Марокко и Гватемалой.

Для характеристики процесса вырождения России вследствие политики геноцида немаловажное значение имеет качественная характеристика этого процесса. В общем числе умерших треть составляют лица трудоспособного возраста. Наряду с резким сокращением рождаемости ежегодно увеличивается число детей-инвалидов, наркоманов, лиц, тяжело болеющих или перенесших заболевания, ведущие к инвалидности. Наряду со стремительным старением населения происходит быстрая деградация молодых поколений, утрачивается способность нации к созидательному труду.

Не вызывает сомнений, что тенденции депопуляции и вырождения связаны с резким снижением доходов населения в результате проводимой экономической политики, а также свёртыванием системы социальных гарантий населению в результате проводимой социальной политики. Главная роль этого фактора убедительно продемонстрирована в аналитическом вестнике Совета Федерации и Государственной Думы "Здоровье населения как фактор обеспечения национальной безопасности" на основе сопоставительного анализа всех основных причин, определяющих динамику рождаемости, смертности и продолжительности жизни населения.

По данным Госкомстата, реальные денежные доходы населения за 1992-1996 гг. снизились примерно на 43%. В частности, реальная зарплата - на 52%, пенсии - на 45%. 21% населения (31,1 млн. человек) имеет денежные доходы ниже прожиточного минимума. По этому показателю бедность в России увеличилась по сравнению с 1990 г. в 15 раз. Сегодня около половины занятых имеют оплату труда не выше прожиточного минимума, а в бюджетной сфере и ниже его. Таким образом, сложившийся уровень оплаты труда не обеспечивает приемлемого уровня жизни.

Официальная статистика оперирует с формально начисленными доходами населения. Между тем, в условиях хронического платёжного кризиса повсеместным явлением стали многомесячные задержки заработной платы, пенсий, пособий на детей, с учётом которых сокращение реальных доходов населения необходимо увеличить ещё на 5-10%. С учётом этого обстоятельства необходимо скорректировать данные официальной статистики о будто бы начавшемся росте реальных доходов населения. Расчёт не начисленных, а реально выплаченных денежных доходов свидетельствует о продолжении тенденции к их сокращению. Если принять во внимание уровень и рост цен, особенно на оплату жилья и коммунальных услуг, транспорта и связи, то не менее 70 млн. человек, т.е. почти половина населения России находились на грани или за гранью нищеты.

Вслед за снижением реальных доходов населения следует снижение потребления. Потребление мяса и мясопродуктов на душу населения снизилось за эти годы более чем на треть, молока и молочных продуктов - более чем на четверть, рыбы и рыбопродуктов - на две трети. Возникает угроза массового недоедания и даже голода в стране. Уже сегодня дефицит белка в питании россиян составляет 35-40%. Калорийность питания, определяющая состояние здоровья и работоспособность человека, уже снизилась до 2200 ккал/сутки, что значительно ниже необходимой нормы (3500-2500 ккал/сутки). Обеспеченность витаминами, определяющая иммунитет к болезням, сократилась до 50% от нормы. Структура питания населения меняется в сторону неуклонного оскудения рациона. Потребление основных продуктов питания на душу населения составило, соответственно, в 1990 г. и в 1996 г. (кг. в год): мясо и мясопродукты - 70 и 48; молоко и молочные продукты (в пересчёте на молоко) - 378 и 235; рыба и рыбопродукты - 15 и 9,6; картофель - 94 и 108.

Сокращение реальных доходов большинства населения усугубляется демонтажём ранее существовавшей системы социальных гарантий: по всем отраслям социально-культурной сферы реальное финансирование снижено за последнее пятилетие в 2-3 раза, при этом сокращение расходов на эти цели опережает общие темпы экономического спада и сжатия государственного бюджета. Так, доля расходов на здравоохранение снизилась до 2,5% ВВП по сравнению с 8% в других европейских странах.

В этих социально-экономических условиях естественной реакцией населения стало снижение рождаемости. Свыше 40% семей с двумя и более детьми живут в бедности, а вероятность для многодетной семьи оказаться в нищете составляет 50%. Неудивительно, что за последние 10 лет (с 1987 г. по 1996 г.) родилось почти на 6 млн. детей меньше, чем за предшествующее десятилетие.

Снижение рождаемости по экономическим причинам усугубляется агрессивной пропагандой разврата и разрушением семьи через средства массовой информации, а также внедрением сомнительных методик сексуального "просвещения" школьников, разработанных за рубежом в целях уменьшения рождаемости в развивающихся странах. Организаторы этой политики, щедро финансируемой из зарубежных источников, не скрывают, что целью их деятельности является дальнейшее сокращение рождаемости и, следовательно, численности населения в России.

Главным средством достижения этих целей становится развращение молодёжи, воспитание подростков в духе сексуальной распущенности, культивирование отношения к сексу как игре и забаве, разрушение в общественном сознании традиционной связи половых отношений с функцией деторождения, дискредитация и ослабление семьи. Неудивительно, что в России на 1000 заключаемых браков приходится 600-800 распавшихся. Сегодня в России на каждого родившегося ребёнка приходится два прерывания беременности, а более полумиллиона детей и подростков остались без попечения родителей.

Правительство не только не предпринимало каких-либо мер по преодолению демографического кризиса, но фактически усугубляло его, проводя соответствующую "культурную" политику на государственных телеканалах, подкрепляя бюджетными ассигнованиями при попустительстве Министерства образования, внедряя методики, способствующие развращению подростков в средней школе. Практически поощряя деморализацию населения и дискредитацию базовых ценностей семьи, замещение брака отношениями "свободной" любви, властвующая олигархия разрушает не только сложившуюся в России традиционную организацию жизни, но и основу современного общежития людей, базовую структуру общества, обеспечивающую его воспроизводство и поступательное развитие. С распадом семьи общество теряет преемственность в развитии, устойчивость, разрушается вследствие духовной деградации и физического вырождения.      

Главной жертвой такой политики становятся, в полном соответствии с определением геноцида, дети и, следовательно, будущие поколения. Ниже будет показано, что правящая олигархия, паразитируя на присвоении национального богатства России, не заинтересована в приумножении численности населения страны. Напротив, она рассматривает его как лишнюю обузу, препятствующую эксплуатации природных ресурсов и территории России транснациональным капиталом, а национальные интересы России - как угрозу своим.

Как видно из официальной статистики, тенденции депопуляции и обнищания охватывают подавляющее большинство российского населения, практически все регионы и почти все социальные и профессиональные группы. Исключение составляет численно небольшая группа преуспевающих бизнесменов, так называемых новых русских, высокопоставленных чиновников и крупных хозяйственных руководителей, а также членов организованных преступных групп. На долю относительно "благополучных" 20% населения приходится сегодня почти половина совокупного объёма доходов, самые богатые 10% получают треть совокупных доходов, которые в 12,4 раза выше, чем доходы самых бедных 10% населения. По оценкам, сделанным исходя из величины сокрытых налогов, показатель дифференциации доходов должен быть увеличен не менее чем до 20-25 раз, а в Москве - до 45 раз.

Вследствие тех же макроэкономических процессов не только снижалась реальная заработная плата, но и быстро росла безработица. Численность безработных в России достигла 7 млн. человек, или 10% экономически активного населения, а с учётом работающих в режиме неполной рабочей недели, либо находящихся в отпусках без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, общее количество безработных составляет 12,5 млн. человек, или 17% трудоспособного населения.

Оценивая долгосрочные социальные последствия массовой безработицы, следует иметь в виду, что для российской культуры созидательный труд представляет одну из величайших ценностей, а российское общество всегда было обществом почти полной занятости, в котором иждивенчество трудоспособных и отсутствие определённых занятий рассматривались как порок. Вследствие этого высокий уровень безработицы становится настоящим социальным бедствием, провоцируя массовый характер алкоголизации, преступности и психических расстройств.

Анализ причин быстрого роста безработицы показывает её непосредственную связь с последствиями проводившейся экономической политики, выразившимися в разорении и деградации наиболее трудоёмких отраслей обрабатывающей и наукоёмкой промышленности - машиностроения, лёгкой промышленности, деревообработки и т.д.

Сложившаяся в России экономическая ситуация влечёт за собой деградацию значительной части человеческого потенциала страны, обесценивание образования и квалификации миллионов специалистов и рабочих, десятки миллионов личных катастроф людей, поставленных в невыносимые жизненные условия. Уже сегодня количество социальных изгоев, фактически лишённых каких-либо социальных гарантий и гражданских прав, составляет, по экспертным оценкам, не менее 10% всего населения страны (эксперты дают оценку размера социального дна в 20% для городского населения), а всего - около  14-15 млн. человек.

О быстром разрушении человеческого потенциала страны свидетельствуют данные о резкой алкоголизации общества, росте наркомании, психических расстройств и самоубийств. По  имеющимся оценкам, уровень потребления абсолютного алкоголя достиг 15 литров на человека в год, что почти вдвое превышает установленный Всемирной организацией здравоохранения критический уровень, достижение которого означает необратимое изменение генофонда нации. Алкоголизмом затронуто около 20 млн. человек; 6 млн. человек страдают наркоманией, причём подавляющая часть наркоманов - молодые люди в возрасте до 25 лет, так и не приступившие к какой-либо созидательной деятельности.

Столь масштабная деградация населения, особенно молодёжи, не может быть объяснена какими-либо генетическими изъянами населения России - ничего подобного в её тысячелетней истории ещё не было. Даже в период большевистских экспериментов времён гражданской войны и коллективизации, когда геноциду подверглись основные социальные группы русского населения, не было столь беспредельной деморализации общества. Тщательный анализ факторов сокращения рождаемости и роста смертности населения, проведённый ведущими исследовательскими институтами страны, убедительно доказывает неестественный характер переживаемой Россией демографической катастрофы, её обусловленность резким ухудшением уровня и качества жизни.

Не может быть она объяснена и какими-либо объективными бедствиями (природными катастрофами, эпидемиями, войнами и пр.), приводящими к уничтожению значительной части национального богатства. Главные причины вырождения народа России - резкое ухудшение жизненных условий в результате искусственно организованного перераспределения национального богатства, его вывоза за рубеж и разрушения, а также организованная через средства массовой информации деморализация населения, утрата значительной частью людей чётких жизненных ориентиров, уверенности в будущем, понимания смысла жизни. Это подтверждает причинно-следственную связь между проводимой в стране политикой и вырождением населения, что и позволяет её квалифицировать как геноцид. 

Об этом же говорит структура роста заболеваемости населения, связанного в основном с социально обусловленными болезнями. Особую тревогу вызывает рост заболеваний туберкулезом - в 1,7 раза, сифилисом - в 40 раз, наркомании - в 5 раз, алкогольным психозом - в 5 раз, отравлений лекарственными средствами, медикаментами и другими, в т.ч. неуточнёнными, веществами - в 2 раза (по сравнению с 1990 г.). Началось быстрое распространение эпидемии СПИДа, число жертв которого только за прошлый год увеличилась в 7 раз и продолжает расти теми же темпами.

Дополнительным аргументом, позволяющим квалифицировать осуществляемую социально-экономическую политику как геноцид, является возрастная структура жертв. Напомним, что согласно определению геноцида, под ним понимается не только создание для какой-либо группы невыносимых жизненных условий, но и "меры, рассчитанные на предотвращение деторождения в среде такой группы".

Сегодня в России в наиболее тяжёлом положении оказалась молодёжь, лишённая социальных гарантий, уверенности в будущем, устойчивых жизненных ориентиров. Более половины школьников имеют ослабленное здоровье, как правило, из-за бедности или низкого уровня материальной обеспеченности родителей, до 30% детей к окончанию школы ограничены в выборе профессии по состоянию здоровья, лишь 15 % выпускников школ могут считаться полностью здоровыми. Печальные результаты медицинского освидетельствования призывников состоят в том, что до 40% молодого пополнения весеннего призыва 1996 г. не могли выполнить низшие нормативы по физической подготовке солдат и сержантов, 11,5% имели дефицит веса. Каждый четвёртый из новобранцев требовал медицинского контроля по причине ослабленного здоровья и хронических заболеваний, а у 28% присутствовали признаки отставания в умственном развитии.

Именно дети стали самой бедной и уязвлённой частью общества. Вероятность вырасти в нищете для только что родившегося российского гражданина составляет порядка 70%. В новой системе культивируемых в России социальных отношений это означает вероятность более 50% не получить необходимого для полноценной жизни образования, вероятность более 30% стать алкоголиком, наркоманом или преступником. На фоне этих катастрофических для народа России тенденций государственная поддержка детей сократилась в 2,3 раза. Подобное положение детей, наряду с устойчивым превышением смертности над рождаемостью, полностью соответствует признакам геноцида.

§ 3. Оценка опасности  алкоголизации населения России.

Геноцид - это тотальное уничтожение этноса, основ жизни и генофонда народа социально-экономическим угнетением, наркотиками легальными (алкоголем, никотином) и нелегальными, резким ухудшением экологии человека, среды, общества, культуры и власти, их глубоким разложением, падением нравов и духовно-нравственных основ, ослаблением семьи и брака, депопуляций. Алкоэкогеноцид - глубокая тотальная трагедия России, СНГ, славянского и славяноевразийского мира. За десятилетие преступных "реформ" правящий режим организовал социально-экономический алкоэкогеноцид в России и усилил факторы дестабилизации, подрыв и гибели социума. По классификации ВОЗ, алкоголь-наркотик 1-й группы - наиболее социоопасный, никотин-наркотик 2-й группы. Это так называемые легальные наркотики, ими торгуют государства. Нелегальные наркотики составляют группы с 3-й по 10-ю, номера групп отражают очерёдность их социоопасности. Наркотики обуславливают пороки и являются источником сверхприбыли и сверхвласти, криминальным инструментом дестабилизации, геноцидного подрыва и уничтожения независимых социумов. Криминальные структуры любят торговать наркотиками. По закону крушения цивилизаций: 

1) сначала появляется "вирус гибели" - падение нравов, дебилизация (помрачение) правящих элит, наркотизация населения алкоголем, никотином и др. наркотиками, оргии, разложение, криминализация, коррупция, воровство, ослабление воли к власти у верхов;  

2) превышается критическая мера "вируса гибели" - глубокий коллапс нравов, массовая алкоголизация и криминализация, широкая коррупция, всеобщее воровство и разложение, распад, глубокая дебилизация (помрачение) верхов и паралич властей ("низы не хотят, верхи не могут");  

3) следует сокрушительное политическое поражение либо банкротство и развал;  

4) новую цивилизацию определяют пассионарные группы или завоеватели.

 По закону крушения погибли цивилизации: древневавилонская, древнеегипетская, древнеримская, древнекитайская, французский абсолютизм, российское самодержавие, социалистическая формация в СССР и странах СЭВ и другие,  минувшие в очередь веков. Причины невоенной гибели могущественных цивилизаций в их расцвете всегда были связаны с внутренним разложением и алконаркотиками. Спаиватели своих народов в итоге всегда теряли власть.

Интеллигенция, руководство и политика России катастрофически недооценивают масштабы геноцида, алконаркомании и генетической катастрофы в стране. 10 лет назад мы были на грани катастрофы, сегодня грань перейдена, уже бушует пламя геноцида, катастрофа уже началась, дав крупнейшую на стыке веков демографическую яму на поло-возрастной пирамиде России. Задачи пресечения алконаркомании, алкоэкогенцида, депопуляции, спасения генофонда, укрепления семьи и брака, защита материнства и детей, роста рождаемости и снижения смертности стали решающими для выживаемости России. Каждый день отсрочки в пресечении преступного алкоэкогеноцида несёт миллионы смертей в будущем по неумолимым законам демографии, если не выправить руль государственной политики или выправить его слишком поздно и недостаточно решительно. Россия уже в 20-м веке может погибнуть как государство и этнос, и славяно-русская цивилизация может перейти из реальности в учебники истории, русский язык может отмереть и стать мёртвым языком типа латыни или церковно-славянского языка. 

По оценкам, к 2000 г. Россия с алкопотреблением 25-30 лэ/чг (литров эталона, абсолютного алкоголя, на человека в год)~ 40-50% мт/г (процентов массы тела за год) и хронической этанольностью крови на душу населения 0,4-0,5% стала страной-пьяницей с трагичной алкоструктурой населения (в %): трезвенники - 4-5; умеренно-пьющие - 14-16; средние, алкозависимые предпьяницы - 24-27 (четверть населения); пьяницы - 24-25  (четверть населения); алкоголики - 29-32 (треть населения); в т.ч. алкоманы - 53-57 (более половины населения - пьяницы и алкоголики ); алкозависимые - 79-82 (четыре пятых жителей). Алкоструктура населения России 1986-1987 гг. с алкопотреблением 8-10 лэ/чг и хронической этанольностью крови на душу населения 0,17-0,18% была мягче (в %): трезвенники - 10-12, умеренные - 28-30, средние - 35-36, пьяницы - 17-19, алкоголики - 5-7, в т.ч. алкоманы - 23-25, алкозависимые - 58-61.

Выделим 3 ступени здоровья: условно-здоровые, пограничные полубольные и маргиналы (хронические и остробольные, раненые, лица с физическими дефектами и др.). Пограничные и маргиналы составляют категорию ослабленных. В 2000 г. баланс народного здоровья и генофонда России выглядит так (в %): условно здоровые - 20-22 (каждый пятый), пограничные полубольные - 29-31 (треть населения), маргиналы - 47-51 (половины населения),  ослабленные - 78-80 (четверть пятых). Баланс здоровья и генофонда России в 1986-87гг. был мягче (в %):  условно здоровые - 42-45 (почти половина), пограничные - 38-39 (две пятых), маргиналы - 17-19 (менее пятой части),  ослабленные - 55-58 (более половины). Отсюда следует уравнения демогенегенетического баланса (млн. чел.):

1986-1987 гг. 144~63+- 5 усл. здоровья +55+-5+ 26+- 5 маргиналов.

1999-2000 гг. 146~31+- 5 усл. здоровья +43+-5+ 72+- 5 маргиналов.

Таким образом, в 1986-87 гг. Россия была алкозависимой пьющей республикой, а за десятилетие стала страной-пьяницей с населением на 4/5, где доля алкоманов возросла в 2,3 раза, доля алкозависимых - в 1,4 раза, почти в 2,4 раза ухудшилась общая алкоситуация, подорвано народное здоровье и структура генофонда, дебилизовано население. За всю историю Российской цивилизации никогда ещё генофонд России не был столь глубоко подорван, как сегодня, после десятилетия "демогратических реформ". В ухудшении здоровья и генофонда российских народов лидируют три группы причин: социально-экономические, легальные (алкоголь, никотин) и нелегальные наркотики, экологические факторы.

Разработанная учёными теория статистического анализа алкоситуации, алкоэкогеноцида, народного здоровья и генофонда позволяет объективно оценить плачевные итоги "реформ" 1987-99 гг. "Перестройка" вызвала резкое усиление геноцида России. Прогноз динамики населения России на 21-й век по модели в различных сценариях изменения демографических параметров при сохранении геноцидной политики (компьютерная программа и расчёты к.ф.-м.н. Искакова А.Б., ИММ РАН им. М.В.Келдыша, МФТИ) наглядно представлен графиком демогеностической катастрофы: 
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Исходя из вышеуказанного можно сделать вывод:

1. Демографическая ситуация и состояние генофонда и народонаселения  России ухудшается.

2. Главные причины демографического кризиса:

а) социально-экономические проблемы;

б) ухудшение здоровья народа и ослабление генофонда, основные причины ослабления генофонда:

· алкоголизация населения;

· наркотизация населения;

· экологическая  среда;

в) наибольшую опасность в историческом процессе представляет алкоголизация населения, как фактор, подавляющий генофонд.

3. Уровень (состояние) и тенденции алкоголизации подрывает генофонд народа и ухудшает демографическую ситуацию.

4. Чтобы точно определить меры необходимо изучить процессы алкоголизации и принятие мер по устранению причин, порождающих это явление и борьба с ней в историческом процессе России и других государств.

Раздел 2. Историко-правовые тенденции 

антиалкогольной политики государств.

Общественность и политическое руководство Российской Федерации недооценивают масштабов генетической катастрофы и сложившихся реальных условий геноцида и апартеида российских народов из-за алкоголизации и наркотизации населения. Прежде применяемые меры отрезвления народов от древних цивилизаций до нашего времени своих целей по отрезвлению общества не достигли.

Анализ документов, ответов, отзывов из Государственной Думы, Министерства образования и Министерства здравоохранения Российской Федерации  показывает, что вышеперечисленные государственные органы не собираются изменять прежние ограниченные принципы и правила антиалкогольной и антинаркотической политики государства.

К сожалению алкоголефильность населения страны поддерживается интересами пополнения казны государства, несовершенством законодательной базы и отсутствием целеполагания в развитии общества. В этих условиях алкоголь и наркотики не рассматриваются как главный фактор, подавляющий генофонд народа. На наш взгляд сохранение генофонда нации является условием и целью безопасного управления обществом.

§ 1. Философские и теоретико-правовые основы возникновения

антиалкогольного законодательства в древних цивилизациях.

Чтобы выработать наиболее эффективные принципы и правила антиалкогольной, антинаркотической политики государства рассмотрим пути решения этой проблемы в древних цивилизациях, а затем - в наше время.

Примерно 100 веков человечество знакомо со вкусом и действием на здоровье и поведение людей алкогольных напитков. Из них около 46 веков оно боролось, но не с причинами пьянства и алкоголизма, а с корчемством и социальными последствиями употребления алкогольных изделий. И только около столетия учёные занимались научной разработкой проблемы антиалкогольного законодательства, а практики - его реализацией. Однако результаты, опирающиеся на данные статистических органов, не внушают оптимизма.

Настоящее есть закономерное проявление прошлого. Научное изучение прошлого, в том числе научной правовой мысли и законодательства, всегда приводило к формированию в человеческом сознании нового правового знания и правовой культуры.

История алкогольных напитков неразрывно связана с историей развития правовых мер борьбы с их незаконным производством, провозом и продажей, с пьянством и алкоголизмом, с социальными отклонениями, обусловленными потреблением алкоголя. История антиалкогольного законодательства России неразрывно связана с проблемами современности, как настоящее связано с прошлым и будущим.

Руководствуясь известным положением: "С чего начинает история, с того же должен начинаться и ход мыслей...", мы хотели бы начать "с начала", "с истоков" антиалкогольных представлений древних цивилизаций. Можно предположить, что опыт антиалкогольной правовой мысли обусловил возникновение этого же социального явления в Древнерусском государстве почти через 28-30 столетий.

Антиалкогольные правовые идеи философов древнего мира. Большое внимание различным мерам борьбы с отклонениями в поведении (в том числе и пьянством) уделял выдающийся философ-материалист Демокрит (ок. 460 - ок. 377 г. до н.э.). Материалистические позиции философа в вопросах причинного объяснения болезней выражены в его словах: "Здоровье просят у богов в своих молитвах люди, а того не знают, что они сами имеют в своём распоряжении средства к этому. Невоздержанностью своею противодействуя здоровью, они сами становятся предателями своего здоровья благодаря своим страстям". И далее подчёркивал: "Кажется с древних времен существует тяжба у тела с душой по поводу страстей. И Демокрит, возводя к душе причину бедствия, говорит: "Если бы тело обвинило душу во всех страданиях, которые оно получило в течение жизни, и во всех бедствиях, которые оно претерпело, и ему самому (Демокриту) по воле судьбы пришлось бы выступить в этой тяжбе, то он охотно осудил бы душу за то, что она погубила тело отчасти своим небрежным к нему отношением и расслабила его пьянством, отчасти же испортила его и привела к гибели своей чрезмерной любовью к наслаждениям, подобно тому, как в случае, если какой-нибудь инструмент или сосуд находится в плохом состоянии, он обвинил бы того, кто пользуясь им, небрежно с ним обращался".

Мир человеческих влечений весьма сложен и многообразен. Слишком сильное стремление к чему-нибудь одному, отмечал Демокрит, оказывается формой ущемления всего остального. Встаёт задача гармонически уравновешенного удовольствия разных стремлений. Кроме того, удовольствия идут рука об руку с неудовольствиями, сопряжены с последующими, часто мучительными страданиями. "У тех, - писал Демокрит, - которые предаются удовольствиям желудка и переходят надлежащую меру в еде, в вине или в наслаждениях любви, удовольствия бывают кратковременные и быстротечные, продолжающиеся лишь пока они едят или пьют; страдания же, получающиеся в результате этой невоздержанности, бывают многочисленны и продолжительны. Действительно, эти вожделения всегда направляются на одни и те же объекты, и, лишь только тогда произойдёт удовлетворение их желаний, удовольствие тотчас исчезает, и нет в них ничего хорошего, кроме этого минутного наслаждения, и по удовлетворении опять появляется потребность в том же самом".

Основной целью и движущим мотивом человеческой жизни является, с точки зрения Демокрита, хорошее расположение духа или евтюмия. Это состояние, по свидетельству Диогена Лаэртского, обозначается философом еще как "уравновешенность", "гармония", "безмятежность", "невозмутимость", "тишина", "незнание страха", "благое состояние". "Тот, у кого хорошее состояние духа, - говорил Демокрит, - всегда стремится к справедливым и законным делам, и поэтому он и наяву, и во сне бывает радостен, здоров и беззаботен". Но может быть и другое состояние, состояние страха, вызываемое противоположными причинами. В этой связи философ пишет: "А тот, кто не соблюдает справедливости и не исполняет своих обязанностей, тому причиняет неудовольствие воспоминание о собственных дурных поступках, и он находится в состоянии постоянного страха и самоосуждения". Демокрит глубоко убеждён в том, что не из страха, а из чувства долга человек должен воздерживаться от плохих поступков. Он считает, что "постоянное общение с дурными развивает дурные задатки", что, если мы не в состоянии "препятствовать совершению несправедливого поступка", то хотя бы не следует ему "содействовать", что в большинстве своем люди "становятся хорошими от упражнения, чем от природы".

Демокрит один из первых философов высказал идею о том, что формирование убеждений человека в необходимости нормативного поведения будет способствовать более эффективному предупреждению "дурных поступков", чем действие законов. "Лучшим, с точки зрения, добродетели будет тот, кто побуждается к ней внутренним влечением и словесным убеждением, чем тот, кто законом и силою". Вот как он аргументирует свой тезис: "Ибо тот, кого удерживает от несправедливого поступка закон, способен тайно грешить, а тому, кто приводится к исполнению долга силою убеждения, не свойственно ни тайно, ни явно совершать что-нибудь преступное. Поэтому-то всякий, кто поступает правильно, с разумением и с сознанием, тот вместе с тем бывает мужественным и прямолинейным". Поэтому вполне по-сократовски звучит высказывание Демокрита, что причиной ошибок (например, в поведении) "является незнание лучшего".

Греческий философ Антисфен (ок. 444 - ок. 366 г. до н.э.), ученик Горгия и Сократа, вёл аскетический образ жизни и проповедовал отказ от каких-либо потребностей (автаркия), в том числе и от вина. Им написано сочинение "Об употреблении вина" или "О пьянстве".

Основоположник философского идеализма, греческий философ Платон (ок. 427 - ок. 347 г. до н.э.) в сочинении "Законы" первым выдвинул идею предупреждения пьянства среди молодого поколения посредством законов и воспитания. "...Мы, - писал он, - установим закон, чтобы дети до 18 лет совершенно не вкушали вина; мы растолкуем, что не надо ни в теле, ни в душе к огню добавлять огонь прежде, чем человек не достигнет возраста, когда можно приняться за труд". Лицам, достигшим возраста 30 лет, философ советовал "...вкушать вино, но умеренно, ибо молодой человек должен совершенно воздерживаться от пьянства и обильного употребления вина. Достигшим сорока лет ... пировать на сисситиях, призывая как остальных богов, так в особенности и Диониса, на священные празднества и развлечения стариков".

Свои рассуждения об отношении государства к потреблению вина или его запрету Платон закончил следующими словами: "Если же оно смотрит на них только как на забаву и позволяет всякому желающему пить в любое время, с кем угодно и в соединении с любыми другими обычаями, то я не подал бы своего голоса за то, что государство и отдельный человек должны именно так использовать опьянение. Но ещё более, чем за критский и лакедемонский обычай, подал бы я свой голос за карфагенский закон: в лагере никто не должен вкушать вина, но должно в течение всего этого времени пить на совместных собраниях одну только воду; в пределах государства ни раб, ни рабыни никогда не должны вкушать вина; ни правители в течение этого года, когда они отправляют свою должность; ни кормчие, ни судьи, стоящие у своего дела, совершенно не должны вкушать вина; ни один из них, кто собирается участвовать в каком-либо совещании, достойном внимания; совершенно нельзя пить никому днём, разве что для телесных упражнений или по причине болезни; нельзя пить ночью, имея в виду брачное общение и зачатие. Можно было бы перечислить ещё целый ряд случаев, при которых люди, имеющие разум и правильный закон, не должны пить вина; так что по этому правилу ни одно государство не будет нуждаться в большом числе виноградников. Все остальные виды земледелия и весь вообще образ жизни был бы упорядочен, изготовление же вина применялось бы в самых скромных размерах".

На уровне конкретной личности, по мнению Платона, может решаться вопрос о рождении здорового потомства, условием которого является обязательное воздержание молодых людей от употребления спиртных напитков. "Пить до опьянения, - отмечал философ, - не подобает никогда, за исключением празднеств в честь бога - дарителя вина; к тому же это и небезопасно для человека, серьёзно относящегося к браку. Здесь и жениху, и невесте подобает быть очень разумными: ведь это немалая перемена в их жизни. Да и потомство должно произойти от наиболее разумных родителей; между тем ведь почти неизвестно, в какую ночь или день будет с помощью бога зачат ребёнок. Поэтому бракосочетание не должно совершаться, когда тело отяжелело от вина. Напротив, ребёнок должен зародиться, как это и подобает, крепким, спокойным, в утробе он не должен блуждать. А пьяный человек и сам мечется во все стороны, и увлекает всё за собой; он неистовствует и телом, и душой; стало быть, тот, кто пьян, не владеет собой и не годится для произведения потомства. Естественно, что ребенок иной раз рождается ненормальным, не внушающим доверия и неудач, как по характеру, так и телом. Поэтому как в течение целого года, так и в течение всей своей жизни, а всего более тогда, когда наступает время родить, должно остерегаться и не совершать по доброй воле ничего вредного, дерзкого и несправедливого. Ибо всё это неизгладимо отпечатлевается в душе и в теле ребенка, и дети рождаются плохими во всех отношениях. Особенно надо воздерживаться от этого в тот день и в ту ночь, когда совершается брак. Ибо божественное начало, заложенное в человеке, спасает всё, если каждый подобающим образом его чтит".

Кроме того, Платон поставил вопрос о регулировании поведения на пиршествах. "Но разве кто видел когда-нибудь правильный порядок этих пиршеств? Вам-то легко ответить, что никогда и никто. Вам они чужды, у вас они не узаконены", - писал в "Законах" философ. В итоге он приходит к выводу о том, что "...надо ставить начальником над нетрезвыми человека трезвого, мудрого, а не наоборот. Ведь если над нетрезвым будет поставлен пьяный, юный, немудрый начальник, он лишь благодаря очень счастливой случайности не наделает страшных бед". По глубокому убеждению философа, исполнение законов о пиршествах и борьбе с чрезмерным пьянством должно быть поручено людям "...спокойным и трезвым; именно они должны быть начальниками над нетрезвыми. Без них воевать с опьянением страшнее, чем воевать с врагами, не имея спокойных военачальников. Кто не может заставить себя повиноваться этим законам и переступившим за шестьдесят лет руководителем дионисийских обрядов, тот пусть понесёт равный или даже больший стыд, чем человек, не повинующийся военачальникам Ареса. Не правда ли, если бы опьянение и забавы были так новы, то пирующие получали бы от них пользу и расходились с них не врагами, как ныне, но ещё большими друзьями, чем были прежде. Если бы трезвые руководили нетрезвыми, всё взаимное общение на пирах совершалось бы согласно законам". Для преодоления злоупотребления вином Платон советовал пьяным "...смотреться в зеркало, чтобы отвратиться от своего безобразия".

Согласно учению Платона, по завершении своей жизни в первом воплощении души подвергаются суду, одни из них в порядке наказания заключаются в подземные темницы, другие поднимаются в некую область неба. На тысячный год являются те и другие, чтобы выбрать себе новый удел. Человеческая душа при этом может получить и жизнь животного: "...кто предавался чревоугодию, беспутству и пьянству... перейдёт, вероятно, в породу ослов или иных подобных животных", а те, кто преуспели в гражданской добродетели, рассудительности и справедливости, "окажутся в общительной и смирной породе, среди пчел, или, может быть, ос, или муравьёв...".

Говоря о беседах Платона, Диоген Лаэртский подчёркивал, что "...справедливость он принимал в своих диалогах за божественный закон, чтобы страх посмертной кары за дурные поступки подкреплял его увещевания о добрых поступках. Поэтому некоторые даже считают, что он слишком увлекался мифами, ибо повествования такого рода он охотно вплетал в свои книги, чтобы люди, не будучи уверены, что их ждёт после смерти, воздерживались от несправедливости".

На пороге эпохи крупных империй могучим "Геркулесовым столбом" возвышается величественная фигура Аристотеля (384 - 322 г. до н.э.) - ученика Платона, подлинного энциклопедиста древности. Он различал действия "по неведению" от действий "в неведении". Так, пьяный совершает дурные поступки в неведении, то есть не осознавая, что делает. Но это сознательно избранная несознательность. Человек сознавал, чем и каким поведением может закончиться злоупотребление вином, какую ответственность он понесет в случае нарушения закона. Аристотель был глубоко убежден в том, что "пьяные женщины рождают таких же детей".

Всякая деятельность предпринимается человеком ради какой-либо цели, которая есть благо. Аристотель характеризует высшее благо как блаженство, евдемонию. Он полагал, что люди образуют понятия блага и блаженства, сообразуясь с той жизнью, которую они ведут. Развивая это положение, философ отмечал, что человек не имеет природной добродетели, но он обладает возможностью совершенствования в ней. Служение государству, соблюдение его законов и требований - это внешний критерий нравственности, по Аристотелю. Человек, нашедший своё завершение в государстве, по его мнению - совершеннейшее из творений, и, наоборот, человек, "живущий вне закона и права, наихудший из всех...; природа же дала человеку в руки оружие - умственную и нравственную силы, а ими вполне можно пользоваться в обратную сторону. Поэтому человек, лишённый, оказывается существом самым нечестивым и диким, низменным в своих половых и вкусовых инстинктах".

Просветитель древности Эпикур (341 - 270 г. до н.э.) считал, что человек не должен быть игрушкой судьбы. Познавая законы происходящих явлений, человек с большой свободой может избирать целесообразный способ предпринимаемых действий и лучше устраивать свою жизнь. "Не следует насиловать природу, следует повиноваться ей; а мы будем повиноваться ей, необходимые желания исполняя, а также естественные, если они не вредят, а вредные сурово подавляя".

В этой связи Эпикур предлагал такой способ борьбы с пьянством. Мы "...будем совершенно выбрасывать дурные привычки, всё равно как скверных людей, долгое время приносивших нам большой вред".

Жизнь по принципу удовольствия, согласно учению Эпикура, означает, что нельзя жить приятно (в удовольствии), не живя разумно, нравственно и справедливо, не живя приятно. Законы в трактовке философа выступают в качестве публичной гарантии свободы, безопасности автономии нравственных людей. "Законы, - писал он, - изданы ради мудрых, - не для того, чтобы они не делали зла, а для того, чтобы им не делали зла".

Важным средством, сдерживающим людей от нарушений условий договора (то есть социальных норм), являлось, по Эпикуру, страх, постоянное душевное беспокойство нарушителя перед возможным наказанием.

Более решительно осуждал пьянство Луций Анней Сенека (ок. 4 г. до н.э. - 65 г. н.э.) - римский государственный деятель, философ и писатель, представитель римского стоицизма. Главной причиной возникновения пороков (в том числе и пьянства) у человека, как считал Сенека, был и остается обычай. "С такими надо избегать разговора: они-то и заражают нас пороками, передавая их от одного к другому. Кажется, что худший род людей - переносчики чужих слов, а на самом деле это переносчики пороков. Их разговор приносит величайший вред: даже если они не действуют сразу, то оставляют в душе семена, и за нами, когда мы с этими людьми расстанемся, неотступно следует зло, которое взойдет потом".

Антиалкогольные обычаи. Правовые обычаи долгое время оставались важнейшим источником права древних цивилизаций. Нормативный характер запрещения потребления вина наиболее ярко представлен в обычаях древних римлян. Например, существовал обычай в семейной жизни, согласно которому муж имел право развестись с женой, если она тайно от него потребляла вино. Если говорить о молодом поколении, то "юноши до 30 лет не смели пить вина".

Плиний Старший (23/24-79 гг.) в 14-ой книге "Естественной истории" повествует о том, что "некий римлянин был оправдан за убийство жены, предавшейся пьянству, что некая римлянка, взломавшая замок у места хранения ключей от винного погреба, чтобы выпить хмельного напитка, была уморена голодом своими родственниками за этот проступок".

Антиалкогольное законодательство в древнем мире. Примерно в 2286 г. до н.э. в Китае был издан эдикт, предусматривающий суровое наказание (вплоть до смертной казни) за неумеренное и систематическое потребление опьяняющих напитков.

Выдающимся памятником древневосточной правовой мысли являлись Законы Хаммурапи (1792-1750 г. до н.э.), увековеченные на черном базальтовом столбе. Одна из статей законов запрещала жрице, не живущей в обители, открывать корчму "для питья сикеры", и свободной женщине посещать её. В случае нарушения запрета эту женщину должны были сжечь. Согласно другой статье, "если в доме корчемницы сговариваются преступники и она не схватит этих преступников и не приведёт ко дворцу, то эту корчемницу должно убить".

Ликург (IХ-VIII вв. до н.э.) под страхом сурового наказания запретил чрезмерные попойки и употребление вина молодожёнами в день свадьбы.

Солон (640-560 г. до н.э.) в своих радикальных реформах стремился полностью искоренить пьянство у архонтов. Как отмечал Писистрат, в Афинах действовал закон, по которому "...архонту, если его застанут пьяным, наказание - смерть". Салон также предписывал смешивать с вином несколько частей воды. Это правило долгое время соблюдалось с большой строгостью.

Из высказываний Эзопа в изречениях так называемых "Семи мудрецов" мы узнали о том, что Солон издал указ, запрещающий рабам "напиваться" хмельных напитков.

Из диалога Анахарсиса и Питтака следовало, что последний в Митилене принял закон, согласно которому за проступок, совершённый "во хмелю", полагалось взыскание "вдвое против трезвого".

Так, по сведениям Диогена Лаэртского, царь иокрийцев Залевк (VII в. до н.э.) запретил своим подданным пить вино под страхом смертной казни, разрешив употреблять его в ограниченном количестве лишь больным.

Относительно этой столь суровой правовой меры Плутарх (II-I вв. до н.э.) заметил, что гораздо лучше было бы запретить употребление чистого вина. Подобного рода закон был введён в Афинах царем Амфиктионом, установившим, чтобы вино всегда смешивалось с водой. И только в конце трапезы, по сообщению ритора Атенея (II-III вв. н.э.), приводимому в книге "Пир мудрых", разрешалось выпить несколько капель (!) вина в честь богов.

В "Законах ХII таблиц" (451-450 гг. до н.э.) были отражены требования к поведению римлян в общественных местах, а также запрещён обычай, связанный с поминанием усопшего раба. В них законодатель установил "смертную казнь за небольшое число преступных деяний и в том числе считали необходимым применение её в том случае, когда кто-нибудь сложит или будет распевать песню, которая содержит в себе клевету или опозорение другого". В большинстве случаев эти преступления совершались в хмельном состоянии. Согласно закону IX таблицы отменялось бальзамирование рабов и употребление вина из чаши по кругу. Поминание усопшего раба должно было проходить "без пышного окропления, без длинных гирлянд, без курильниц".

Особое место среди источников права Древней Индии занимала литература чисто светского жанра, относящаяся к науке политики - артхашастры. Одно из таких произведений, дошедших до нас, представляет собой научный трактат об искусстве политики и управления государством, приписываемый Каутилье, советнику царя из династии Маурьев Чандрагупты (конец IV в. до н.э.). Так, в III книге "Область деятельности судей" во 2 главе - "Правила, связанные с браком: дхарма брака, установления, касающиеся стридханы, и откупная сумма при взятии второй жены" записано, что "жена, участвующая, несмотря на запрещение мужа, в буйных пьяных оргиях, пусть заплатит штраф 3 паны. Если она уходит из дома, когда муж спит или пьян, или же не открывает двери мужу - 12 пан. С уходящей из дома ночью двойной штраф".

В середине IV в. до н.э. министр Шан Ян (390 - 338 г. до н.э.) в царстве Цинь провёл реформы, направленные на усиление роли государства. Он ввёл единое законодательство. Наказания за различные преступления отличались крайней жестокостью. Например, групповая выпивка наказывалась смертной казнью.

Общее представление о должном поведении давали "Законы Ману", которые впервые были записаны между II в. до н.э. и II в. н.э. Многие правовые нормы в этом сборнике регулировали отношения, связанные с употреблением хмельных напитков, с поведением варн в состоянии опьянения. Ниже приводим лишь часть из них, например: "Когда кто-либо тайком овладевает спящей, опьянённой или безумной, это - наихудший из видов брака, восьмой, известный, как пайщача". "Нет греха в употреблении мяса, спиртных напитков и в плотских удовольствиях - таков образ жизни живых существ; но воздержание от всего этого приносит большую награду". "Пьянство, игра в кости, женщины и охота - по порядку перечисления - эту четвёрку надо считать наихудшей в группе пороков, порождённой желанием". "Пьянство, общение с дурными людьми, оставление мужа, бродяжничество, спанье в неположенное время, проживание в другом доме - шесть действий, порочащих женщину". "Убийца брахмана, пьяница, вор, осквернитель ложи гуру - они все вместе и каждый в отдельности должны считаться людьми, совершившими великий грех. Для этих четырёх, не совершивших искупление, надо определить законное наказание - телесное и денежное. На осквернителя ложа гуру должно быть наложено клеймо, изображающее женский орган, на пьяницу - знак продавца спиртного (изображение чарки), на вора - знак собачьей ноги, на убийцу брахмана - знак трупа без головы". Клеймо ставилось на лоб лица, совершившего преступление. "Убийство брахмана, пьянство, кража, прелюбодеяние с женой гуру и даже сообщество с такими преступниками объявили великими грехами. Пренебрежение Ведой, порицание Веды, лжесвидетельство, убийство друга, поедание запрещённой и несъедобной пищи - шесть преступлений, равных пьянству".

Примерно со второго тысячелетия до н.э. проводились римские мистериально-оргиастические празднества тайного культа в честь греко-римского бога вина Вакха (Диониса). Результатом исследования П.Н.Бодянского стала изданная им впервые в России книга "Римские вакханалии и преследование их в VI веке от основания Рима". В 568 г. до н.э. правительство было поставлено в известность о готовящемся заговоре со стороны участников вакханалии. Информацию о вакханалии представил Эбуций. Основным условием вступления в вакханалию было: "Нужно десять дней сохранять целомудрие; на десятый день, когда он поужинает и затем чисто вымоется, она отведёт его в святилище". Вот что рассказала консулу Геспала Фецения о вакханалиях: "Сначала то было святилище для женщин, и никого из мужчин обыкновенно не принимали туда. Были три определённые дня в году, в течение которых днём посвящали поступающих в число вакханок. Обыкновенно жрицами туда назначались благородные дамы по очереди. Кампанка Пакулла Анния изменила всё, в качестве жрицы, как бы по божескому внушению. Ибо и мужчин она первая стала посвящать - своих собственных сыновей Миния и Геренния Цериниев, и дневное торжество заменила ночным, и вместо трёх дней в году, назначенных для посвящения, ввела по пяти в каждый месяц. С тех пор, как священнодействия сделались общими для обоих полов, и мужчины присутствовали там вместе с женщинами, и к этому присоединилась ещё ночная бесцеремонность, - стали здесь совершаться всякого рода преступления, всякого рода позорящие дела. В большинстве случаев мужчины обесчещивали не женщин, а друг друга. Кто был менее податлив к обесчесчиванию и более медлителен к совершению на других гнусного дела, того закалывали, как жертву. Не считать ничего непристойным - таково было последнее слово их религии". О вакханалиях консул Постумий довёл до сведения Сенат, который по данной информации принял постановление: "...Позаботиться о том, чтобы совершение этого дела не сопровождалось вредом для Эбуция и Фецении; также пригласить наградами и других доносчиков; жрецов этих священнодействий - мужчины  ли то были или женщины - разыскать не только в Риме, но по всем рынкам и сборным местам, чтобы отдать их в руки консулов. Кроме того, повелели объявить - в городе Риме и по всей Италии, чтобы никто из лиц, посвящённых в мистерии Вакха, не сходился и не собирался для священнодействий, а также, чтобы не делал чего-либо, относящегося к такому богослужению. А прежде всего, чтобы было устроено следствие о тех, которые сходились, или составляли клятвенные союзы с тем, чтобы произвести обесчестие или иное позорящее дело".

Жители Италии были охвачены паническим страхом относительно вакханалий. Между тем правительство немедленно приступило к выполнению постановления, а именно к аресту последователей мистерий. В первую же ночь после сбора большое количество участников вакханалии было арестовано. Многие были схвачены на основании доноса. Некоторые из участников вакханалии покончили жизнь самоубийством. В мистерии участвовало, как указывал очевидец, более семи тысяч мужчин и женщин. В первую очередь старались арестовать лиц, стоящих во главе этих мистерий. Однако большое количество участников мистерий тайно бежали из города. Поэтому консулы отправились в различные районы Италии, чтобы выявить, осудить и привести в исполнение решение суда. Если говорить о наказаниях, то они были разными: "Те, которые были только посвящены, и после предварительного произношения жрецов слов из формулы с заклятиями, дали клятвенные обещания, в которых заключалось нечестивое соглашение на всякое преступление и распутство, но которое не допустили по отношению к себе и не сделали сами другим ни одного из тех дел, к которым они обязались клятвою, -  тех оставили в темничных узах. Те же, которые были обесчесчены распутством или убийствами; те которые были запятнаны ложными свидетельствами, поддельными печатями, подлогом завещаний и иными злодеяниями, - тех подвергли смертной казни. Умерщвлено было больше, чем брошено в тюрьмы. ... Осуждённых женщин передавали их родственникам или тем, под чьей властью они были, чтобы те сами наказали их у себя. Если же не было подобающего исполнителя наказания, то оно исполнялось государством".

Затем сенат издал указ, запрещающий вакханалии. О содержании этого указа консулы должны были известить не только прямых подданных Римского государства, но и жителей союзных с Римом общин. Одно из таких извещений дошло до нас в подлиннике, содержание которого в переводе следующее: "...Постановили, что так следует объявить о вакханалиях тем, кто принадлежит к числу союзных общин; да не будет ни у кого из них священнодействия в честь Вакха. Если бы были такие, которые говорили, что для них необходимо иметь такое священнодействие, те должны прийти в Рим к городскому претору и, когда слова их будут услышаны, должен наш сенат постановить решение о таких делах. Только бы присутствовало не менее ста сенаторов, когда об этом деле будут совещаться. Да не присутствует при Вакханалиях ни один мужчина, - гражданин ли то Римский, или принадлежащий к числу подданных, живущих по латинскому праву, или кто-либо из союзников вообще, разве что явится к городскому претору, и тот повелит на основании суждения сената, только бы не менее ста сенаторов присутствовало, когда об этом деле будут совещаться. Одобрили.
Да не будет мужчины жреца; да не будет кто-либо из мужчин главою общества, служащих Вакху; да не будет ни у кого из них общей денежной кассы; да не назначают у них мужчину или женщину магистратом или исправляющим должность магистрата; да не будет после сего между ними сговора, или общих обетов, или взаимных обещаний, или согласия на третейский суд, - и пусть в их среде никто не даёт слова друг другу; пусть никто не совершает тайно священнодействий; пусть никто не совершает священнодействий ни открыто, ни у себя, ни вне города, разве что явится к городскому претору и тот повелит, на основании суждения сената; только бы не менее ста сенаторов присутствовало, когда об этом деле будут совещаться. Одобрили.
Да не совершает никто священнодействий, когда лиц, желающих участвовать в священнодействии, - мужчин и женщин - вместе будет более пяти. Пусть не будет там более двух мужчин и более троих женщин, разве что на основании суждения городского претора и сената, как написано выше.

Чтобы вы обнародовали это на сходке не позже, как чрез три рыночных дня; а чтобы вы знали приговор сената об этом, вот каков он: если будут такие, которые сделают вопреки тому, что написано, тех подвергать уголовному наказанию. Сенат, кроме того, признал, что следует, чтобы вы вырезали это на медной доске и приказали её прибить, чтобы легко можно было познакомиться с тем, что начертано на ней. Сделайте также так, чтобы в течение десяти дней, когда вам будут даны таблицы, были уничтожены, как выше написано, те священнодействия в честь Вакха в общине Тевры, разве что в каком-нибудь месте там будет что-либо священное".

Намного позже из-за частых беспутств и разврата участников вакханалий по предложению Катона римский сенат в 186 г. до н.э. запретил культ вакханалий не только в метрополии, но и в провинциях. Однако, как и в первом случае, этот запрет не везде и не всегда выполнялся.

Заканчивая рассмотрение первого вопроса, можно подвести некоторые предварительные итоги. На первом этапе возникновения антиалкогольных представлений можно со всей очевидностью говорить о следующем:

Причинами потребления алкогольных напитков являются: "страсть души" и "незнание лучшего поведения" (Демокрит), а также алкогольные "обычаи" (Л.А.Сенека).

Мерами борьбы с потреблением вина философы считали: формирование правомерного поведения и чувства долга (Демокрит); осознание необходимости отказа от потребления вина (Антисфен, Платон); антиалкогольное законодательство и воспитание, законодательное регулирование пиршеств (Платон); осознание пагубности пьянства для здоровья и поведения людей (Аристотель); искоренение "дурных привычек" и страх перед возможным наказанием за пьянство (Эпикур); воздержание от общения с пьющими людьми (Л.А.Сенека).

Таким образом, уже в этот период была высказана идея правового регулирования потребления алкогольных напитков. Большинство философов едины во мнении, что молодёжь не должна потреблять алкогольные напитки. Касаясь взрослых, чаще всего говорили о "разумном" потреблении ими вина в отведённые для этого дни года (природные, религиозные, семейные и другие праздники).

Обращаясь к антиалкогольным обычаям, можно выделить некоторые из них: например, муж-римлянин имел право развестись с женой, тайно употребляющей вино; потребление вина, разбавленного водой; запрещение употребления вина лицами до 18 лет и др.

Анализируя правовые нормы антиалкогольного характера, можно выделить ряд запретов. Так, не разрешалось чрезмерно употреблять опьяняющие напитки (Ликург), свободной женщине посещать корчму (Хаммурапи), архонтам, молодёжи и рабам употреблять вино (Ликург, Солон, Законы ХII таблиц), пьяным распевать песни на улицах, потреблять вино при поминании усопших рабов (Законы ХII таблиц), жене участвовать в "буйных пьяных оргиях" (Артхашастра), употреблять вино группой (Шан Ян), овладевать опьянённой женщиной (Законы "Ману"), организовывать и участвовать в вакханалиях (Катон), употреблять неразбавленное вино (Ликург, Солон) и др. Достаточно жестокими были и меры наказания за нарушение этих законов: смертная казнь (Хаммурапи, Ликург, Солон, Шан Ян, Катон и др.), взыскание "вдвое против трезвого" (Питтак), штраф 3 паны (Артхашастра), денежные и телесные наказания, выставление на лоб клейма с изображением чарки (Законы "Ману"), темницы и др.

Таким образом, можно сделать вывод, что при всей своей неполноте и наивности, вызванной недостаточным развитием общественной практики и низким уровнем знаний о способах поведения людей в обществе, свободомыслие древности нанесло серьёзный удар по алкогольному мировоззрению своего времени и создало предпосылки для последующих этапов развития антиалкогольного законодательства. По сути, мы говорим об истоках возникновения антиалкогольного законодательства в древних цивилизациях. Если даже многие антиалкогольные идеи античности были всего лишь гениальными догадками юристов, философов, историков, и не приобрели нормативного смысла для широких масс населения, истинность их впоследствии была доказана многократно.

Однако, вышеприведённые выводы будут недостаточными, если рассматривать проблему с позиций современного методологического и естественнонаучного знания. Выводы для современного жизнеустройства без алкоголя и других наркотиков будут более убедительными и верными, если на большую историческую глубину исследовать и использовать опыт философов древних цивилизаций. С этой точки зрения следует отметить ещё ряд выводов для выстраивания строгой антинаркотической и антиалкогольной политики государства:

1. Отсутствие у древних философов естественнонаучных знаний о Мироздании, о Человеке, об их взаимосвязи и взаимозависимости не позволили сформировать и проводить в жизнь пути воспитания в обществе трезвеннического мировоззрения, как части нового мировоззренческого алгоритма поведения Человека во всех случаях его жизни и деятельности.

2. Отсутствие у древних философов открытых методологических знаний об едином информационном обмене в Мироздании, в обществе, в социально-экономическом процессе, т.е. о теории управления, не позволило в древних цивилизациях сформировать комплексную всеобъемлющую методологическую философскую систему, которая бы комплексно воздействовала на все Концепции, стратегии, программы, управленческие решения по развитию социально-экономических процессов.

3. Отсутствие у древних философов теоретических разработок и выводов о глобальном историческом процессе, кто и как в те древние времена управлял цивилизациями, конгломератами и блоками государств, отдельными странами и народами, не позволило в древних цивилизациях и в последующие времена до второй половины 19 века н.э. и середины 20 века н.э. выделить вполне определённые информационные и материальные обобщённые средства управления (иногда их называют обобщённым оружием противоборства). Алкоголь и другие наркотики занимают пятый приоритет из шести основных приоритетов обобщённых средств управления. Правящая элита выбрала алкоголь средством управления общественным сознанием. В народе создавалась субкультура, пронизанная от рождения до самой смерти алкогольными традициями. Спаивание людей провоцировалось в тайне от этих народов жрецами, царями, фараонами, финансовыми кланами, управленческой элитой как со стороны завоевателей, так и внутри стран и народов.

4. В современных условиях в целях нейтрализации и недопущения тревожного, опасного сокращения генетического ядра народов в области антинаркотической и антиалкогольной политики государства, намечаются, формируются тенденции, что недостатки и просчёты древних философов будут учтены при разработке Концепции общественной (национальной) безопасности,  Корпоративной стратегии устойчивого социально-экономического развития, перспективной Геополитической концепции общественной безопасности на период до 2100 года и более.

5. В итоге можно сделать вполне обоснованный вывод о том, что древние философы, сами того не ведая, в большинстве случаев помогали правящим элитам, цели которых всегда расходились с жизненными целями народов, насаждать "культуропитейство", широко шагающее по мировому сообществу даже в наше время, нанося громадный урон генофонду Человечества на планете. Так же выводы получены из анализа борьбы за трезвость всех трезвеннических движений в истории Российской государственности.

6. Новые времена в Российской цивилизации требуют совмещения целей политического управления страной и жизненных целей народа в области антинаркотической и антиалкогольной политики государства.

Эти цели можно сформулировать следующим образом:

Ближайшие цели - остановить наркотический и алкогольный геноцид, апартеид народов России для сохранения  генетически здорового ядра всех народов в стране.

Среднесрочные цели - перевод государства из алкоголефильного состояния в алкоголефобное, где умышленно внедрённые разрушительные традиции не будут иметь столь давлеющего значения в культуре народа.

Долгосрочные цели - перевод страны в разряд трезвеннических держав мира, где для общества будет считаться неестественной любая форма искусственного изменения сознания путём принятия наркотических средств любого порядка.

§ 2. Выводы из анализа законодательной базы и опыта проведения

антиалкогольной и антинаркотической политики государства.

В результате исследований алкогольной, наркотической проблемы и анализа практики действий федеральных и региональных государственных органов по решению алкогольной, наркотической сделаны следующие выводы по формированию законодательства и регулированию решений указанных вопросов:

1. Государство находится в глубоком социально-экономическом кризисе по причине значительного снижения качества управления в федеральном центре и в регионах. Исследования показывают, что снижение качества управления происходило в те периоды российского исторического процесса, когда увеличивалось производство и потребление алкогольных изделий населением страны. Российская Федерация является одной из региональных цивилизаций многих народов, живущих в общем, едином государстве. 

Российская цивилизация
 длительное время находится под информационным воздействием скрытым целеполаганием  и бесструктурным управлением глобального оккультно-ростовщического центра концентрации управления производительными силами. Методом культурного сотрудничества в глобальном историческом процессе Российская цивилизация переведена в разряд алкоголефильных держав. Алкоголизация всех слоёв населения и многих управленцев государственного и регионального уровня ответственности способствовала в Российской цивилизации снижению качества управления и развитию социально-экономического кризиса. В свою очередь усиление алкоголизации, наркотизации общества и переход государства в разряд алкоголефильных стран произошли главным образом из-за навязанного внешними воздействиями калейдоскопического мировосприятия, низкой нравственности, формируемых определённым мировоззренческим стандартом через информационные потоки в науке, образовании, массовой культуре, в средствах массовой информации, в русской православной церкви, отошедшей от Благой Вести Иисуса Христа, а также в хозяйственном укладе страны. Исследования показывают, что алкогольная, наркотическая проблема, как частная проблема, не может быть решена без разрешения в стране общих проблем, без ликвидации концептуальной неопределённости, без широкого внедрения нового целостного, всеобъемлющего мировоззренческого стандарта, новой методологии управления общественными процессами, методологической педагогики и методологической медицины.

2. Государство в области борьбы с пьянством и алкоголизмом ограничивается лишь мерами усиления контроля за оборотом алкогольных напитков, защищая тем самым отечественных алкопроизводителей.

3. За этими действиями скрывается главная для федеральных органов на данный период цель - сбор "пьяных" денег в госбюджет для решения проблем стабилизации социально-экономической ситуации в стране. Результат получается отрицательный - идёт разрушение общества.

4. У руководства страны отсутствует продуманная антиалкогольная политика, направленная на защиту населения от пьянства и алкоголизма.

Исходя из того, что пьянство и алкоголизм представляют собой сложные многоаспектные проблемы, из этого следует, что усиление эффективности антинаркотической, антиалкогольной политики возможно лишь при условии комплексного подхода с помощью целенаправленных организационных, правовых, информационно-образовательных, социально-воспитательных, специально-профилактических, медицинских мер на основе новой методологии управления обществом и нового мировоззренческого стандарта, изложенных в теории управления в приложении к управлению социальными процессами.

5. Наиболее общие перспективные меры общесоциального оздоровления государства:

1) Перевод России в разряд трезвеннических держав по новому мировоззренческому стандарту может быть осуществлён всем обществом только при законодательном разрешении концептуальной неопределённости и правовом обеспечении широкого внедрения в практику жизнедеятельности общества всеобъемлющей перспективной Концепции целей управления обществом (Концепции общественной безопасности, успешно прошедшей парламентские слушания 28 ноября 1995 года) и перспективной Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития на новой теоретической и методологической базе теории управления.

2) Перспективная Концепция общественной безопасности и перспективная Корпоративная стратегия устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития при определённом административно-правовом обеспечении федеральных и региональных органов государственной власти и самоуправления могут быть быстро доработаны до состояния взаимосвязанных и взаимообусловленных программ федерального, отраслевого, межрегионального, межотраслевого уровней управления и местного самоуправления. Разработанные программы законодательным и административным порядком могут быть планово внедрены в науку, систему образования, социально-экономический процесс, массовую культуру, средства массовой информации, что обеспечит повышение качества управления на всех уровнях организации жизнедеятельности общества и снизит алкоголефильность страны, способствуя разрешению других проблем государства.

3) В процессе прикладного применения взаимосвязанных и взаимообусловленных разноуровневых программ, разработанных на основе Концепции общественной безопасности и Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития основные усилия должны быть сосредоточены:

· на широком информировании общества по всем шести приоритетам обобщённых средств управления (мировоззренческому, хронологическому, фактологическому, экономическому, антигеноцидному, антиалкогольному и военному);

· на формировании многоуровневой схемы управления "предсказатель-поправщик" по полной функции управления структурным и бесструктурными способами;

· на подготовке новых специалистов и переподготовке старого кадрового корпуса страны и регионов в системе воспитания, образования, обучения и развития в соответствии с новым мировоззренческим стандартом. На основе теории управления и прикладных аспектов к управлению социальными процессами.

6. Анализ законодательной базы и опыта проведения антиалкогольной и антинаркотической политики государства за время российского исторического процесса показывает:

1) Пьянство, алкоголизм и другие формы наркомании не являются генетически обусловленной традицией в Российском историческом процессе.

2) Эти разрушительные явления были привнесены извне, в последние 250-300 лет.

3) Главный метод внедрения - это метод культурного сотрудничества для приобщения, а затем и спаивания народа (в мировой истории таких примеров множество).

4) Главное средство алкоголизации населения: формирование алкоголефильного информационного состояния общества в составе калейдоскопического мировоззренческого стандарта через науку, систему образования, воспитания, обучения и развития людей, духовный и хозяйственный уклад, семейно-бытовые отношения, средства массовой информации и через другие приёмы и способы информационной войны.

5) В глобальном историческом процессе, как правило, цели управления обществом со стороны правящей политической элиты никогда не совпадали с основополагающими интересами и целями развития народа в процессе его жизнедеятельности.

6) Пять трезвеннических движений, проходивших на территории России - яркое  свидетельство расхождения интересов и целей управления правящей элиты и народа. Трезвеннические движения не достигли цели отрезвления общества и изменения его информационного состояния.

7) Третье и четвёртое трезвеннические движения, проходившие в период с конца прошлого столетия и до подавления его в тридцатые годы ХХ века, имели серьезные положительные результаты, способствовавшие воспитанию целого поколения трезвых людей. Однако расхождение интересов и целей правящей элиты с интересами народа не позволили закрепить успех вышеназванных двух движений.

8) Современная антиалкогольная политика должна строиться с учётом всего положительного и отрицательного исторического опыта как нашей страны, так и других государств.

7. В государстве в основу антиалкогольной и антинаркотической политики следует положить следующие принципы, правила и принять необходимые меры:

1) Алкогольная, наркотическая проблема - частная по отношению к социально-экономическому развитию России. В современных условиях ни одну частную проблему невозможно решить без разрешения общих проблем. Поэтому проблема постепенного перевода России в разряд трезвеннических держав может быть решена при комплексном рассмотрении фундаментальных методологических основ устойчивого по предсказуемости развития общества.

2) Одной из фундаментальных основ антинаркотической политики, антиалкогольной проблемы является формирование нового мировоззренческого стандарта в системе воспитания, образования, обучения и развития людей через науку, духовный и хозяйственный уклад, семейно-бытовые отношения, средства массовой информации и через другие приёмы и способы информационного воздействия.

Новый мировоззренческий стандарт - это алгоритм поведения человека во всех условиях его жизнедеятельности с позиций:

· понимание того, что мир един и целостен, всё в мире взаимосвязано. Все явления, факты, события носят колебательный характер на разных частотных и полевых характеристиках. Их можно рассматривать, как управляемые и самоуправляемые взаимовложенные процессы, описываемые теорией  управления;

· человек - это фрагмент Вселенной, обладающий достаточной полнотой информации о Мироздании. Только человек, неискажающий своих рецепторов посредством любых психотропных, наркотических веществ, способен осознать всю полноту информации и новых знаний, и принять правильное управленческое  решение по моделированию своих действий без противоречий с общим ходом событий в истории.

3) Наиболее эффективное воздействие на повышение качества управления во всех уровнях государственной власти окажет изучение и внедрение основных положений и прикладных аспектов теории управления:

· в разработку антиалкогольных и антинаркотических программ федерального и регионального уровня;

· подбор, подготовку и воспитание кадров;

· в систему образования и воспитания населения;

· в создание любых Концепций, стратегий и программ устойчивого по предсказуемости развития общества (не противоречащих целям глобального исторического развития);

4) Создание Федерального центра по управлению антиалкогольной, антинаркотической политикой для координации деятельности по реализации целевых комплексных антиалкогольных и антинаркотических программ по полной функции управления.

5) Изъятие из всех норм права и регулирования хозяйственного производства статьи дохода, рассматривающие алкогольное производство, как основной источник пополнения бюджета.

6) В ходе перепрофилирования предприятий предусматривать производство товаров народного потребления, пищевых - натуральных высококачественных отечественных продуктов, реализация которых позволит восполнить и с избытком перекрыть дефицит бюджета, лишенный поступлений от реализации алкоголя. Эта позиция предлагается для внедрения на более поздних этапах реализации антинаркотических, антиалкогольных программ, когда информационное состояние общества достигнет уровня алкоголефобного с переходом к трезвенническому мировоззрению (в условиях, когда на длительных отрезках времени будут восстановлены трезвые культурные традиции народа).

Происходящая объективная смена логики социального поведения людей в новых информационных условиях в значительной мере ускорит переход общества к новому мировоззренческому стандарту.

7) Создание организационно-информационной подсистемы (по управлению антинаркотической, антиалкогольной политикой) в информационно-аналитических центрах, вычислительных центрах, в органах статистики, в министерствах и ведомствах, в администрациях регионов и т.д. для сбора и обработки информации, обеспечения принятия управленческих решений и проведения антиалкогольной и антинаркотической политики.

8) Особое внимание при реализации государственной антиалкогольной и антинаркотической политики обратить на разъяснительную, учебную и воспитательную работу во всех средствах массовой и иных видов информации с естественнонаучных позиций, предполагающих гармоничное развитие и справедливую, достойную жизнь человека в ладу с Биосферой Земли и ближним Космосом.

9) В ходе всей комплексной работы нейтрализовать теорию "культуропитейства", как, якобы, народную традицию и как способ, предполагающий переход к трезвому состоянию общества. Алкоголь, являясь наркотиком, вовлекает всё большее количество людей в зависимость, способствует еще большей алкоголизации населения, особенно детей, молодёжи и женщин.

Опыт практического применения таких форм решения алкогольных проблем показывает отрицательный результат и способствует более широкому вовлечению в пьянство всех слоёв населения. Общеизвестно, что приобщение к алкоголю, как правило, происходит через пиво, вино и шампанское.

10) Включить в Конституцию, Федеральные и региональные законы статьи о правах и обязанностях всех государственных органов, предприятий всех форм собственности, общественных объединений и граждан следующие юридические нормы:

· о безопасности генетического кода людей;

· о сохранении здоровья людей;

· об обеспечении условий развития генетически обусловленного потенциала развития людей.

11) Необходимо откорректировать и включить соответствующие цели развития государства в Конституцию, в Федеральные и региональные законы. Начать работу по внесению изменений в нормы международного права по данной проблеме.

 
Успех в преодолении кризисной алкогольной, наркотической ситуации в стране может быть обеспечен принятием государственных решений, совместной ответственной, инициативной и комплексной работой государственных органов, общественных объединений, предприятий всех форм собственности и гражданской инициативы народа.

§ 3. Антиалкогольная, антинаркотическая политика 
в рамках устойчивого по предсказуемости 
социально-экономического развития государства.

Выявленные и описанные принципы и правила, основные долгосрочные, среднесрочные и ближайшие цели антиалкогольной, антинаркотической политики должны быть конкретизированы, научно обоснованы, разработаны и внедрены в следующих основных направлениях научно-исследовательских работ по проблемам государственной антиалкогольной, антинаркотической политики в составе перспективной Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития для того, чтобы начать эффективную работу по переводу государства в разряд трезвеннических держав мира:

1. Разработка государственной антиалкогольной, антинаркотической политики в составе перспективной Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития.

2. Разработка научно-методической базы по идентификации, внешних воздействий на алкогольную, наркотическую проблему в социально-экономическом развитии Российской Федерации и её регионов.

3. Разработка научно-методической базы по оценке текущего алкогольного, наркотического социально-экономического состояния РФ и регионов, по прогнозированию их развития.

4. Разработка системы информационного обеспечения управления антиалкогольной, антинаркотической политикой и социально-экономическим процессом в Российской Федерации.

5. Разработка организационных мероприятий в составе перспективной Геополитической концепции общественной безопасности на период до 2100 года и более.

6. Разработка системы мер по подготовке и переподготовке управленческих кадров по новому мировоззренческому стандарту на теоретической базе теории управления в приложении к социальным процессам.

    Подробное содержательное рассмотрение каждого направления научно-исследовательских работ, опытовых испытаний и внедрение мероприятий антинаркотической, антиалкогольной политики в составе устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития государства должно быть достаточным минимально необходимым для запуска этой политики и устойчивого проведения её в жизнедеятельность общества.

3.1. Разработка государственной антиалкогольной политики в составе перспективной Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития.

3.1.1. Разработка исходных данных, их сравнительный анализ для государственной антиалкогольной политики.

1. Изучение информационных источников в России и мире о концепциях (корпоративных стратегиях, законах) социально-экономического развития государства и регионов, о борьбе за трезвость в странах мира. 

2. Их сопоставление, сравнительный анализ. Выявление положительного опыта.

3.1.2. Разработка исходных данных системы показателей и нормативов.

1. Разработка исходных данных системы показателей и нормативов.

2. Создание "Методического руководства по выполнению антиалкогольной, антинаркотической политики в федеральных органах государственной власти". 

3. Создание комплекта нормативно-правовых и научно-методических документов по внедрению мероприятий и ведению антиалкогольной, антинаркотической политики.

3.1.3. Организационные и правовые меры.

1. Разработка частных методик систематических комплексных исследований и периодических оценок по определению масштабов алкоголизации, наркотизации незаконного производства и оборота алкоголя, других наркотиков и связанных с этим моральных, духовных, материальных и физических потерь:

· разработка частной методики систематических комплексных исследований и оценок уровней как легитимности, так и латентности незаконного производства и оборота алкоголя и других наркотиков, связанной с ними преступности по всем регионам и группам населения;

· разработка частной методики систематических комплексных исследований и оценок уровня и тенденций распространения алкоголизма по всем группам населения;

· разработка частной методики определения материальных потерь от алкоголизации общества;

· в производстве (аварии, прогулы, травматизм, нетрудоспособность и другие негативные факты экономического характера, наступающие в результате употребления алкоголя);

· в здравоохранении (затраты на лечение алкоголика и больных в результате пьянства, травм и несчастных случаев на производство и использование специального оборудования, на реабилитационные меры, на содержание обслуживающего персонала и т.д.);

· в правоохранительной сфере (затраты на профессиональную деятельность правоохранительных органов, ведение специальных мероприятий и т.д.).

2. Разработка экспресс-методик:

· экспресс-методики измерения количественных и качественных характеристик, а также структуры и динамики алкоголизации общества, незаконного производства и оборота алкоголя, алкогольной преступности и алкогольных потерь;

· экспресс-методики общероссийского и регионального (мониторинга) и прогнозирования тенденции алкоголизации общества;

· экспресс-методики разработки и принятия современных мер активизации антиалкогольной политики в составе Концепции устойчивого социально-экономического развития по рекомендациям теории управления и нового мировоззренческого стандарта.

3. Создать Федеральный центр по антиалкогольной политике с организационно-информационной подсистемой и функциями, описанными на основе теории управления для эффективного осуществления полной функции управления.

4. Разработка проектов и корректура законодательных актов на новой методологической базе (названия предварительные):

· "О мировоззренческой доктрине нравственного и духовного становления и развития".

· "О Концепции общественной (национальной) безопасности".

· "Об информационно-образовательной, просветительской, воспитательной и развивающей работе".

· "О хронологии глобального исторического развития".

· "Об идеологии".

· "О религиях".

· "О стратегии социально-экономического развития".

· "О доктрине сохранения генофонда народов".

· "О внешней политике".

· "О военной доктрине".

· "О предупреждении и нейтрализации всех форм и видов преступной деятельности".

· "О народном просвещении".

· "О финансово-экономической безопасности".  

· "Основы антинаркотической, антиалкогольной политики государства";

· "О контроле за производством, оборотом и потреблением алкогольной и спиртосодержащей продукции";

· "О запрещении любых форм рекламы и агитации по алкоголизации и наркотизации общества";

· "О медицинской и социальной реабилитации хронических алкоголиков и наркоманов";

· "О развитии методологической медицины для реабилитации алкоголиков и наркоманов";

· "О развитии методологической педагогики в интересах государственной антинаркотической и антиалкогольной политики";

· "О методологической подготовке населения и управленческих кадров";

· "О повышении роли нового мировоззренческого стандарта в системе информационно-образовательной работы, в воспитании, обучении и развитии молодежи и населения";

· "О молодёжной политике";

· "О подготовке государственных служащих (Федерация - Федеральный округ - субъект федерации - район, муниципалитет, город)";

5. Включить в Конституцию, Федеральные и региональные законы, статьи о правах и обязанностях всех государственных органов, предприятий всех форм собственности, общественных объединений и граждан следующие юридические нормы:

· о сохранении здоровья людей;

· о безопасности генетического кода людей;

· об обеспечении условий развития генетически обусловленного потенциала людей;

· о методологической подготовке педагогических работников;

· о методологической подготовке медицинских работников.

6. Изъятие из всех норм и регулирования производства статьи дохода, рассматривающие алкогольное производство, как основной источник пополнения бюджета.

7. Разработка правовых и организационных основ:

· выявления, освидетельствования, учёта и внезапных проверок государственных служащих, научных, педагогических и медицинских работников, допускающих в рабочее время распитие алкоголя, спиртосодержащих ядов и употребления других наркотиков;

· обеспечения контроля за деятельностью банковских и коммерческих структур в легализации капиталов, нажитых с помощью наркобизнеса и незаконного производства и оборота алкоголя.

3.1.4. Профилактика "культуропитейства", алкоголизации  и наркотизации общества на новой мировоззренческой, методологической основе.

1. Разработка научных и учебно-методических документов для предупреждения и сокращения спроса на алкоголь, спиртосодержащие яды и наркотики на новой мировоззренческой, методологической основе:

· методология и методика проведения антиалкогольной работы среди дошкольников и учащейся молодежи. Издание рекомендаций, программ и учебно-методических документов;

· научно-обоснованные методы (правила, принципы, программы, рекомендации) профилактики алкоголизации среди детей, подростков и молодёжи по телевидению и радио. Создание пробных образцов теле- и радиопрограмм и проведение мониторинга их эффективности;

· комплекс информационных мер по формированию положительного общественного отношения к антинаркотической, антиалкогольной политике государства; особое внимание при реализации государственной антиалкогольной, антинаркотической политики обратить на разъяснительную, учебную и воспитательную работу во всех средствах массовой и иных видов информации с естественно-научных позиций, предполагающих гармоничное развитие и достойную жизнь человека в ладу с Биосферой и ближним Космосом.

· методологические пособия для родителей, педагогов, воспитателей, специальных работников по формированию у детей антиалкогольного мировоззренческого стандарта, по воспитанию у детей устойчивого негативного отношения к алкоголю. Издание разработанных пособий, программ и учебно-наглядных материалов для проведения антиалкогольного просвещения, пропаганды здоровой и безопасной жизнедеятельности в общеобразовательных учреждениях;

· рекомендации для работников правоохранительных органов, врачей, педагогов, и родителей по выявлению и профилактике на новой мировоззренческой основе лиц, допускающих употребление алкоголя, наркотиков.

2. Активизация работы (создание) в органах и учреждениях народного образования, специализированных учреждениях социальной реабилитации несовершеннолетних - психолого-педагогической службы (на теоретических, практических и методических основах нового мировоззренческого стандарта, методологической педагогики и методологической медицины). Разработка типовых положений и методик.

3. Экспериментальная разработка проектно-сметной документации и создание для опытной деятельности нескольких межрегиональных специальных учебно-воспитательных учреждений (до 200 мест каждый) для несовершеннолетних правонарушителей вследствие алкоголизации и приёма других наркотиков (по 1-3 в каждом Федеральном округе). Организация  их лечения, общеобразовательного и профессионального обучения и социальной адаптации на теоретической базе нового мировоззренческого стандарта, методологической педагогики и методологической медицины.

4. Разработка для высших, средних и школьных учебных заведений и включение в образовательные программы дополнительных разделов (курсов, тематики) по проблемам алкоголизации, наркотизации общества и государственной антиалкогольной, антинаркотической политики и профилактики на новой мировоззренческой, методологической основе.

5. Обеспечение функционирования физкультурно-спортивных и досуговых подростковых центров по месту учёбы и жительства, направленных на профилактику алкоголизации и наркотизации (на теоретических основах нового мировоззренческого стандарта, методологической педагогики и методологической медицины), по опыту работы ветеранских организаций воинов-интернационалистов в Санкт-Петербурге и других городах.

6. Определение дополнительного перечня профессий, допуск к работе по которым должен осуществляться после проведения периодического контроля (антиалкогольного, антинаркотического).

7. Разработка методических рекомендаций по эффективной профилактике употребления алкоголя и наркотиков на рабочих и общественных местах с учётом передового опыта в мире и в стране, в т.ч. на новой мировоззренческой основе.

8. Административно-правовой аспект борьбы с пьянством предполагает последовательное применение специальных профилактических мер, направленных на реализацию антиалкогольного, антинаркотического законодательства. 

      С учётом того, что в предупреждении алкоголизма и наркотизации, а также пресечении правонарушений, ведущая роль принадлежит органам внутренних дел, в частности милиции, в числе приоритетных мер основных субъектов профилактики пьянства и приёма наркотиков следует выделить: более активное пресечение употребления спиртных напитков, а также нахождения в пьяном виде в общественных местах; выявление притонов и привлечение к предусмотренной законодательством ответственности лиц, вовлекающих несовершеннолетних в пьянство, и приём наркотиков, предоставляющих помещения для наркоманов, токсикоманов, для употребления спиртных напитков, разврата; выявление лиц и членов организационных групп, нарушающих правила производства, хранения, разлива, торговли вино-водочных изделий без специального разрешения (лицензии) и акцизных марок с надёжными степенями защиты; предупреждение семейно-бытового пьянства; повышение действенности применения административно-правовых, уголовно-правовых, гражданско-правовых и семейно-правовых средств предупреждения правонарушений и "культуропитейства"; организация эффективной работы всех средств массовой информации по обеспечению новой антинаркотической, антиалкогольной политики.

3.1.5. Лечение, восстановление трудоспособности и реабилитации лиц, допускающих употребление алкоголя.

1. Разработка методики лечения, реабилитации и ресоциализации больных алкоголизмом, а также организационно-методических моделей её реализации;

2. Разработка и внедрение в практику:

· методов психологической и методологической (мировоззренческой) защиты, препятствующих употреблению алкоголя в экстремальных и в простых условиях;

· психоактивных фармацевтических препаратов и веществ, отличающихся меньшим наркотическим и алкогольным воздействием при высоком болеутоляющем эффекте при лечении методами ортодоксальной медицины;

· переносных и стационарных приборов (комплексов) определения алкогольного опьянения на разных принципах действия.

3. Подготовка и переподготовка специалистов в области антиалкогольной политики, профилактики и лечении алкоголизации на мировоззренческом стандарте:

· медицинского персонала учебных заведений, медицинских частей предприятий и учреждений;

· специалистов органов внутренних дел, здравоохранения;

4. Создание в шести федеральных округах Российской Федерации по 1-2 опорных межрегиональных учебно-методологических центров по внедрению научно обоснованных программ профилактики молодёжи и населения и лечения больных - алкоголиков и наркоманов на новой методологической основе.

5. Разработка и издание пособий по новым методам антиалкогольной и антинаркотической работы для учителей по психолого-педагогической профилактике и реабилитации несовершеннолетних, склонных к употреблению алкоголя, приёму наркотиков.

6. Создание окружных и региональных методологических центров медико-социальной и педагогической профилактики и реабилитации детей и подростков, склонных к алкоголизму, на новых теоретических основах антиалкогольного и антинаркотического мировоззренческого стандарта, методологической педагогики и методологической медицины.

7. Разработка современных методик лечения больных от алкоголизма и наркомании в исправительно-трудовых учреждениях на новых теоретических основах.

3.1.6. Обеспечение контроля за производством и оборотом алкоголя и наркотиков.

1. Пересмотр и публикация списков наркотических средств, сильнодействующих и ядовитых веществ. Ужесточение критериев. Включение алкоголя в любых дозах без двоякого толкования к наркотикам и ядам.

2. Определение перечня оборудования, химических веществ, с помощью которых или из которых возможно изготовление алкоголя, наркотиков.

3. Разработка Корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития с целью обеспечения справедливого, достойного жизнеустройства в гармонии, в ладу с биосферой Земли и ближним Космосом. Обеспечение стратегии широкой информационно-образовательной работой на новых методологических основах.

4. Разработка эффективного всестороннего контроля за незаконным производством, оборотом, контрабандным ввозом из-за рубежа алкоголя и наркотиков.

5. Разработка поэтапного повышения цен на розничную и оптовую торговлю алкоголем с широкой предварительной информационно-образовательной, агитационной работой.

6. Разработка и внедрение мер перекрытия каналов незаконной транспортировки и транзита алкоголя и наркотиков и доставки в торговую сеть.

7. Создание и внедрение:

· на основе компьютерной техники единой межведомственной автоматизированной системы сбора, анализа, обобщения и распределения информации о лицах и фирмах, участвующих в производстве, ввозе и обороте алкоголя, в т.ч. в нарушении норм лицензирования при плановом поэтапном сокращении производства, ввода и оборота алкоголя, организации международного информационного обмена с заинтересованными государствами;

· на основе компьютерной техники единой межведомственной автоматизированной организационно-информационной подсистемы оперативного управления антиалкогольной политикой государства, обеспечивающей работу Федерального центра по антиалкогольной политике, всех министерств и ведомств, их информационно-аналитических центров и администраций регионов и муниципалитетов.

· на объектах транспорта всех федеральных округов сеть штатных стационарных специализированных заслонов милиции для перекрытия каналов незаконной транспортировки и транзита алкоголя, наркотиков по основным направлениям его перемещения по территории государства.

· разработка планов комплексных операций правоохранительными органами и их внезапное периодическое проведение на дорогах, объектах торговой сети и рынках сбыта с целью выявления, перекрытия и предупреждения источников и каналов незаконного оборота алкоголя.

· разработка мер по укреплению материальной базы органов и подразделений министерств и ведомств, участвующих в работе по выполнению мероприятий антинаркотической, антиалкогольной политики.

3.1.7. Международное сотрудничество в области антиалкогольной, антинаркотической политики.

Разработка всех проблем сотрудничества на новой методологической, мировоззренческой, информационной основе:

1. практика заключения двусторонних и многосторонних договоров и соглашений с другими государствами в области контроля наркотиков, алкоголя и борьбы с алкоголизацией, наркотизацией;

2. расширение сотрудничества с международными региональными организациями по проблемам и направлениям антинаркотической, антиалкогольной политики;

3. активизация сотрудничества в рамках программ ООН, ЮНЕСКО и МОТ по антиалкогольным, антинаркотическим, антикриминальным проблемам  и вопросам подготовки специалистов для их реализации в стране и в других регионах мира;

4. организация переговорного процесса и сотрудничество на договорно-правовой основе по пресечению отмывания незаконных "алкогольных и наркотических доходов", содействие их конфискации;

5. установление контактов и поддержание на постоянной основе с заинтересованными спецслужбами и органами зарубежных государств по противодействию незаконному обороту алкоголя и наркотиков.

3.2. Разработка научно-методической базы по идентификации внешних воздействий на антиалкогольную политику и социально-экономическое развитие государства и регионов.

1. Разработка исходных данных системы показателей и нормативов, для формирования региональных концепций и мероприятий антиалкогольной, антинаркотической политики в государстве и в регионах. Разработка стереотипов идентификации методологического, мировоззренческого, технологического и экономического внешнего воздействия на государство и регионы.

2. Разработка методов согласования мероприятий антиалкогольной, антинаркотической политики в составе частных (региональных) и общей корпоративной стратегии устойчивого социально-экономического развития РФ, в составе других Концепций и стратегий. Создание Методического руководства по разработке антиалкогольной политики в составе разного уровня Концепций (стратегий, программ и планов) управления и развития.

3. Разработка методики формирования антиалкогольной, антинаркотической политики и создание комплекта нормативно-правовых и научно-методических документов по разработке антиалкогольной, антинаркотической политики в составе разных уровней Концепций, стратегий, программ и планов управления и развития.

4. Анализ применяемых схем, форм, методов и способов управления государством и регионами, разработка дополнительных условий, схем, форм, методов и способов управления антиалкогольной, антинаркотической политики и социально-экономическим развитием по формированию полной функции управления (типовой вариант - для регионов). Разработка Государственных стандартов по оценке качества управления страной и регионами.

5. Анализ источников информации и определение критериев достоверности оценки наркотического, алкогольного влияния и социально-экономического состояния общества. Разработка нормативных рекомендаций по анализу получаемой информации и оценке состояния объективного общества.

6. Разработка предложений по организации системы сбора информации и способов её обработки и передачи. Разработка комплекса мероприятий по системе сбора и передачи информации.

7. Разработка методов идентификации внешних воздействий (формирование стереотипов распознавания) и их ранжирование по приоритетам.

8. Разработка методов оценки внешних воздействий на антинаркотическую, антиалкогольную политику, на социально-экономическое развитие и выработке целей управления по нейтрализации отношений внешних воздействий, моделей, технологий, программ и управленческих решений по достижению этих целей.

3.3. Разработка научно-методической базы по оценке текущего социально-экономического состояния государства и регионов, прогнозирование их развития.

1. Разработка и внедрение системы мерных интегральных показателей по оценке развития регионов и субъектов Российской Федерации.

2. Разработка целей управления антинаркотической, антиалкогольной политикой и взаимовложенными социально-экономическими процессами в России и регионах. Разработка их приоритетности и последовательности достижения (выполнения).

3. Постановка задач и их формализация для программирования на ЭВМ для экспериментального моделирования антиалкогольной, антинаркотической политики и социально-экономического процесса для одного из регионов.

4. Изучение и обоснование демографически обусловленных потребностей по регионам и для России в целом. Прогноз демографической ситуации по регионам и в России, расчёт потребных объёмов производства.

5. Разработка, обоснование и внедрение системы нормативных показателей и нормативов приемлемого отклонения, демографически обусловленных потребностей для регионов России с одновременным поэтапным снижением производства, ввоза и оборота алкоголя, наркотиков и развитием информационного, социального, потребительского и культурного продукта для его замены.

6. Разработка и внедрение комплекта нормативно-методических документов, определяющих обеспечение демографически обусловленных потребностей с одновременным поэтапным снижением производства, ввоза и оборота алкоголя, наркотиков.

7. Ранжирование регионов и субъектов Российской Федерации, исходя из уровня их социально-экономического развития и разработка типовых моделей социально-экономического развития регионов в строгом соответствии с требованиями антиалкогольной, антинаркотической политики.

8. Разработка типового межотраслевого баланса для экспериментального региона с поэтапным снижением производства, ввоза и оборота алкоголя, наркотиков на новых методологических основах.

9. Проведение эксперимента по моделированию на ЭВМ социально-экономических процессов для типовых регионов, включая разработку типовых межотраслевых балансов в строгом соответствии с требованиями новой антинаркотической, антиалкогольной политики.

10. В перепрофилировании предприятий предусмотреть производство товаров народного потребления, пищевых натуральных, высококачественных отечественных продуктов, реализация которых позволит восполнить и с избытком перекрыть дефицит бюджета, лишённый поступлений от реализации антиалкогольных программ, когда информационное состояние общества достигнет уровня алкоголефобного с переходом к трезвенническому мировоззрению (в условиях, когда на длительных отрезках времени будут восстановлены трезвые культурные традиции народа).

11. Происходящая объективная смена логики социального поведения людей в новых информационных условиях в значительной мере ускорит переход общества к новому мировоззренческому стандарту.

3.4. Разработка единой федеральной подсистемы информационного обеспечения управления антиалкогольной, антинаркотической политикой и социально-экономическими процессами в государстве и регионах.

1. Развитие и внедрение единой государственной (региональной) автоматизированной подсистемы сбора и обработки информации по интегральным показателям развития регионов (субъектов Российской Федерации), в т.ч. по проводимой государственной антинаркотической, антиалкогольной политике.

2. Создание и развитие сети региональных центров сбора, анализа и прогноза антинаркотической, антиалкогольной политики, социально-экономического развития и их тенденций.

3. Разработка и внедрение функционального комплекса информационной поддержки процессов управления мероприятиями по полной функции управления.

4. Разработка и внедрение комплексов программно-технических средств, обеспечивающих работу федеральных и региональных органов государственной власти и их информационно-аналитических центров, средств массовой информации, образовательных и оздоровительных учреждений.

5. Модернизация и внедрение систем связи органов власти субъектов федерации и обеспечение защиты информации по вопросам антинаркотической политики.

3.5. Разработка организационных мероприятий по переходу от существующей системы управления и культуропитейства (алкоголефильности, наркотизации) к новой антинаркотической, антиалкогольной политике и корпоративной стратегии устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития.

1. Разработка и внедрение в систему государственного управления комплекса первоочередных мер по переходу к устойчивому по предсказуемости управлению.

2. Разработка типовых обеспечивающих мероприятий (рекомендаций) для государства и регионов по повышению качества управления антинаркотической, антиалкогольной политикой и социально-экономическим развитием:

· по методологическим, мировоззренческим, фундаментальным научным вопросам;

· по анализу выводов из оценки глобального и российского исторических процессов и их влияния в современных условиях;

· по фактологическим, технологическим и научно-техническим, научно-прикладным, идеологическим, религиозным, политическим вопросам (по вопросам государственного и регионального управления), по информационным технологиям;

· анализ результатов экспериментального моделирования и разработка рекомендаций по внедрению новых экономических моделей, технологий, программ и управленческих решений по устойчивому развитию государства и регионов. Основные критерии векторов целей, состояний и ошибок.

· по типовым социальным программам для населения в соответствии с ориентацией экономики государства и регионов на демографически обусловленные потребности, со снижением поэтапного производства, ввоза и оборота алкоголя; с расширением рынка доступных по ценам товаров и услуг для населения.

· по военной доктрине и частным стратегиям.

3. Всемерно использовать военную службу в интересах антиалкогольной и антинаркотической политики. Все войска - это шкала перевоспитания и переподготовки кадров по проблемам антиалкогольной политики, это резерв кадрового управленческого корпуса страны.

4. Разработка и утверждение в органах законодательной власти соответствующих изменений, поправок в законодательной, налоговой, кредитно-финансовой, страховой, исполнительной, судебной и других системах управления страны и регионов. Переориентация финансовых потоков с алкогольного производства, ввоза и оборота, с социальной реабилитации и безвозмездных потерь из-за негативных последствий алкоголя - на новые технологии по безотходному циклу, новые виды энергетики, на экологию, на расширение образовательных и других духовных услуг населению

3.6. Разработка системы мер по подготовке и переподготовке управленческих кадров.

1. Разработка учебно-методических материалов, учебных планов, определение базовых учебных заведений по регионам, подготовка и издание учебно-методических материалов, переподготовка научных кадров, привлекаемых правительственных, региональных и научных структур.

2. Разработка и формирование концепции и учебно-методических документов по формированию методологической педагогики. Широкое издание и распространение документов.

3. Разработка и формирование концепции и учебно-методических документов по формированию методологической медицины. Широкое издание и распространение документов.

§ 4. Методические рекомендации для Федерального центра 
по управлению антинаркотической, антиалкогольной политикой 
государства и региона, работе по полной функции управления.

4.1. Федеральные и региональные центры управления антинаркотической, антиалкогольной политикой должны координировать, обеспечивать выполнение и выполнять полную функцию управления структурами, являющуюся в общем случае основным содержанием управления структурами, элементами и периферией как в обычной обстановке в мирное время, так и в экстремальных ситуациях и в военное время (при сохранении структур):

1. Поддержание установленной рабочей мощности, готовности и способности структур, элементов и периферии выполнять действия по своему целевому предназначению в России, в регионах и ближнем зарубежье, в межрегиональных конгломератах и монорегиональных блоках.

2. Проведение информационно-образовательной, воспитательной и развивающей работы с сотрудниками; формирование у них целостного мировоззрения, человеческого строя психики, высокой духовности, индивидуального чувства меры, обеспечивающих эффективную работу сотрудников по полной функции управления в реальной жизнедеятельности; стремление подготовить сотрудников так, чтобы все элементы структур и периферии были устойчиво предсказуемы и могли быть переведены в режим самоуправления, саморегуляции.

3. Непрерывное получение, добывание, сбор, обработка и отображение данных развивающейся обстановки, ситуационных условий; предварительная оценка и выводы из предварительной оценки обстановки в сфере действий структур, элементов и периферии по целевому предназначению.

4. Систематическая разработка предложений для принятия и проектирования управленческих решений руководителями структур с перевязкой информации по всем шести приоритетам обобщённых средств управления: методологическому, хронологическому, фактологическому, экономическому, антигеноцидному и военному; по формированию схемы управления "предсказатель-поправщик" структурным и бесструктурным способами по функции управления в ходе полной концентрации управления в суперсистеме (ах), осуществляемой методом упреждающего вписывания сложных систем (суперсистем), блоков, и конгломератов и их регионов.

5. Обеспечение разработки и принятие исполнительных и инициативных управленческих решений руководителями структур по специальным частным методикам. Проектирование сложных систем и технологий управления (при необходимости) по специальным методикам. Формирование вектора целей, вектора состояния, вектора ошибки, целевых функций, моделей, технологий действий. Определение эффективности и возможностей. Предварительная оптимизация вариантов по проведению метода упреждающего вписывания структурным и бесструктурным способами и формированию по схеме управления "предсказатель-поправщик".

6. Доведение задач до руководителей подчиненных структур, приданных, поддерживающих и обеспечивающих структур, элементов и периферии.

7. Обеспечение планирования действий по целевому предназначению структур в соответствии с принятыми решениями, поставленными целями и задачами; уточнение целей действий и задач структур, элементов и периферии; оптимизация моделей, технологий по вариантам действий в процессе упреждающего вписывания структурным и бесструктурным способами и формированию по схеме управления "предсказатель-поправщик".

8. Непосредственная подготовка структур, элементов и периферии или создание необходимых новых структур и их подготовка по целевому предназначению к решению поставленных задач.

9. Обеспечение непосредственного управления структурами, элементами и периферией при подготовке и в ходе действий по целевому предназначению, как в простых, так и в сложных условиях и в экстремальных ситуациях по схеме управления "предсказатель-поправщик". Формирование условий для перевода и поддержания элементов сложной системы в режиме устойчивого самоуправления по предсказуемости. Распространение влияния на другие структуры и регионы, на всех конкурентов, на другие конгломераты и блоки. 

10. Организация всестороннего обеспечения действий структур, элементов и периферии, как в простых условиях, так и в сложной, экстремальной обстановке.

11. Организация и проведение специальных мероприятий по повышению рабочей мощности, готовности, способности и эффективности структур, элементов и периферией выполнять действия по целевому предназначению.

12. Организация и поддержание взаимодействия между структурами, элементами и периферией. Координация их и самостоятельное взаимодействие в блоках, конгломератах, регионах.

13. Организация и осуществление непрерывного (периодического) контроля над действиями и эффективностью структур, их элементов и периферии по схеме управления "предсказатель-поправщик" как в блоке лидере-концентраторе, так и в регионах конкурентах, в других конгломератах.

14. Восстановление, пополнение финансовых, материальных, технических, интеллектуальных ресурсов структур, элементов и периферии по целевому предназначению.

15. Поддержание строгой служебной дисциплины, организации и порядка в соответствии с уставными документами структур; воспитание высокой исполнительности всех элементов структур и периферии.

16. Организация и поддержание структур в готовности к выполнению новых задач в соответствии с новыми решениями и проектированием сложных систем и технологий управления и упреждающего вписывания конкурентов или ликвидация структур, элементов и периферии. Частные функции по специализированным видам управления могут выполняться в различных формах, методах управления, видах подготовке действий и методах работы управляющих органов с учетом отличительных особенностей формального характера. 

4.2. В процессе предварительной подготовки кадров, непосредственной подготовки и проведения мониторинга и прогнозирования, принятия управленческих решений, планирования действий структур, разработки аналитических записок и Стратегий (Концепций, программ) действий, проектирования сложных систем и деятельности по существу проблемных решений необходимо руководствоваться рекомендациями разделов методологической философии  теории управления.

4.3.  Аналитическая работа по формированию и проведению антинаркотической, антиалкогольной политики государства.

Аналитическая работа - исследование, изучение, преобразование, осмысление разнообразной информации с целью глубокого и целостного понимания причинно-следственных связей, объективно присущих изучаемому объекту и среде его функционирования, формирование банка данных и типовых вариантов решений, планов, проектов и обеспечение качественной разработки конкретных управленческих решений, планов и проектов устойчивого по предсказуемости развития сложных систем (суперсистем), управления ими по схеме "предсказатель-поправщик" по полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

Исполнительное или инициативное управленческое решение - комплект документов, разрабатываемый по общим и частным методикам в каждой сфере деятельности и обеспечивающий детальное планирование и корректуру действий (деятельности) сложной системы (суперсистемы) и ее элементов во взаимодействии с системами внешней среды методом упреждающего вписывания.

Планирование управления (действий) сложной системой (суперсистемой) -  это процесс детальной разработки управленческим решений по общим и частным методикам в каждой сфере деятельности и обеспечивающий устойчивое по предсказуемости управление и самоуправление структурным и бесструктурным способами по схеме "предсказатель - поправщик" во взаимодействии с системами внешней среды методом упреждающего вписывания. Детализация может быть выполнена и в дальнейшем корректироваться на одну ступень управления ниже и более.

Проектирование сложных систем (суперсистем) - процесс разработки, моделирования, принятия управленческих решений, планирования, внедрения и подготовки к деятельности (к действиям) с элементами непосредственного управления, контроля, корректуры и взаимодействия по общим и частным методикам в случаях обработки большого объёма информации, длительности работы (от нескольких месяцев до десятков лет), сложности и детализации исследования. Детализация выполняется и в дальнейшем корректируется по всем ступеням (уровням, инстанциям) управления.

*   *   *

Каждый человек, государственный орган, структура, элемент способны освоить методику принятия (планирования, проектирования) любых исполнительных и инициативных управленческих решений, планирования, проектирования, разработки аналитических докладов и записок на основе полученных фундаментальных и прикладных знаний, которая в общем случае представляет следующие действия:

1. Уяснение проблемы, поставленной задачи:

а) понять цели предстоящих действий и замысел иерархически высшего управления (старшего начальника, руководителя);

б) уяснить роль, место своей организации в решении общей проблемы, поставленной задачи;

в) промежуточные проблемы и задачи для достижения целей действий;

г) задачи сотрудничающих организаций и возможности взаимодействия с ними;

д) уяснить степень влияния иерархически высшего управления и других организаций и мероприятий, используемых по плану старших начальников, руководителей - на условия решения проблемы, выполнения поставленной задачи;

е) уяснить степень влияния на решение проблемы и задачи взаимодействующих организаций и мероприятий, проводимых по плану старших начальников, руководителей.

2. Расчёт времени:

а) сроки и длительность подготовки программ, моделей, технологий, мероприятий, действий и их проведение;

б) сроки принятия решения и планирования, разработки программ, мероприятий, технологий, действий;

в) сроки готовности организаций к выполнению программ, мероприятий и действий.

3.Ориентирование организаций на предстоящие действия:

а) основные усилия органов управления по подготовке действий;

б) краткая оценка проблемы, ситуации, обстановки, тенденций ее развития;

в) краткая оценка своих организаций и их предварительные задачи;

г) объекты, места, районы действий своих организаций;

д) указания по подготовке документации, материалов по принятию решений, взаимодействию, поддержке и обеспечению.

4. Оценка обстановки, ситуации, проблемы, рынка и т.д.:

а) определение условий предстоящих действий, возможностей и эффективности действий по различным моделям и вариантам;

б) определение характера и особенностей предстоящих действий;

в) уточнение сроков подготовки и решения проблем, моделей, технологий, мероприятий и действий по различным моделям и вариантам действий.

г) по направлениям работы:

· оценка проблемы, влияния внешних воздействий. Определение целей управления по факторам внешнего воздействия и внутреннего саморазвития, формирование вектора целей; группы векторов целей;

· оценка своих организаций, взаимодействующих и поддерживающих организаций, определение вектора состояния;

· определение ошибок в управлении; формирование вектора (группы векторов) ошибок управления;

· оценка территорий, районов, специфических условий (рынка и т. д.);

· оценка времени.

5. Формирование целевых функций, моделей, технологий для достижения целей, определение эффективности и возможностей при решении проблем и задач.

6. Выводы из оценки обстановки. Сравнительный анализ и выявление наиболее эффективных моделей, вариантов действий (целевых функций), технологий в различных условиях. Предварительная оптимизация вариантов.

7. Формулирование замысла решения проблемы (задачи):

а) формирование основного и резервного вариантов действий по вектору целей управления (векторам целей управления), вектору текущего состояния, вектору ошибок (векторам ошибок) и наиболее эффективным моделям (целевым функциям), технологиям достижения поставленных целей, оптимизация вариантов управленческих решений;

б) основные усилия на главных направлениях работы;

в) обеспечивающие действия;

г) последовательность действий, формы, способы, методы решения проблемы, выполнения мероприятий и задач.

д) создаваемые и привлекаемые структуры их элементы, периферия и бесструктурные связи.

8. Оформление комплекта документов по управленческому решению.

9. Доклад и утверждение принятого решения.

10. Организация параллельной работы по принятию решений подчинёнными, последующему планированию (проектированию) действий.

11. Планирование управленческих действий, разработка задач организациям (в различной форме по специализациям) и доведение их до исполнителей.

12. Формирование структур, организаций, непосредственная подготовка органов и систем управления организациями по рекомендациям теории управления и её прикладных специальных разделов. Организация всестороннего обеспечения, согласования, координации и взаимодействия.

13. Контроль за ходом подготовки и работой.

14. Поддержание работоспособности структур до следующего применения или их ликвидация.

15. При решении сложных проблем и задач применяются частные методики детального планирования на одну или несколько ступеней управления ниже, а также частные методики проектирования сложных систем по всей иерархии управления. Аналитические разработки могут быть комплексными по всему кругу содержания управления (полной функции управления) или отдельными проблемам, функциям, элементам. 

*   *   *

Государственная антиалкогольная (антинаркотическая) политика будет иметь положительные результаты, если  она будет разработана на новой методологической, мировоззренческой основе по предложенным рекомендациям. При этом обязательным условием успешности является комплексное проведение её в жизнедеятельность общества. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Информационная, экономическая и геноцидная война, а также активная подготовка к горячей войне против России ведутся в конце двадцатого века в исключительно важный период, когда впервые за всю историю человеческой цивилизации в обществе произошёл информационный взрыв, изменилось соотношение эталонных частот биологического и социального времени, когда частота смены информации на социальном уровне стала выше, чем на генетическом, когда новые способы обработки информации формируют новую мотивацию деятельности людей и новое коллективное сознательное и бессознательное, влияющее на управление государством.

 В современных условиях после смены логики социального поведения людей ни одну частную проблему нельзя разрешить без решения общих проблем, поэтому в данной работе предложены рекомендации по формированию в обществе нового мировоззренческого стандарта, совершенствованию системы образования, обучения, воспитания и развития молодого поколения, управленческих кадров, специалистов и всего населения на новой методологической основе теории управления в составе Концепции общественной безопасности.

При первоначальном взгляде на поднятые проблемы и вопросы может сложиться мнение, что данные проблемные вопросы являются сложными, трудоёмкими, весьма долгосрочными и трудноосуществимыми на практике. Однако, если рассматривать любую проблему общества через вопросы повышения качества управления, то результат может превзойти любые положительные ожидания. Проблемные занятия, проведённые в рабочих коллективах, учебных аудиториях и в школах во многих городах и регионах страны, подтверждают этот вывод.

Для оказания практической помощи в изучении, исследовании взаимосвязанных проблем совершенствования системы образования, обучения, воспитания и развития людей приводится ряд ранее разработанных и применяемых документов при подготовке специалистов, управленческих кадров на основе теории управления и нового мировоззренческого стандарта (алгоритма поведения людей и общества).

Практический опыт учебной, воспитательной, организационной и управленческой работы показывает, что только комплексный подход способствует  формированию, как отдельной личности специалиста, так и большинства членов коллектива по созидательному, творческому, устойчивому  и эффективному пути жизнедеятельности.

Словарь

основных, предварительных определений 
информационно-образовательной работы с молодёжью, 
специалистами и управленческими кадрами.

1. Мироздание (Вселенная) - единый и целостный процесс. Человек - часть Мироздания (Вселенной), обладающий всей полнотой информации (образов) о прошлом, настоящем и матрице возможных будущих вариантов развития, приносимых объективно с беспредельными скоростями информационно-энергетическими тонкими (вихревыми) полями и другими видами бесконечной совокупности электромагнитных полей. Жизнь и жизнедеятельность человека в биосфере Земли и в обществе -  информационный процесс.

Человек свободен в развитии своих приёмных рецепторов организма, в соображении и осознании всей информации (образов) о Мироздании (Вселенной), в развитии человеческого строя психики, своего интеллекта, интуиции, в восприятии и соображении наибольших массивов информации, в воспитании индивидуального чувства меры, взаимосвязанного с осознанным знанием причинно-следственных связей в сложных системах.

Чем больше люди будут обмениваться своей информацией, своими образами, будут сопереживать и помогать друг другу в интересах устойчивого развития глобального исторического (эволюционного) процесса, тем шире будет  свобода в выборе наиболее эффективных вариантов развития и жизнедеятельности общества из матрицы возможных вариантов развития процессов в Мироздании (Вселенной).

Самоуправление и управление любым человеком в семье, коллективе, обществе, государстве, мировом сообществе есть информационный процесс.

Воспитательных целей невозможно достичь в новых информационных условиях без соответствующего информационного обмена в образовании - обучении - воспитании - самовоспитании и развитии человека.

2.Информационно-образовательная работа - процесс передачи и усвоения знаний, формирования умений, навыков, качеств и необходимых условий подготовки человека к производительной и управленческой деятельности по всем приоритетам обобщённых средств управления и самоуправления обществом.

3.Целостное мировоззрение - система взглядов на Мироздание (Вселенную), как на целостный, самодостаточный, взаимовложенный и взаимосвязанный процесс, управляемый и регулирующийся с различных уровней управления вплоть до Иерархически Высшего Объемлющего Управления (Высшего Разума, Божьего Промысла, Вселенского Интеллекта).

4.Высокая духовность человека  предполагает:

· способность воспринимать информацию (образы) на всех информационно-энергетических носителях и полях;

· способность перерабатывать воспринятую и имеющуюся в памяти информацию (образы) и формировать новые образы,  модели в соответствии с предопределением Иерархически Высшего Объемлющего Управления;

· способность передавать информацию, образы, модели всему обществу, в Мироздание на всех информационно-энергетических носителях (полях).

5.Обучение - составная часть информационно-образовательной работы по целенаправленному, планово-организованному, систематическому овладению человеком знаниями, умениями, навыками, развитию информационно-энергетических и интеллектуальных возможностей (по всем приоритетам обобщённых средств управления и самоуправления обществом). Обучение проводится под руководством педагогов, учителей и самостоятельно в целях подготовки  его к производительной и управленческой деятельности по полной функции управления общественными процессами по схеме "предсказатель-поправщик".

6.Воспитание -  составная часть информационно-образовательной работы по целенаправленному и систематическому воздействию в различных формах по всем приоритетам обобщённых средств управления и самоуправления обществом в целях выработки и привития каждому человеку и обществу в целом необходимых качеств, черт характера, возможностей и стиля жизнедеятельности, эффективного алгоритма работы его интеллекта и устойчивого по предсказуемости поведения в любых условиях в целях подготовки человека к производительной и управленческой деятельности по полной функции управления и эффективной схеме управления общественными процессами по схеме "предсказатель-поправщик", по формированию человеческого строя психики и индивидуального чувства меры, как части общевселенской.

7.Развитие - процесс перехода на более высокий информационно-энергетический уровень, как результат информационно-образовательной работы по расширению информационно-энергетических, интеллектуальных, интуитивных, духовных, физических возможностей и способностей человека, практических умений и навыков управлять и гармонично согласовывать информационные потоки в процессе производительной и управленческой деятельности человека в обществе.

8.Основные направления совершенствования образования, воспитания, развития человека и подготовки его к производительной и управленческой деятельности:

· мировоззренческое, нравственное, методологическое;

· хронологическое (историческое), духовное, героико-патриотическое, культурологическое, эстетическое;

· идеологическое, политическое, информационное, религиозное, технологическое;

· финансово-экономическое, трудовое, производственное;

· антигеноцидное (антиалкогольное, антинаркотическое), социально-правовое; 

· воинское (элементы воинского), физическое;

· самовоспитание.

9.Мировоззренческий стандарт (мировоззрение) - определённый по оглашению и неопределённый по умолчанию, формируемый в процессе информационно-образовательной работы, в системе обучения, воспитания и развития человека, а также в последующей производительной и управленческой работе в обществе алгоритм (порядок, последовательность, формы, привычки, навыки, умения, знания) жизнедеятельности, содержащий основные обобщающие понятия о целостности Мироздания (процесса Вселенной) и роли Человечества в нём, о методологии работы интеллектуальных систем и развития общества на Земле, о поведении человека в различных ситуациях и условиях исторического процесса.

Главным информационным средством формирования нового мировоззренческого стандарта после смены логики социального поведения людей является теория управления, описывающая наиболее адекватно алгоритм работы интеллектуальных систем в Мироздании.

10.Управление какими-либо  структурами, организациями, учреждениями, предприятиями, подразделениями (в дальнейшем структурами) - постоянное и целенаправленное воздействие со стороны руководителей и их управляющих органов на деятельность подчинённых структур, направление их усилий на достижение целей, выполнение поставленных задач, а также на организацию и осуществление всестороннего обеспечения действий и взаимодействие с приданными, поддерживающими, обеспечивающими структурами.

11.Методологическая философия - совокупность знаний, исследовательских и управленческих навыков о целостной картине Мироздания и обобщённых методов описания взаимовложенных естественных и общественных процессов в нём, о различении бесконечного множества информационных обменов и гармонизирующей деятельности человека, о формировании устойчивого по предсказуемости управления и самоуправления общественными процессами в глобальном историческом и эволюционном процессах.

12.Основное содержание управления - совокупность частных функций управления сложными системами (суперсистемами), комплексно охватывающих и взаимодействующих на устойчивое по предсказуемости развитие, управление и самоуправление во всех сферах и во взаимодействии с системами внешней среды  методом упреждающего вписывания, которое предполагает вписывание управленческих решений в ход объективно протекающих событий (процессов). 

13.Исполнительное или инициативное управленческое решение - комплект документов, разрабатываемый по общим и частным методикам в каждой сфере деятельности и обеспечивающий детальное планирование и корректуру действий (деятельности) сложной системы (суперсистемы) и её элементов во взаимодействии с системами внешней среды методом упреждающего вписывания.

14.Проектирование сложных систем - процесс разработки, моделирования, принятия управленческих решений, планирования, внедрения и подготовки к деятельности (к действиям) с элементами непосредственного управления, контроля, корректуры и взаимодействия по общим и частным методикам в случаях обработки большого объёма информации, длительности работы (месяцев и лет), сложности и детализации исследования. Детализация выполняется по всем ступеням (уровням, инстанциям) управления. 

15.Планирование управления (действий) сложной системой (суперсистемой) -  это процесс детальной разработки управленческих решений по общим и частным методикам в каждой сфере деятельности и обеспечивающий устойчивое по предсказуемости управление и самоуправление структурным и бесструктурным способами по схеме "предсказатель-поправщик" во взаимодействии с системами внешней среды методом упреждающего вписывания. Детализация может быть выполнена на одну или несколько ступеней управления ниже.

16.Аналитическая работа - исследование, изучение, преобразование, осмысление разнообразной информации с целью глубокого и целостного понимания причинно-следственных связей, объективно присущих изучаемому объекту и среде его функционирования, формирование банка данных и типовых вариантов решений, планов, проектов и обеспечение качественной разработки конкретных управленческих решений, планов и проектов устойчивого по предсказуемости развития сложных систем (суперсистем), управления ими по схеме "предсказатель-поправщик" по полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

17.Предвидение, прогнозирование - составная часть аналитической работы, инициативных и исполнительных разработок управленческих решений, планирования (детализации) управленческих решений, проектирования сложных и суперсистем. Предвидение, прогнозирование - научное понимание, основанное на информации в прошлом, настоящем и идеальной информации в будущем, на фактах и доказательствах, причинно-следственных связях, тенденциях и закономерностях развития сложных и суперсистем для определения перспективных, вероятных и необходимых вариантов развития явлений и взаимовложенных процессов. Оценка характеризующих показателей (сроки, периоды) наступления будущего по схеме "предсказатель-поправщик" по полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

18.Предуказание (самоанализ по схеме "предсказатель-поправщик") - результат предвидения, прогнозирования, выраженный в форме аналитической работы, управленческих решений, детального планирования управления и действий сложных систем  или  комплексного проектирования, отражающий цели действий, задачи, модели, технологии, критерии, показатели, характеризующие управляемые и саморегулирующиеся явления и взаимовложенные процессы по схеме "предсказатель-поправщик" по полной функции управления структурно-бесструктурным способом.

19.Интуиция – способность постижения человеком конкретной истины путем её усмотрения без видимого обоснования доказательств, представляющего вид познания, идущий в обход ощущений, представлений и мышления. Интуиция представляет собой своеобразный подсознательно-сознательный тип мышления, отражающий образную связь с информационно-энергетическим полем Иерархически Высшего (Объемлющего) Управления и характеризующей степень подготовленности человека и соответствия его индивидуального чувства меры – общевселенской мере.

20.Система – совокупность множества подсистем, элементов, функциональных связей между ними и внутри них, а также с внешней средой, протекающих процессов в этой системе и результатов по мере их развития. Система характеризуется малым числом уровней (иерархий) управления процессами.

21.Сложная система – совокупность множества систем, подсистем, элементов, функциональных связей между ними и внутри них, а также с внешней средой, протекающих процессов управления и самоуправления в них, результатов по мере их развития и большим числом уровней (иерархий) управления и самоуправления процессами вплоть до Иерархически Высшего Объемлющего Управления (Вселенского Интеллекта) в интеллектуальных системах "человеческое общество - техносфера  - природная среда Земли и Космоса". Наиболее эффективное управление процессами и настройка самоуправляемых процессов в сложных системах производится по полной функции управления  и рекомендациями (алгоритмам) методологической философии – теории управления, теории колебаний и прикладной математики. Перспективное прогнозирование управляемых и саморегулирующихся процессов представляет собой совокупность имитационных моделей как вещественного (материального), так и мировоззренческого, духовного, информационно-нравственного характера.  

22. Суперсистема – сложная система, все системы, подсистемы и элементы которой обеспечивают протекание самоуправляемых процессов или управляемых извне в пределах Иерархически Высшего Объемлющего Управления на основе информации, хранящейся в  памяти или формируемой интеллектом сложной системы.

23.  Мировой порядок – преобладающая система международных отношений на основе смешанных методов, схем, способов, моделей, технологий глобализации и концентрации управления производительными силами в мире в интересах концептуальной власти межрегиональных конгломератов и  монорегиональных блоков государств.

24. Новый мировой порядок – форма мирового господства, представляющая собой попытку формирования системы международных отношений на основе смешанных методов, схем, способов, моделей, технологий… глобализации и  концентрации управления производительными силами в мире, как правило,  разрушительными методами и подавлением самостоятельной концептуальной власти,  социально-экономического развития народов, государств, межрегиональных конгломератов и монорегиональных блоков в интересах Евро-Американсого межрегионального конгломерата по целям и задачам ростовщической концептуальной власти.

25. Российский (Союзный) социальный порядок – устойчивый по предсказуемости социально-экономический процесс, представляющий собой систему комплексных взаимоотношений  на основе смешанных методов, схем, способов, моделей, технологий… развития концептуальной государственной власти по полной функции управления в ходе концентрации управления производительными силами методом упреждающего вписывания в условиях глобализационного лидерства России (Союзного государства) по справедливости, которая предполагает достойную жизнь людей по демографически обусловленным потребностям в ладу с  биосферой Земли и ближним Космосом на новой мировоззренческой, технологической и цивилизационной  парадигме.

26. Новый мировой социальный порядок – мировой устойчивый по предсказуемости социально-экономический процесс, представляющий собой формируемую методом упреждающего вписывания систему международных отношений на основе смешанных методов, схем, способов, моделей, технологий… глобализацинного лидерства Российской (Союзной) концептуальной власти и концентрации управления производительными силами в мире, развития концептуальной государственной власти народов, государств, межрегиональных конгломератов и монорегиональных блоков в интересах всего населения Земли по справедливости, которая предполагает достойную жизнь людей по демографически обусловленным потребностям, в ладу с  биосферой Земли и ближним Космосом на новой мировоззренческой, технологической и цивилизационной парадигме и доступной всему обществу методологической философии.

27. Современный глобализационный процесс – совокупность взаимовложенных процессов концентрации управления производительными силами в мире на определённой методологической основе и формирования системы международных отношений в новых информационных технологических условиях после смены логики социального поведения людей (частота информационно – культурного (внегенетического) обмена стала выше частоты информационно-генетического обмена в обществе), когда прежние скрытые методологические доктрины, методы, схемы, способы, модели и технологии управления народами и государствами не действуют объективно, а технократическая цивилизация под управлением  ростовщической концептуальной власти приведена на грань энергетической, экологической, демографической… катастрофы.  Российская (Союзная) концептуальная власть формирует методом упреждающего вписывания новую систему международных отношений по полной функции управления с представлением обществу открытой методологической доктрины становления нового мирового социального порядка и устойчивого по предсказуемости социально-экономического развития по справедливости, которая предполагает достойную жизнь людей по демографически обусловленным потребностям, в ладу с  биосферой Земли и ближним Космосом на новой мировоззренческой, технологической и цивилизационной парадигме. 

28. Методология – система теоретической и практической  деятельности, позволяющая производить различение  взаимовложенных процессов в Мироздании, человеческом  обществе и формирование устойчивого по предсказуемости управления  социально-экономическим развитием.  Принято делить методологию на содержательную и формальную. Содержательная – включает в себя: структуру научных знаний вообще и научной теории в частности; закономерности возникновения, функционирования и изменения научных теорий; понятийный и терминологический аппарат науки и её отдельных дисциплин; характеристику научной информации; структуру и операциональный состав методов науки; условия и критерии  научности, эффективности управленческой деятельности. Формальная методология связана с анализом языка науки, формальной структурой научной информации, описанием и анализом формальных и формализованных методов исследования.
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� Джон Колеман Комитет 300.Тайны мирового правительства. М.: Витязь, 2000 г. С. 56-57.


� См. его книгу «Первобытная культура». М., 1989. Переиздание с изъятием одной главы русского издания 1897 г., посвященной математическим воззрениям в первобытных обществах. 


� Так в средневековой Японии именовали военных диктаторов, под властью которых императорская династия только олицетворяла высшую государственную власть, реально ею не обладая.


� Глубинный прямой смысл слова «событие» – бытие многих частностей в содержащей их совокупности.


� Российское государство в глобальном историческом процессе формировалось как единый монорегиональный блок народов, т.е. цивилизация, Российская государственность осуществляет управление региональной цивилизацией и должно обеспечивать высокое качество управления в ней.
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